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INTRO

도전은 언제나 우리를 새로운 세상으로 초대합니다.
도전을 결심한 것만으로도 이미 우리의 미래는 바뀌고 있습니다.
할 수 있다는 자신감과 함께 미래에서 온 성공의 초대장을 펼쳐보세요.
 
도전의 길에는 예측하지 못한 장애물이 있을지도 모릅니다.
그런 어려움을 마주했을 때, 좌절하면 포기로 남지만 넘어서면 성장을 이루죠.
성장하겠습니까? 포기하겠습니까? 선택은 여러분의 결정에 달려 있습니다.
 
도전이 이끈 새로운 변화, 그 안에 숨겨진 가능성에 가슴 설렘을 느껴보세요.
아직 경험하지 못한 신선한 변화가 당신을 성공으로 인도하리라 믿습니다.
모든 변화는 분명 당신의 미래를 성공으로 이끌 소중한 열쇠가 될 것입니다.
 
물론 생소한 변화를 받아들이고 달라지는 과정은 말처럼 쉽지 않습니다.
하지만 익숙한 환경에서 멀어지는 가운데 기회는 피어나게 마련입니다.
낯섦이 익숙함으로 바뀌는 순간, 새롭게 달라질 꿈 같은 내일을 상상해보세요. 
 
변화의 끝에 닿아 화려하게 만개할 당신의 성공을 응원합니다.
모두와 함께 끈기 있게 도전하는 노력으로 특별한 결과를 이뤄보세요.
변화와 도전으로 일굴 성공의 미래, 오늘의 분주한 발걸음이 그 시작을 만듭니다.

‘변화 없이 지금처럼 살려고 한다면, 
우리는 절대로 자신이 원하는 사람이 될 수 없다.’
맥스 드 프리(Max De Pree, 1924~2017), 미국의 사업가이자 작가
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AMWAY 6 VALUES 

우리 사회에 꼭 필요한 두 가지 지향점 

‘정직과 신뢰’와 ‘자유기업가 정신’
한국암웨이는 창립 후 30년 넘는 오랜 동안 기업을 상징하는 6가지 가치를 충실히 이행하며 

변치 않는 기업 문화를 보여줬다. 그 6가지 가치 중에서도 ‘정직과 신뢰’와 ‘자유기업가 정신’은 기업이 가진 
책임감을 증명하며 우리 사회가 나아가야 할 이상향을 제시한다.

글 윤영준
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과거와 달라진 지금
과거 우리가 생각하던 기업의 목표는 그저 이윤 추구, 쉽게 말해 돈
을 버는 일이었다. 기업이 많은 자본을 끌어모아 성장하고 경쟁력을 
키워 더욱 많은 인원을 고용해 기업의 크기를 키우고 과거보다 높은 
자본을 벌어들이는 일이 곧 기업의 본분이었다. 이런 기업이 많아질
수록 사회가 윤택해지고 발전했기에 기업은 그저 돈을 벌고 직원을 
많이 뽑으면 제 몫을 다했다고 생각했다. 기업이 열심히 돈만 벌어도 
사회적으로나 소비자로부터 아무런 지탄을 받지 않던 과거 시절. 시
간이 지나 기업에 요구하는 것들이 제법 많아진 지금에 와서 돌이켜
보면 상상하기 어려운 모습이다. 이제는 기업을 바라보는 세상의 가
치관과 기대가 상전벽해 마냥 크게 변해버렸다.
오늘날 기업은 이윤을 추구하는 일 외에 높아진 사회 구성원들의 
요구사항과 기대치에 부응해야 한다. 단순히 좋은 제품과 서비스
를 제공하는 기업이 아닌, 사회 구성원 모두에게 긍정적인 운영 방
침을 고민하며 이를 지향하는 가치를 가진 기업이 생존을 허락받
는다. 
발전으로 인해 불가피하게 생긴 환경 오염과 사회 양극화 같은 문
제들을 해결하고자 기업이 새로운 역할을 자처한 것도 이러한 이유 
때문이다. ESG(환경, 사회, 지배구조) 경영과 기업의 사회적 책임
(CSR)에 대한 중요성이 강조되고 있는 것도 이런 배경을 가진다. 이
제 기업은 단순히 이윤 추구 일변도로는 곤란하다. 기업을 운영하는
데 필요한 이윤과 함께 사회적 가치 창출과 지속 가능한 성장까지 동
시에 추구하고 이를 좇아야 한다. 이는 더이상 선택이 아니라, 기업
이 존속하고 성장하기 위한 필수 요소다.

새로운 세상을 위한 가치
기업은 과거보다 넓은 시야를 갖고 세상을 바라봐야 할 필요가 생겼
다. 이제 기업은 사회의 일원으로 다양한 책임과 역할을 다해야 한
다. 환경 보호, 공정한 노동 환경, 사회적 약자 지원, 정직하고 투명한 
보상, 기업이 가져야 할 책임 의식 등 과거에는 기업이 굳이 할 필요
가 없던 일이었지만 이제는 아니다. 기업은 사회의 공익을 생각하는 
동시에 이해 관계자와의 관계를 지속적으로 관리하고 유지하는 역
할을 수행해야 한다. 윤리적인 행동을 몸소 실천하며 보여줘야 할 필
요가 생긴 거다. 
이런 시대적 요구에 부응하는 현명한 기업이라면 부를 나누고 열린 
기회를 많은 사람에게 제공해야 한다. 온정의 손길을 전하는 것은 
물론 어려움 앞에 좌절한 사람에게 새로 일어설 디딤돌을 놓아줄 수 
있어야 한다. 이런 따스함 위에 투명과 공정으로 경영하며, 부정부패
를 방지해 신뢰를 더하는 활동까지 이어지면 금상첨화다.

정직과 신뢰 위에 보장된 자유
예전과 달리 사회로부터 많은 요구를 받기 시작한 기업의 오늘, 환경
을 깨끗하게 보존하려는 마음과 이웃과 함께하는 행복한 삶에서부
터 시작한 암웨이의 지금은 어떨까? 암웨이가 추구하는 6가지 가치
인 파트너십, 정직과 신뢰, 개인 가치 존중, 성취, 책임감, 자유기업가 
정신 중에서 ‘정직과 신뢰’와 ‘자유기업가 정신’이라는 두 가지 가치
를 보면 암웨이가 우리 사회 속에서 지향하는 방향이 보인다.
‘정직과 신뢰’는 암웨이가 오랜 시간 공동체를 이어오며 가치를 인정
받는 핵심 이유 중 하나다. 암웨이는 사업 성공에 있어서 중요한 요소 
중 하나로 정직성을 꼽는다. 성공을 위해 ‘모든 방법’을 동원하지 않
고, 사회적 측면과 환경적 측면 모두 납득할 수 있는 ‘올바른 방법’만
을 추구하는 것도 이 때문이다. 이는 암웨이가 사업을 통해 얻는 이익
에만 집중하지 않고 그 과정에서 발생하는 모든 단계 내에서 사람과 
제품, 암웨이라는 브랜드 전체를 아우르는 투명성과 상호 존중의 의
미를 강조하고 있음을 나타낸다. 암웨이 비즈니스를 하는 많은 사람
들 입에서 ‘가장 빨리 성장하는 길은 빠른 길이 아니라 바른 길’이라
는 말이 정설처럼 내려오고 있는 이유도 어렵지 않게 이해된다.
뿐만 아니라 ‘정직과 신뢰’라는 가치는 암웨이가 가진 사회적 책임과
도 직결된다. 이익 창출을 넘어 사회적 가치 실현의 역할이 기업에게 
요구되는 현대에서, 암웨이는 이에 대한 답으로 정직성과 신뢰성을 
제시한다. ‘정직과 신뢰’는 암웨이가 창립 이래로 계속해서 지켜오는 
브랜드의 자긍심과 같다. 약속을 실천에 옮기는 책임을 다하며, 투
명한 경영으로 브랜드 이미지를 강화하고, 암웨이와 손을 잡는 이들
이 점점 더 늘어나는 세상을 희망한다. 더욱 많은 사람들의 인생을 
행복으로 바꾸기 위한 모든 과정은 암웨이가 단순히 이익 창출에만 
중점을 두는 기업이 아니라, 사회적 가치와 사람을 중요시하는 기업
임을 증명한다. 암웨이는 이런 기업의 철학과 경영 방식으로 사회적 
책임을 실현하며, 더욱 견고하게 신뢰성 있는 브랜드 이미지를 구축
해 나가는 중이다.

더욱 많은 사람들의 
인생을 행복으로 바꾸기 위한 
모든 과정은 암웨이가 단순히 

이익 창출에만 중점을 두는 
기업이 아니라, 사회적 가치와 사람을 

중요시하는 기업임을 증명한다.
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이러한 ‘정직과 신뢰’라는 브랜드를 관통하는 가치 위에 ‘자유기업가 
정신’이 더해져 꽃을 피우면 암웨이가 바라던 사회의 탄생에 한 발
짝 더 다가가게 된다. ‘자유기업가 정신’ 역시 암웨이가 중요하게 여
기는 가치다. ‘암웨이는 여러 경제 주체들의 경제적인 자유를 추구한
다’는 이 한 문장으로 암웨이가 생각하는 동행의 의미를 이해할 수 
있다. 이는 모든 ABO가 자유롭게 비즈니스 할 수 있을 때 가장 큰 효
과를 얻을 수 있다는 믿음을 반영하며, ‘원하는 시간’에 ‘원하는 만
큼’ 자신의 상황에 맞게 유연한 사고를 갖고 비즈니스를 이끄는 원동
력이 된다. 개인의 창의력과 역동성을 존중하며, 이를 통해 지금껏 
경험해보지 못한 성공을 이끄는 계기를 만들어 ABO의 비즈니스가 
활기차고 꾸준히 지속될 수 있도록 유도한다.
현대 사회를 사는 많은 사람들은 봉급을 대가로 개인의 자유와 자기 
결정권을 포기하고, 대신 안정된 생계를 희망한다. 오래도록 우리는 
이러한 경제 활동으로 생활의 기반을 마련했지만 최근 들어 불안한 
사회 환경을 보면 포기로 인해 얻은 것이 훨씬 줄어드는 모양새다. 
이에 반해 자기 일을 자기 스스로 선택하며, 심지어 정년과 은퇴까지
도 없는 암웨이 비즈니스는 이러한 현대 사회의 문제를 해결할 수 있
는 대안으로 떠오른다. 
자신의 자유 의지로 직접 시간을 관리하고 일의 양을 정할 수 있는 유
연성으로 개인의 자유와 자기 결정권이 확보되는 새로운 삶이 열리
고 이는 우리가 알던 업무 스트레스에서 우리를 해방시켜 준다. 직장
에서 받는 고정된 월급에 의존하기보다 개인이 원하는 만큼 일하고, 
그 노력 여하에 따라 보상받는 개인의 선택과 자유를 최우선으로 두
는 암웨이 비즈니스. 현대 사회에서 늘어나는 업무 스트레스와 소속 
조직을 향한 날 선 불만을 해소하는 새로운 방향이 여기에 있다.

지금을 살아가는, 우리를 위한 가치
바로 이런 가치들이 지금을 사는 우리에게 필요하다. ‘정직과 신뢰’
는 우리 사회의 모든 구성원이 하나의 구심점으로 뭉치기 위한 첫걸
음이다. 각각의 개인이 마음을 열고 서로에 대한 존중과 암웨이가 
보장하는 투명하고 깨끗한 가치관이 조화를 이루면, 그것은 결국 개
인은 물론 사회 전체의 성장과 발전을 도모하게 된다. 이와 함께 ‘자
유기업가 정신’이 더해지면 사회 전체에 경제적 성장을 가져온다. 
ABO 모두가 자유롭게 경제활동을 수행하게 함으로써 효율성이 높
아지고, 성과가 쌓이며 이로 인해 생긴 소속감과 자신감은 많은 개
인을 성장시키는 결과를 이뤄 경제 전체의 파이를 키운다. 이렇게 정
직한 행동 가운데 개인의 자유를 보장하는, 투명한 사회 환경 위에 
개인이 가진 다양성과 혁신이 존경받으며 시너지를 이루는 것이 바
로 우리가 지향해야 할 방향이다.

암웨이의 이런 가치가 우리 사회에 더욱 깊숙이 뿌리내려 모두 더욱 
큰 혜택을 누리며 삶이 건강해지고 사회가 평등하게 발전하는 데 기
여할 수 있기를 희망한다. 이는 암웨이라는 한 기업의 가치를 떠나서 
사회 구성원 전체가 공감하고 실천해야 할 소중함이다. 결국 개인이 
사회와 환경에 대한 믿음과 신뢰를 쌓고 자유롭게 경제활동을 수행
할 수 있는 사회, 이것이 바로 우리 모두가 바라는 이상적인 사회의 
모습이 아닐까? 
우리 사회가 이런 가치를 바탕으로 더욱 건강하고 발전하는 사회로 
나아가는 것을 기대해 본다. 암웨이와 같은 기업들이 이러한 가치를 
바탕으로 사회에 긍정적인 영향을 미치는 활동을 계속해서 이어나
가 선한 영향력을 더욱 넓히기를 바란다. 이는 암웨이라는 브랜드만
의 힘으로는 달성할 수 없다. 암웨이의 이름을 짊어지고 있는 모든 
ABO가 동참할 때, 비로소 암웨이가 강조하는 6가지의 핵심 가치가 
세상을 더욱 나은 곳으로 만들 것이다. 
현재를 살아가는 우리에게 한 기업과 브랜드가 가진 가치는 단순
하지 않아야 한다. 모두를 위한 철학을 고민하며 그 기업의 존재 이
유를 결정짓는 동시에 사회에 끼치는 영향까지 생각해야 하기 때
문이다. 
아마그램 봄호와 여름호, 그리고 이번 가을호에 걸쳐 암웨이의 6가
지 핵심 가치인 ‘파트너십’, ‘정직과 신뢰’, ‘개인 가치 존중’, ‘성취’, ‘책
임감’, ‘자유기업가 정신’을 소개했다. 이 모든 가치가 단순한 의미로
만 남지 않고 모두의 가슴속 깊이 새겨질 수 있도록, 암웨이는 과거
와 마찬가지로 미래에도 여전히 이러한 핵심 가치를 구현하는 데 헌
신적인 노력을 지속할 것이라 약속한다. 암웨이가 추구하는 6가지 
가치는 그저 말로 그치는 수단이 아니라, ABO의 일상에서부터 기업 
전반의 결정 과정에 이르기까지, 모든 것을 안내하며 결정의 지침이 
되는 나침반과 같다. 이러한 6가지 가치가 암웨이를 이루는 모두의 
마음에 남아 우리가 염원하는 현실로 이뤄지기를 바란다. 

투명한 사회 환경 위에 개인이 
가진 다양성과 혁신이 존경받으며 
시너지를 이루는 것이 바로 우리가 

지향해야 할 방향이다.
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자유기업가 정신

시장경제 체제에서 기업의 활동뿐만 아니라 
개인의 경제 활동에도 자율성이 보장돼야 
최고의 성과를 낼 수 있다는 사실은, 
이미 역사를 통해 명확하게 입증됐다. 
암웨이는 이러한 원칙을 기반으로 ABO부터 
소비자에 이르기까지 함께하는 모든 경제 주체들의 
경제적 자유를 적극 독려한다.

정직과 신뢰

암웨이 비즈니스에서 성공의 의미는 
서로에 대한 존중과 신뢰를 포함하기에, 

정직하게 비즈니스를 이끌지 않으면 
닿기 어렵다. 이런 이유로 암웨이는 

‘모든 방법’을 쓰기보다 ‘올바른 방법’으로 
모두가 정직하게 신뢰를 쌓으며 자신만의 

비즈니스 행보를 지속하기를 희망한다.



GENERATION EMPATHY

암웨이 세대공감 시리즈 ➂ 40〮50〮60

암웨이와 함께 여는 인생 2막
‘중년의 위기’란 말이 괜히 있는 게 아니다. 부양할 가정이 있고 무거운 교육비를 부담해야 하고 여전히 갚아야 할 

주택대출금이 남아 있는 세대. 짊어진 책임감이 막중한 만큼 풀썩 쓰러질 위험도 크다. 가만히 앉아서 로또를 꿈꾸는 것보단 
스스로 현실을 타개할 방법을 찾아 나서는 쪽이 현명할 터. 미래를 준비하는 4050세대, 은퇴 후 인생 2막을 고민하는 

5060세대 모두에게 기회가 될 암웨이 비즈니스의 힘을 말한다.
글 송한나



당신의 우물은?
아직 중년을 마주하지 않은 사람들 대부분은 자신의 중년을 평온한 
시기로 상상한다. 일과 가정, 그리고 자신의 인생을 관망하며 일정 
수준 이상의 안정을 누릴 것으로 여긴다. 그러나 현대 사회에서 이러
한 생각은 이상에 그칠 때가 많다. 40대를 넘어서면 보통 안정보다
는 삶의 책임감에서 오는 부담과 점차 사라지는 기회에 대한 압박을 
느끼기 쉽다. 과거 우리가 상상했던 사회의 변화보다 더욱 빠르게 달
라지는 기존의 생활 패턴과 사회 구조가 이 세대에게 예전과는 다른 
새로운 문제를 직면하게 만들었다. 특히, 경제적인 부분에서 그 어려
움이 크게 드러나고 있다. 취업 시장의 불안정, 기업의 구조조정, 그
리고 새롭게 변화하는 기술 환경 등으로 인해 중년층이 직장 생활에
서 겪는 어려움은 어느 때보다 커졌다. 이런 배경 속에서 우리는 한 
가지 중요한 질문을 던져야 한다.
‘지금의 4050세대는 직장에서 퇴직한 후 몇 년을 더 일해야 할까?’ 
통계청에 따르면, 지난해 근로자의 평균 퇴직 연령은 49.3세였다. 법
정 정년인 60세보다 훨씬 이른 나이다. 주된 사유는 비자발적 조기
퇴직이 41.3%로 가장 높은 비중을 차지했다. (정년퇴직 비중은 고
작 9.6%에 불과했다.) 그러나 이들이 실질적으로 경제활동을 끝내
는 ‘실질 은퇴나이’는 72세다. 말하자면 비자발적 조기퇴직을 당한 

TIP!

무엇보다 중요한 것은 이 같은 노후 준비 계획은 시간이 지남
에 따라 유연하게 조정되어야 한다는 점이다. 급변하는 현대 
사회에서 상황에 따라 주기적으로 자신의 우물을 점검하는 일
은 필수불가결한 자세이니까. 이럴 때 암웨이의 세대별 맞춤 
지원 프로그램을 활용하면 더 쉽다. 암웨이가 은퇴를 준비하
고, 탄탄한 미래를 그리는 4050 ABO를 위해 현실을 점검하고 
미래를 준비할 수 있는 객관적인 진단을 제공한다. 한국암웨이
가 제공하는 ‘미래준비세대 아카데미’는 은퇴를 준비하고 탄탄
한 미래를 그리는 ABO라면 누구나 한국암웨이 홈페이지에서 
신청 가능하다.

돈 걱정 없는 노후를 위한 체크 포인트 4

일단은 삶을 지탱하기 위해서 필수적인 먹고 살 걱정부터 확인해보자. 
물질적으로 풍요로운 말년을 꿈꾸는 당신이라면 아래 네 가지를 살펴 자신의 지금, 현실 점검이 필요하다.

 
재정상황 확인
현재의 재정상황을 파악할 것. 수입과 지출을 분석하여 어떤 비용이 가장 큰지, 
무엇을 절감할 수 있는지 등을 고려해야 한다.
 
연금 및 저축 계획
회사의 연금 제도나 개인적으로 설정한 연금 계획을 확인하고, 노후를 위한 저축을 시작할 것. 
조기에 시작할수록 투자의 힘이 더 커진다.
 
부채 관리
노후에도 부채가 남아 있는 경우, 이를 상환하는 계획을 세울 것. 
높은 이자율의 부채는 재정적인 부담이 될 수도 있다.
 
의료 보험
건강 문제에 대비하여 적절한 의료 보험에 가입하고 보험 내용을 이해할 것. 
의료 비용이 커질 경우를 대비하여 보험 혜택을 확인하고 보완할 필요가 있다.

뒤 소득 적자를 메꾸기 위해 경제 활동을 23년 더 이어가야 한다는 
뜻이다. 그러므로 동시대 중장년층에게 미래 준비는 결코 회피해선 
안 될, 생존의 문제가 되었다. 경제전문가들은 흔히 노후 대비 자산
에 관해 ‘평생 퍼 올릴 수 있는 우물형 자산을 만드는 것이 중요하다’
고들 한다. 퇴직 전에 어떤 우물을 마련해 두느냐에 따라 당신의 말
년이 달라지는 것이다. 결코 잊어선 안 된다. 인생 100세 시대다.



정년은 없고 친구는 있다
나이 듦에 따라 한정된 자본 내에서 새로운 도전을 하는 건 더욱 꺼
려지지만, 수입을 거두려면 일정 수준 이상의 위험은 당연한 일이라 
별 도리가 없다. 누구나 안정적인 수입을 바라고 위험한 투자는 바라
지 않는 게 당연한 일. 그러나 암웨이 비즈니스는 세상의 규칙과 다
른 차별화된 대안을 제시한다. 대부분의 사업이나 투자는 초기 자본
의 부담이 있지만, 암웨이는 그런 부담이 극히 적다. 자본보다 사업
가라는 자각과 목표를 이루겠다는 각오가 있다면 누구나 시작할 수 
있는 일이다. 물론 시간의 기회 비용은 있지만 ‘암웨이를 해도 시간
은 가고, 하지 않아도 시간은 간다’는 ABO의 말처럼 가만히 있어도 
흐르는 시간을 자신의 노력이 계속해서 쌓이는 암웨이 비즈니스에 
쏟는 건 참 괜찮은 선택이다.
게다가 노년에 들어 인간관계가 줄어들기 쉬운데, 암웨이 비즈니스
는 사람과 사람이 모여 커뮤니티를 이루고 세대를 뛰어넘는 교감을 
형성하기에 더욱 매력적이다. 비즈니스를 하며 이뤄지는 사람과 사
람, 세대와 세대를 넘는 상호 작용은 단순한 비즈니스 관계 이상의 
깊은 유대감을 나누는 기회를 만들어 모두에게 ‘또 다른 가족’의 의
미를 심어준다.
나이가 들수록 공감할 것이다. 돈과 함께 단순히 숫자로만 가치를 매
길 수 없는 정성적인 지표들이 우리 삶에서 얼마나 중요한 부분을 
차지하는지. 최근 보도된 자료도 이를 뒷받침한다. 통계청이 발표한 
‘2023년 5월 경제활동인구조사 고령층 부가조사 결과’에 따르면 노
인들이 근로를 희망하는 사유는 ‘생활비에 보탬’이 55.8%로 가장 
높은 비율을 차지했다. 당연한 결론이지만 괄목할 만한 건 그 밖의 
답변들이었다. ‘일하는 즐거움’(35.6%), ‘무료해서’(4.3%), ‘사회가 
필요로 함’(2.3%), ‘건강 유지’(2.0%) 등 돈으로 해결할 수 없는 사
유가 뒤를 이었기 때문이다. 

행복한 노후를 위한 체크 포인트 4

물론 돈이 다는 아니다. 정신적으로 풍요로운 말년을 기
대한다면 물질적인 가치 외에도 우리가 챙겨야 할 게 있
다. 미래를 준비하는 세대, 내일이 더욱 기대되는 삶을 꿈
꾼다면 다음 네 가지를 놓치지 말자.

 
건강 관리
건강을 유지하고 질병 예방을 위해 꾸준한 운동과 건강한 
식습관을 유지할 것. 건강 관리 비용을 최소화하고 노후 
생활의 질을 높이는 데 도움이 된다.
 
사회적 연결
사회적 활동과 관계를 유지할 것. 사회적 연결은 심리적 안
녕과 노후 생활의 만족도를 높이고 고립감을 없앤다.
 
여가 활동 및 취미
노후 생활을 더욱 풍요롭게 만들기 위해 여가 활동이나 
취미를 가질 것. 이는 일상의 즐거움을 느끼는 데 도움이 
된다.
 
법적 및 유언 관리
유언장과 법적 문서를 준비하여 자산 분배와 관련된 문제
를 사전에 처리할 것. 가족이나 자녀들로부터 노후 생활을 
보호하기 위해 필요한 조치다.

노인들이 근로를 희망하는 사유

생활비에 
보탬

일하는 
즐거움

무료해서 사회가 
필요로 함

건강 유지

55.8%

35.6%

4.3% 2.3% 2.0%

* 출처: 통계청 ‘2023년 5월 경제활동인구조사 고령층 부가조사 결과’ 
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암웨이 비즈니스는 이 같은 시니어 세대의 니즈를 정확히 충족한다
는 점에서 매력적이다. 일단 암웨이에는 정년이 없다. 본인 의지에 
따라 은퇴 없이 사업을 지속해나갈 수 있다. 나이가 들어도 계속 도
전과 더 높은 성취를 이어갈 수 있단 얘기다. 반면 암웨이에는 앞서 
설명한 깊은 유대로 일군 친구가 있다. 외롭게 ‘돈’만 바라보며 경제
자산을 쌓는 것이 아닌, 커뮤니티 안에서 즐겁게 교류하며 가치 있
고 행복한 비즈니스를 수행할 수 있다. 암웨이 비즈니스는 단순한 수
익 창출 이상의 깊은 의미와 가치를 제공함으로써, 모든 세대를 포
용하는 지속 가능하고 풍요로운 미래를 제안한다.
 
유산 말고 사업 상속하기
베이비붐 세대가 은퇴 나이에 접어들면서 그들이 축적한 부를 밀레

니얼 세대에게 상속하고 있다. <뉴스위크>에 따르면 베이비붐 세대
는 향후 7년 사이에 약 68조 달러의 천문학적인 자산을 밀레니얼 세
대 자녀들에게 넘겨줄 것으로 추산된다고 한다. 앞으로 밀레니얼 세
대의 빈부 격차는 더욱 극심해질 것이고 부익부 빈익빈 현상이 심화
될 것이다. 이는 전 세계적 현상이다. 한국이라고 상황이 다를까. 급
변하는 세상, 경제적 둔화로 전 세계가 어려운 지금의 자녀를 위해 
많은 부모들이 울타리를 자처하며 조금이라도 더 많은 재산을 전해
주는 것으로 보인다.
이렇게 상속 받은 재산이 경제적 안정을 크게 가져다주는 것은 사실이
지만, 이로 인해 나타나는 사회적인 문제들도 무시할 수 없다. 부의 불
균형이 심화되면 사회 안전망이 약화되고, 젊은 세대 간의 경쟁이 더
욱 치열해진다. 실제로 부동산 시장의 불균형은 젊은 세대의 주거 안
정을 위협하며, 과도한 자산 집중은 경제의 다양성과 발전을 저해할 
수 있다. 또한, 상속받은 재산에만 의존하면, 자녀 세대는 자신만의 사
업이나 경제 활동을 개발하는 능력을 잃게 될 수 있다. 이러한 문제점
을 해결하기 위해서는 단순히 자산 상속뿐만 아니라, 지속 가능한 비
즈니스 모델과 실질적인 능력을 자녀에게 전달하는 것이 중요하다.
이런 의미에서 암웨이 비즈니스는 트렌드에 맞는 경쟁력을 갖췄
다. 암웨이 비즈니스의 큰 장점 중 하나가 바로 부모가 쌓은 비즈니
스 기틀을 자녀에게 상속할 수 있다는 점이다. 이 같은 현실에서 자
녀에게 유형의 자산뿐만 아니라 삶의 태도, 경제적 자립, 커뮤니티 
등 무형의 비즈니스를 상속할 수 있는 것은 얼마나 큰 장점인가. 자
녀에게 물고기가 아닌 물고기 잡는 법을 가르쳐주어야 한다는 경구
를 상기할 필요가 있다. 

TIP!

요즘은 60세를 두고 ‘두 번째 맞이하는 30세’라고 표현하며 인
생의 새로운 전성기가 왔다고들 한다. 그런데 어쩐지 이런 말
이 남 얘기 같기만 하고 정작 자신은 은퇴 후 마땅히 활동할 곳
을 모르겠다면? 집에만 있는 삶이 따분하게만 느껴진다면? 이
런 고민에 한국암웨이가 삶을 풍요롭게 만들 대안을 제시한다. 
만 60세 이상 ABO를 대상으로 하는 ‘세컨 밀레니얼 아카데미’
가 바로 그 주인공. 언제나 젊고 활기찬 라이프스타일을 응원
하며, 건강·매력·경제 자산을 쌓는 과정을 선물한다. 자세한 내
용은 한국암웨이 홈페이지를 참고하면 된다. 이제 진정한 인생
의 전성기를 맞이할 시간, 암웨이와 함께 더 밝고 활기찬 미래
를 그려보자.

11 AUTUMN 2023
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서로 달라도 우리는 하나,

다양성을 존중하며
협력하는 리더십의 힘
한 조직이 성장하는 과정에는 필연적으로 다양한 
사람이 모인다. 처음 만난 사람과 하나되는 
과정에서 불협화음은 으레 따라오기 마련. 
이런 이유로 비슷한 사람이 모여 조직을 이뤄야 
좋다는 주장도 있지만, 조직의 미래를 위해 
혁신적인 생각을 만들고 시너지를 이루는 건 서로 
다른 재능이 모여 다양성을 갖춘 조직이다. 
멋진 리더라면 각기 다른 색깔을 포용하며 조직 
구성원 모두를 하나의 팀이자 작품으로 승화시킬 줄 
알아야 한다.
글 윤영준

LEADERSHIP
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초보 리더 성장기
카페에서의 첫 주문, 처음 해외여행을 가며 출국 수속하던 때, 누군
가를 위해 도전했던 요리. 생각해보면 처음 하는 모든 일은 어렵고 
낯설기만 했다. 처음 마주한 일이 어렵고 낯선 건 뛰어난 능력을 가
지고 있지만 조직의 미래를 좌우하는 ‘리더’의 자리에 앉은 지 아직 
얼마 지나지 않은 초보 리더도 마찬가지다. 모두에게 귀감이 되고 싶
은 바람과 다르게, 처음 조직을 이룬 초보 리더는 구성원 전체에 영
향을 미칠 결정이나 업무 등 책임감이 따르는 행동에 부담을 느낄 때
가 많다. 사람들 앞에서는 당당하고 의연한 척하지만 속으로는 ‘내
가 잘하는 게 맞나?’, ‘이렇게 하는 게 리더로서 제대로 하는 건가?’
라는 자신을 향한 물음표가 따른다. 많은 의문이 꼬리를 무는 자기 
행동에 불안함을 느낄 리더도 많겠지만, 이는 좋은 리더가 되어가는 
자연스러운 과정이다. 오히려 ‘리더인 내가 하는 말이 다 맞아!’처럼 
독단적인 생각이 더 위험하다. 스스로를 향한 끊임없는 질문은 아직 
초보인 리더가 성장하는 힘이 된다. 고민 없는 리더가 성장하는 법
은 단연코 없다.

우리만의 특별한 조직 문화 만들기
그렇다면 과연 좋은 리더란 무엇일까? 조직마다 선호되는 리더의 모
습이 다르기에 ‘좋은 리더’라는 말을 딱 하나로 정의하기는 어렵지
만, 좋은 리더가 되기 위한 조건으로 ‘자신의 성장’보다 ‘조직의 성
장’에 중점을 둬야 한다는 걸 명심하자. ‘내가 잘하면 조직 구성원들
도 나를 따라올 거야. 우선 나만 잘하면 돼’라는 생각을 가진 리더와 
함께하는 사람은 자칫 소외감을 느끼기 쉽다. 조직을 대표하는 리더
가 모두의 안위는 생각하지 않고 자신의 할 일만 열심히 하는 것으
로 오인되기 때문이다. 조직 구성원은 조직에 속해 있는 덕분에 자
신이 성장할 수 있었음을 실감하면 조직에 더욱 헌신하려는 경향을 
보인다. 조직의 한 구성원이기에 이루게 된 긍정적인 변화가 계속 이
어지길 기대하기 때문에, 조직에 높은 소속감을 느끼고 활발하게 활
동하는 것도 물론이다. 이런 의미에서 리더는 조직 구성원이 조직에 
속한 데에 매력을 느끼는 ‘조직 문화’를 만들어 갈 필요가 있다.
긍정적인 문화가 형성된 조직은 여러 사람을 끌어모으고 조직에 자
발적으로 머무르고자 하는 마음을 불러일으킨다. 아름다운 꽃에 화
려한 나비가 날아오듯, 생각이나 추구하는 가치가 비슷한 사람끼리 

어울리게 마련이고 좋은 사람 곁에는 늘 좋은 사람이 모인다. 조직
은 사람이 모여 이뤄지기에 좋은 사람이 많이 모여 이뤄진 조직은 
당연히 그 조직의 구성원들이 가진 긍정적인 에너지를 띤다. 밝은 
사람이 모여 뭉치면 화기애애한 조직이 탄생하고, 열정으로 가득 찬 
사람끼리 힘을 합치면 생동력 넘치는 조직이 생기게 마련이다. 좋은 
사람의 기운이 모여 이뤄진 조직은 좋은 사람을 더욱 많이 모으는 
선순환을 겪으며 조직의 힘을 키운다. 조직 문화와 분위기를 중요하
게 여겨야 하는 까닭이 바로 여기에 있다. 조직을 융성하게 키우고 
싶다면 밝고 긍정적인, 에너지가 넘치는 조직 문화를 만드는 데서부
터 리더의 역할을 시작해보자.

좋은 조직이 가진 세 가지 키워드
조직 성장의 마중물이 될, 리더가 갖춰야 할 세 가지가 있다. 그건 바
로 ‘다양성’, ‘공정성’, ‘포용성’이다. 조직의 규모가 크지 않을 때부터 
‘다양성’, ‘공정성’, ‘포용성’의 중요성을 알고 매사에 적용하면 좋은 
리더로 성장할 가능성이 커진다. 조직 구성원이 의욕적으로 활동하
며 헌신하는 분위기를 가진 조직에는 필연적으로 이 세 요소가 공
존한다. 분명 나와는 다른 사람이지만 그 사람이 가진 자체를 존중
해, 다양성을 인정하고 공정성을 보장하며 포용성으로 모두를 아우
르는 리더의 마음가짐 속에서 성숙한 조직 문화가 이뤄진다.
그렇다면 리더의 입장에서 이 세 가지 요소를 어떻게 조직 내에 활
용해야 할까? 우선 첫번째로 ‘다양성’은 구성원을 향한 리더의 인
정과 관심에서부터 시작된다. 조직 내에서 ‘다름’이 차별이나 구분
의 이유가 되서는 안 된다. ‘다르다’는 것은 조직의 생각을 확대하는 
중요한 요소다. 리더는 조직에 속한 여러 구성원 각자가 갖는 ‘다채
로운 생각과 시선, 사고방식’ 등 다양성을 지켜봐야 할 의무를 지닌
다. 리더가 ‘나와 다르다’, ‘나와 의견이 맞지 않는다’는 등의 이유로 
구성원을 배척해서는 안 된다. 오히려 그런 사람을 더욱 가까이에 둬
야 한다. 리더라고는 하지만 누구나 한낱 사람에 불과하고 한 사람
이 할 수 있는 사고의 폭은 정해져 있다. 생각할 수 있는 사고의 범위
가 크게 넓지 않다는 거다. 자신과 다른 시각을 가진 사람의 조언을 
들으면, 리더가 가진 생각의 한계보다 더욱 넓은 범위의 사고 영역을 
꾀할 수 있다. 이런 의미에서 구성원의 다양성은 조직에게 있어 미래
에 있을 성장의 잠재력이 된다. 
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다양성을 갖춘 조직의 통합된 지성이 매우 뛰어난 소수의 능력보다 
올바른 결론에 도달하기 유리하다는 건 이미 ‘집단지성’을 통해서도 
증명됐다. 다양한 사람이 모인 조직 내에서 서로의 의사를 활발하
게 공유하는 자유로운 분위기가 생기면 집단지성은 제힘을 발휘한
다. 구성원 각자가 가진 지식과 경험이 다양성의 이름 아래 뭉치게 
되면 사람마다 다른 시각으로 문제 해결과 목표 달성을 위한 창의적
이고 혁신적인 아이디어를 탄생시킨다. 게다가 구성원이 지닌 지식
의 분야가 서로 다르면, 차별된 장점을 공유하며 학습하는 계기도 
만들 수 있다. 구성원 사이에서 이뤄지는 지식의 공유는 개개인의 
능력을 성장시키는 동시에 친밀한 유대감을 형성해 조직이 하나로 
결속하는 효과까지 가져와 조직 성장에 도움을 준다.
실제로 글로벌 컨설팅 회사 맥킨지의 보고서에 따르면 1,000개 이
상의 회사를 대상으로 실시한 연구 결과, 다양성이 높은 회사의 수
익률이 21~33% 높은 수치를 기록했다고 한다. 다양성의 트렌드를 
15년간 분석해서 발표한 <다양성의 승리(Diversity Wins)>라는 이
름의 보고서에서도 기업이 다양성에 투자할수록 경제적 성과가 높
아짐이 확인됐다. 이는 곧 조직 구성원의 다양성을 높은 수준으로 
보장하는 조직이 업무 성과나 의사결정 과정, 직원 만족도에서 매우 
긍정적인 수치를 기록했음을 짐작케 한다.
두 번째 키워드인 ‘공정성’은 조직 구성원 모두의 모범이 돼야 할 리
더라면 명심해야 할 가치다. 리더는 정직하고 공정해야 한다. 정직하
지 않고 공정하지 않은 리더가 있을 수 있고, 이를 따르는 구성원도 
있을 수 있다. 하지만 이런 조직은 결코 오래 지속될 수 없다. 오래도
록 이어지는 조직에는 배려와 이해라는 덕목이 쌓이는데, 공정과 정
직이 없는 리더에게는 이런 가치가 있을 리 만무하기 때문이다. 조직 
내에서 리더의 공정한 결정은 조직원의 신뢰, 존중, 협력이라는 반듯
한 분위기를 만든다. 리더가 모든 사람을 공평하고 공정하게 대할 때 
구성원은 자신의 노력이 정당하게 인정받을 기대감과 함께 조직 활
동에 매진하며 조직의 발전까지 키운다.
 
모두를 존중하는 리더의 포용
세 가지 덕목 중 마지막으로 소개하는 ‘포용성’은 최근 들어 그 의미
가 크게 각광받기 시작했다. 우리 머릿속에 떠오르는 과거 리더의 모
습에서는 포용성이 쉽게 연상되지 않는다. 예전부터 이어지는 모

든 리더십을 두고 포용성이 없다고 말할 수 없지만, 전통적인 리더십
에서 포용성을 중요시하지 않았던 건 사실이다. 역사적으로 리더십
은 주로 막강한 리더의 결정이 위에서 아래로 빠르게 이뤄지기를 바
라는 하향식 지시를 따랐다. 조직 구성원이 자기 생각을 표현하기는
커녕 그저 리더의 의견에 맹목적으로 충성하느라 바빴던 시절이다.
하지만 이제는 시대가 달라졌다. 예전처럼 누군가에게 고압적인 자세
로 명령하는 리더가 있는 조직에는 구성원이 오래도록 남아 있기 어렵
다. 또한 다양한 가치관이 공존하는 현대 사회 분위기가 독단적이고 
한 가지 생각만 가진 조직이 오래도록 유지되기 어렵게 만들었다. 빠르
게 변화하는 시대의 요구에 조직이 적응하기 위해서는 조직 구성원 각
자가 다양한 생각을 자유롭게 밝히며 창의력을 모을 필요성이 생겼고, 
이러한 경향이 정착되어 곧 조직의 경쟁력을 판단하는 기준이 됐다. 
다양한 배경과 경험을 가진 구성원 모두를 기꺼이 받아들이고 존중
하며, 잠재력을 최대한 발휘할 수 있도록 신뢰를 보내는 리더의 행
동이 최근 조직 내에서 구성원이 기대하는 리더의 역할이다. 리더가 
조직 구성원의 의견과 생각을 포용할 줄 아는 조직 문화와 리더십 
아래 각기 다른 배경, 경험, 가치를 가진 구성원은 조직에 의미 있는 
기여하기를 기꺼이 자처한다.
 
리더의 성적을 말해주는 척도 
조직 문화를 바르게 이끌어야 할 리더의 성적표를 가늠하는 점수, 
그건 바로 ‘구성원의 표정’이다. 조직 구성원이 조직 내에서 자유롭
고 밝은 표정으로 리더나 다른 구성원들과 편하게 이야기하는 시간
이 많을수록 그 조직의 문화는 건강하다. 조직 구성원 사이에서 ‘편
안한 대화’가 아닌 ‘어색한 대기와 침묵’이 이어진다면, 그 조직의 리
더는 자신을 다시 돌아보고 조직 문화를 쇄신할 필요가 있다.
최고의 리더는 구성원의 다양성을 이해하고 존중하며 공정한 판단
으로 각자에게 적절한 보상을 보장한다. 리더는 모든 구성원을 포용
하는 넉넉한 마음으로 그들의 실패와 성공을 위로하고 격려할 줄도 
알아야 한다. 조직 내에서 리더의 다양성, 공정성, 포용성에 감동한 
구성원이 늘어나면 모두가 염원하는 성공의 길을 함께 닦을 기반이 
마련된다. 이런 화합의 힘으로 조직은 바라던 목표를 달성하고 변화
를 이끌어내며 결국에는 목표를 성취한다. 이것이 바로 리더의 진정
한 역할이자 조직의 끝없는 성장을 가능케 하는 원동력이다. 
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가장 많은 학생을 가르치기보다는
가장 많은 스승을 키우는 사람이

진정한 스승이다.

가장 많은 추종자를 거느리기보다는
가장 많은 리더를 키우는 사람이

진정한 리더다.
닐 도널드 월시(Neale Donald Walsch, 1943~), 미국 작가



암웨이의 이벤트는 
언제나 특별하다
암웨이와 함께하는 시간, 그 주인공은 언제나 비즈니스가 아닌 ‘우리’라는 커뮤니티다. 
그곳에서 시작된 만남은 새로운 인연으로 발전하고 경험으로 쌓여 우리를 더 높은 목표로 이끌어준다. 
암웨이를 경험할수록 쌓이는 성취와 노력에 따른 정직한 보상으로 암웨이의 진정한 가치를 느껴보자. 
누구나 암웨이를 만끽할 수 있는 특별한 하루를 아마그램에서 찾았다.
글 윤영준

SPECIAL EVENTS



 EVENT 1 

온 우주가 다타라!
우주라이드 
(WOULD U RIDE?)
Health & Wellness 커뮤니티 플랫폼인 
25센트 라이드의 시그니처 이벤트 <우주
라이드>가 열렸다. YOUNG 하고 HIP 하
게! 롯데월드 아이스링크를 3일간 통째로 
빌려 진행된 우주라이드는 지금까지 우리
가 알던 행사의 모습보다 훨씬 더 뜨거운 
에너지로 가득했다.  
그간 가상 공간에서 따로 또 같이 매일 만
나 라이딩했던 25센트 라이드 커뮤니티 
‘클럽타올라’가 한 장소에 모여 열정을 불
태웠다. 
많은 사람의 시선을 사로잡은 건 다타존에
서 열렸던 ‘떼라이딩’이었다. 다타존 티켓
은 판매 오픈과 동시에 매진이라는 기록을 
만들었고, 아이스링크를 가득 채운 230대
의 바이크와 총 누적 인원 1만 2,000여 명
의 클럽타올라가 만들어낸 떼라이딩은 롯
데월드를 압도하는 장관을 연출했다. 25
센트 라이드의 ‘함께여서 더 신나게, 함께
여서 더 멀리’라는 Health & Wellness 커
뮤니티를 향한 슬로건이 우주라이드를 통
해 뜨거운 에너지가 되어 아이스링크를 녹
여버릴 듯한 순간을 전했다.
타올라존에서는 여러 체험 프로그램으로 
25센트 라이드를 알리는 기회가 됐
다. 초심자 누구나 쉽게 참여할 수 
있는 레이싱과 스피닝 프로그램 
등 25센트 라이드의 모든 것을 직
접 체험하며 25센트 라이드가 
가진 색다른 재미와 활력에 
많은 사람들이 매료됐다. 
이번 이벤트에 참가한 
ABO 모두는 지칠 줄 모
르는 에너지로 가
득했다. 출시 2년이 
채 되기 전에 6만여 
명의 유저를 확보한 25
센트 라이드, <온 우주가 다
타라! 우주라이드>로 1,000
만 Health & Wellness 
Community를 향한 에너지
를 새롭게 충전한 모습이었다.

암웨이만의 특별함
암웨이가 개최하는 이벤트는 어떤 특별함
이 있을까? 이벤트의 규모와 시선을 사로
잡는 시설도 대단하지만, 가장 큰 차이는 
사람들의 표정이다. 
암웨이의 이벤트는 진짜 즐길 줄 아는 사
람들과 열정으로 가득한 사람들이 함께 
자리해 사람들의 표정이 활기로 가득하
다. 자연스레 드러나는 그 활기는 단순히 
행사의 분위기 때문이 아닌, 암웨이와 함

께한 경험과 믿음에서 나오는 행복과 신뢰
의 표현이다.
처음 이벤트에 방문한 사람이라면, 행사
장의 인파에 먼저 눈이 간다. ‘이렇게 많은 
사람들이 목표와 꿈을 갖고 하는 일이 있
다고?’라는 생각이 들면서 스스로 지난 시
간을 돌아보는 ‘현실 점검’의 계기를 갖는
다. 이벤트에 참석해 자신의 가치관이 변하
고 세상을 바라보는 시야가 넓어지는 걸 경
험하길 바란다. 



현장에 와야만 보이는 것들이 있다. 사람
들의 열정과 암웨이라는 브랜드가 가진 의
미, 빠르게 변화하는 트렌드 속 우리가 몰
랐던 세상의 변화 등 이벤트 장소마다 일
어나는 많은 것들을 직접 보고 경험하는 
순간, 그때가 바로 진정한 이벤트의 시작
이다. 
이런 암웨이 이벤트는 단순히 제품을 접
하고 브랜드를 아는 것 이상의 경험을 준
다. 커뮤니티의 일원으로 많은 사람과 함
께 공유하는 삶을 살아가는 자부심, 암웨
이와 함께 더욱 높은 곳까지 성장하려는 의
지, 더 나은 우리 가족의 미래를 위한 꿈과 
희망 등 이벤트에 참가한 모두의 목표는 서
로 다를 수 있지만, 암웨이 이벤트 안에서 
커뮤니티라는 이름으로 서로 연결되며 강
력한 동력을 얻는다.

 EVENT 2 

FEEL YOUR VISION, 
FEEL THE AMWAY
당신의 미래를 변화시킬 초대
필 더 리듬 오브 암웨이

지난 6월 23일과 24일 이틀간, 수원 컨벤
션 센터가 때아닌 북적이는 인파로 가득 찼
다. ‘스페셜 필 더 리듬 오브 암웨이’ 행사 때
문이었다. 행사기간 동안 누적 1만6천여 명
이 참석해 암웨이 제품 350여 종을 살피
고 직접 체험하는 기회를 가졌다. 아직 암웨
이를 잘 몰랐던 사람들은 생각보다 훨씬 대
단했던 행사 규모와 다양한 암웨이 제품에 
놀란 눈치였다. 너나 할 것 없이 행사장 곳곳

을 분주하게 누비며 암웨이 제품을 체험하
는 데 바빴다. 뷰티 섹션의 메이크업 존에서
는 자기 피부에 맞는 제품을 고르는 팁을 배
웠고, 신제품을 직접 써보는 공간도 마련됐
다. 가장 눈길을 끌었던 25센트 레이싱 존에
서는 다이내믹한 연출과 참가자의 열기로 여
러 사람들의 시선과 흥미를 끌었다.
이번 이벤트는 기존의 ‘필 더 리듬 오브 암웨
이’보다 더욱 역동적이고 활력 넘치는, 웅장
한 규모로 계획돼, 암웨이를 제대로 알지 못
하는 소비자와 소통을 강화하는 기회로 제 
역할을 톡톡히 했다. 
앞으로도 ‘필 더 리듬 오브 암웨이’는 대규
모 오프라인 행사 계획을 이어나갈 예정이
며, 이를 통해 ABO의 비즈니스 성장과 활약
을 응원할 방침이다.
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• 처음 만난 암웨이
암웨이를 이해하는 첫걸음 같은 이벤트
로, 암웨이와 함께하는 즐거움을 시작해보
자. Health & Wellness 커뮤니티 플랫폼인 
25센트 라이드의 시그니처 이벤트 <우주
라이드>와 암웨이를 제대로 경험하기 어려
웠던 사람들을 위한 참여의 기회 <필 더 리
듬 오브 암웨이>가 대표적이다. 마치 놀이
처럼 함께 즐기는 것만으로도 암웨이와 친
해지며 유대감을 갖는 계기를 만들어 준다.
 

• 함께 하는 암웨이
마치 하늘을 수놓는 화려한 불꽃놀이처럼, 
ABO가 일군 성과가 결실을 이뤄 모두 앞에 
증명되는 화려한 순간. 암웨이와 함께라면 
어떤 놀라운 기회와 변화가 기다리고 있는
지 모두에게 알린다. 감동 가득한 <뉴 핀 인
정식>이나 새로운 1년을 계획하는 <스프
링 컨벤션>, 영광의 하루가 될 <내셔널 컨
벤션> 등 이 모든 이벤트가 모두의 열정과 
에너지를 끌어올리기에 충분하다.

• 항상 곁에 암웨이
마치 와인처럼, 암웨이와 오랜 시간을 나눌
수록 그 가치는 더욱 깊어지며 놀라운 보상
으로 돌아온다. 힘든 순간에도 목표를 향해, 
변치 않는 믿음으로 노력한 ABO를 위해 암
웨이는 정직한 보상을 약속한다. 연간 다채
롭게 개최되는 NCA처럼 말이다. 다가오는 
호주 시드니 <다이아몬드 인비테이셔널>, 
일본 삿포로 <리더십 세미나>를 기대하며, 
A65 <지중해 크루즈>에도 도전해보자.

 EVENT 3 

GENERATION TO 
GENERATION
세대를 넘어 모두 함께 
내셔널 컨벤션

부산 국제영화제와 암웨이, 그리고 레드
카펫을 떠올리면 생각나는 한 가지, 바
로 모두가 기대하는 ‘암웨이 내셔널 컨벤
션’이 언제나처럼 올해도 우리를 찾아왔
다. 이번 내셔널 컨벤션은 ‘Generation to 
Generation’을 주제로 세대를 함께 아우
르며 연결하는, 암웨이 비즈니스의 무한한 

가능성과 열정을 이야기한다. 다양한 세대
의 ABO가 한자리에 함께 모여 서로의 경
험과 지식을 공유하며 세대 간의 조화와 
상생을 모색할 이번 이벤트는 뉴핀 달성 
ABO에게 인정과 축하를 전하며, 세대를 
넘어 모두의 유대감을 한층 다지는 기회가 
될 것으로 기대된다. 

암웨이 이벤트의 세 가지 테마 암웨이가 생각하는 이벤트 속 테마를 알면, 이벤트가 열리는 취지를 누구보다 잘 이해할 수 
있다. 세 가지 테마인 ‘처음 만난 암웨이(Awareness)’ ‘함께 하는 암웨이(Engagement)’ ‘항
상 곁에 암웨이(Loyalty)’에는 그저 상품이나 서비스를 전달하는 것 이상의 메시지를 전달하
고픈 암웨이의 진심이 엿보인다. 



HEALTH CARE

건강관리의 첫걸음

건강검진
100세 시대를 넘어 ‘120세 시대’라고 말할 
정도로 평균수명은 길어진 반면, 질병이나 
장애 없이 건강하게 지내는 기간을 가리키
는 건강수명은 아직 그 수준에 못 미치고 있
다.1) 의학기술의 발전에도 건강수명 연장이 
더딘 까닭은 어쩌면 발전된 의학 기술만 믿
고 건강관리의 기본을 잊었기 때문은 아닐
까? 건강한 삶을 향해 각자 자신의 건강 상
태와 건강 위험 요인을 명확하게 알고, 이를 
토대로 건강을 찾는 바른 생활 습관을 만들
자. 지금의 건강 상태를 확인하는 가장 쉽고 
확실한 방법은 바로 건강검진. 건강 상태를 
확인하는 실천, 건강검진으로 전 생애를 건
강하게 보내는 첫걸음을 시작하자.
글 백민정  그림 벼리  감수 조애경(가정의학과 전문의)

1) ‘OECD 보건통계 2023’에 따르면, 우리나라의 평균수명은 83.5세, 건
강수명은 73.1세로 이 둘 사이엔 10년의 간극이 존재

※ 본 정보는 건강/과학 정보에 대한 소비자의 이해를 돕기 위한 참고 자료
로 특정 제품과 직접적인 관련이 없으며, 광고/홍보의 목적이 아님. 



건강을 위한 편리한 실천, 건강검진. 왜 망설이나요?  
2020년 기준 우리나라 성인 건강검진 수진율(최근 2년 동안 건강을 
위해 건강검진을 받은 비율)은 평균 66.1%*에 불과하다. 우리나라
는 국가 주도로 검진을 시행하고 있어 비교적 적은 비용으로 검진을 
받을 수 있는데도 불구하고 이렇게 수진율이 낮은 것은 생각보다 많
은 사람들이 자신의 건강 상태를 정기적으로 파악하는 것에 대한 중
요성을 잊고 있기 때문으로 보인다. 실제로 검진을 받지 않는 사람에
게 그 이유를 물으면 ‘어떤 검사를 받아야 할지 몰라서’, ‘특별히 아
픈 곳이 없어서’, ‘검사 비용이 많이 나올까 봐’ 등의 사소한 이유나 
오해가 대부분이다.

건강검진의 특별한 가치, 건강 상태 파악과 건강 습관 관리
건강검진은 몸의 건강 상태를 검사하는 의학적 진찰을 말한다. 검진
을 통해 건강해 보이지만 실제로는 숨어 있던 질병을 조기 발견할 수
도 있고, 질병 단계에 있지는 않지만 위험인자를 미리 발견해 질병으
로 악화되는 걸 예방할 수도 있다. 그리고 검진을 통해 얻을 수 있는 
가장 큰 이점! 그건 바로 내 건강 상태가 어떠한지 객관적으로 알 수 
있다는 것이다.
건강검진을 두고 단순히 수치를 확인하는 데에 그치지 말자. 개인의 
건강 상태는 모두 다르기 때문에 건강검진 결과를 바탕으로 각 수치
가 어떤 의미인지, 내가 중요하게 관리해야 할 건강 영역은 어떤 부분
인지 면밀하게 확인하고 나에게 맞게 건강한 생활 습관을 형성하는 
것이 필요하다. 또한, 주기적으로 검진 결과를 쌓아 비교하며 지속적
으로 관리하는 것 역시 중요하다.

우리 곁에 건강검진, 
국가 무료검진으로 쉽고 편하고 
부담없이 건강 상태 확인하기!

금액이 부담스러워 검진을 차일피일 미루고 있다면 국가에서 
시행하는 무료검진을 받거나 보건소를 찾아가보자. ‘비싸야 
효과도 있지, 기본적인 검사로 알 수 있겠나’ 싶겠지만 그렇지 
않다. 주요 검진 지표만으로도 나의 건강 상태를 파악하는 데 
많은 도움이 된다. 건강검진을 할 때 자세히 여러 종목을 보는 
것도 좋지만, 기본 상태를 주기적으로 확인해 의심되는 점을 
미리 찾아 질병을 초기에 정복하고 지금의 상태를 파악해 건
강 습관을 키우는 게 더욱 중요하다. 건강검진을 매년 받아야 
하는 연례행사로 생각해보자. 부담없이 할 수 있는 국가 혹은 
보건소 지원 검진 장소는 국민건강보험에서 운영하는 건강in 
홈페이지(hi.nhis.or.kr)에서 ‘검진기관 찾기’를 클릭, 집에서 
가까운 곳을 찾은 후 예약하면 된다.
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*출처: 국민건강영양조사



건강한 생애를 위한 바른 길, 연령별 건강검진 
생애주기별 건강검진이 반드시 필요한 이유!

 2030  건강을 자신하는 시기!
생애 중 자신의 건강을 자신하기 가장 쉬운 시기다. 에너지가 넘치는 나이인 
만큼 회복력이 빠르고, ‘이렇게 젊은데 설마…’라는 생각에 증상과 질병을 연
결 짓지 않고, 견디어 이겨내려는 경향이 강하기 때문. 하지만 의외로 이 시기
는 바쁜 일상과 직장 생활, 서구화된 식습관과 달고 기름진 음식을 선호하는 
입맛, 다양한 사회적 변화에 따른 스트레스로 만성질환의 위험도가 증가하는 
확률을 무시할 수 없다. 넘치는 에너지가 병의 진행 속도를 부추기는 엔진 역
할을 하는 경우도 있어 아무리 젊어도 2년에 한 번 건강검진을 놓치지 말자.

 영맘  아이 케어가 먼저! 내 건강관리는 나중으로?
어린 아이를 키우는 엄마들에게 건강검진은 언감생심처럼 느껴지기도 한다. 
아이를 케어하느라 화장실도 맘 편히 못 가는 시기인 만큼 검진은커녕 가벼
운 증상은 참고 넘기기 일쑤. 하지만 이 시기, 엄마가 자칫 병을 키우기라도 
한다면 아이는 물론이고, 가족의 건강이 도미노처럼 영향을 받을 수 있다. 고
혈압, 당뇨, 동맥경화와 같은 성인병 등의 질병 가족력이 있는 경우, 더욱 적
극적으로 검진을 받는 것과 동시에 질병 예방을 위한 생활 습관 개선이 필요
한 시기이기도 하다. 특히나 이 시기는 젊은 나이가 무색하게, 임신과 출산을 
거치며 신체적〮정신적으로 약해지기 쉬운 때. 어느 생애주기보다 변화가 큰 
시기인 만큼 출산 전후로 더욱 꼼꼼히 건강을 확인하고, 지속적으로 자신의 
건강 상태를 면밀히 체크하자.

 4050  본격적으로 노화가 시작되는 시기
남성과 여성 모두 갱년기와 함께 급격한 건강 변화를 경험할 때가 많은 시기
로, 갱년기엔 호르몬의 변화 등으로 예전에는 경험할 일이 드물었던 증상이 
뒤따른다. 어느 세대보다 ‘이제 나도 예전같지 않구나!’ 싶은 노화를 실감하는 
나이. 여기에 당뇨나 고지혈증 등 여러 만성질환에 취약해지기도 쉬워 주의와 
관리가 필요하다. 특히 이 시기에는 골다공증과 심뇌혈관 질환의 예방을 위해 
장기적으로 식생활 등 생활 습관의 개선이 필요하다. 그동안 이어오던 나쁜 
생활 습관이 호르몬 변화와 같은 신체적 변화와 만나 만성질환으로 발전할 
가능성이 높기 때문에, 건강하게 나이들기 위해서 건강검진은 필수다.

 60+  신체 기능이 급격히 약해지는 시기
‘인생은 60부터!’라고 하지만 노화로 신체 기능이 약해질 확률이 높은 시기
다. 중증 질환 및 퇴행성 질환의 위험도 급격히 커져 조심할 필요가 있다. 자
연스레 병원에 갈 일도 늘어나는데, 병원에 자주 간다고 해서 건강검진을 안 
받아도 된다고 착각하는 건 금물. 중대 질병의 위험과 그로 의한 사망률이 급
격하게 높아지는 만큼 질병 치료와 함께 예방에도 소홀할 수 없다. 만성질환
을 앓고 있는 와중에 다른 질병이 더해지는 합병증까지 생기면 건강에는 매
우 큰 적신호가 켜지는 셈이다. 신체를 종합적으로 파악하는 건강검진을 정
기적으로 받아 치료가 필요하거나 예방해야 할 사항이 있지는 않은지 더욱 
부지런히 관리하자.

22Amagram



내 건강은 내가! ‘주체적 건강관리’가 필요하다!
질병 발생 가능성을 결정하는 요인 중 질병 유전자를 물려받으면 무
슨 수를 써도 질병이 나타난다고 생각하지만, 질병 유전자를 보유해
도 생활환경과 생활방식에 따라 발현 확률을 없애거나 줄여 건강하
게 지낼 수도 있다. 생활 습관을 잘 관리하는 것이 중요한 이유인 동
시에 개인이 본인의 건강에 관심을 가지고 관리해야 하는 필요성이
기도 하다.
여기에 큰 역할을 할 수 있는 것이 바로 건강검진이다. 전반적인 건
강 상태를 쉽고 정확하게 파악할 수 있으니 말이다.
나아가 건강검진 결과를 받고 나서 단순히 데이터를 확인하는 것에
서 그치지 말고, 생활 습관에 변화를 주려고 노력해 보자. 건강검진
을 지금의 내 상태를 확인하는 기회와 함께 건강을 위해 필요한 실
천의 계기로 삼는 게 좋다. 개인의 건강 상태에 영향을 주는 요인은 
성별, 연령뿐만 아니라 개인의 식생활, 영양 상태, 수면, 운동량 등 복
합적이고 다양한 요인으로 개인마다 천차만별이기에, 검진 결과를 
토대로 나의 건강 상태, 생활 습관 등을 꼼꼼히 모니터링하고 관리
하는 것이 매우 중요하다. 우리 곁 언제나 가까이에 편리한 건강 실
천, 건강검진으로 내 건강을 주도적으로 관리하여 나이가 들어서도 
활기찬 삶을 계획해보자. 

전 생애 지속가능한 건강을 위한 
바른 생활 습관, 
건강검진으로 시작하세요!
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CHILD GROWTH

우리 아이 잘 자라고 있나요?

개인맞춤 건강성장 플랫폼 
그로잉랩

요즘 아이들의 건강 상태와 성장 속도를 보면 ‘풍요 속의 빈곤’이라는 단어가 잘 들어맞는다. 
겉으로는 아이들의 생활환경이 전보다 개선된 것처럼 보이지만, 내실 없는 불균형 성장일 뿐이다. 

안과 밖 모두 건강하게 성장하는 것이 중요한데, 정기적으로 건강성장 지표들을 체크하고 체계적·지속적으로 관리하는 것이 핵심이다. 
그 핵심을 담은 스마트한 플랫폼, 그로잉랩의 탄생이 성장기 자녀를 둔 엄마들에게는 무척 반갑다.

글 한혜선  그림 벼리  감수 조애경(가정의학과 전문의)

※ 본 정보는 건강/과학 정보에 대한 소비자의 이해를 돕기 위한 참고 자료로 특정 제품과 직접적인 관련이 없으며, 광고/홍보의 목적이 아님. 



관심이 필요한 우리 아이들의 지금

청소년 비만도

5명 중 1명
* 출처: 2021 서울시교육청 자료

주3회 이상 
패스트푸드 섭취 비율

27.3%

아침 식사 결식률

39%

* 출처: 청소년건강행태조사

건강한 미래를 만드는 유년 시절 건강
어린 시절 건강 상태는 단순히 그 시기의 건강만을 결정하지 않는
다. 성인이 되었을 때의 건강, 심지어는 노년의 건강까지도 결정짓는 
주요한 요소일 확률이 높다. ‘좋은 나무는 좋은 씨앗에서 나온다’라
는 말처럼, 건강한 미래를 위해서 어린 시절부터 올바른 건강 습관
을 키우면 좋다. 특히 현대인이 골치를 앓는 비만 문제만 봐도 유년
기 건강 관리가 얼마나 중요한지 쉽게 이해할 수 있다. 
어릴 때 체중 관리에 소홀해 소아 비만 판정을 받으면 성인이 되어
서도 살이 찌는 체질로 굳어지기 쉽다. 소아 비만이 성인 비만으로 
이어질 확률이 무려 70~80%에 달할 정도다.1) 그 이유는 바로 지방
세포 때문. 유년기 우리 몸의 세포는 활발하게 발달하고 생성되는
데, 지방세포도 예외가 아니다. 따라서 어릴 때 살이 조금만 쪄도 체
내 지방세포는 성인에 비해 빠르게 만들어진다. 보통 사람의 비만 세
포가 1,000개라면, 소아 비만으로 비만 세포가 늘어난 사람은 1~2
만 개 정도의 비만 세포를 갖는다.2) 한 번 생긴 지방세포는 쉽게 없
어지지 않기 때문에, 어릴 때 지방세포의 수가 많으면 평생 언제든지 
살이 찌기 쉬운 상태가 된다. 
살이 많이 찌면 인슐린 분비에도 영향을 끼
치는데, 이는 어린 시절에도 예외가 아니
다. 인슐린의 과다 분비는 인슐린 저항
성을 유발하며, 이로 인해 다양한 만성 
질환의 발병 위험이 증가한다. 특히 소아기
에 이런 병이 발생한다면, 어릴수록 병을 지니
고 살아가야 할 지속 기간이 길어져 결국에는 여
러 합병증에 노출될 위험마저 높다.3)

또한 소아비만으로 자칫 아이가 자
신감을 잃어 교우관계나 대외
활동에 흥미를 잃는, 바람직
하지 않은 청소년기를 맞이할 
위험도 크다. 이렇게 위험한 소아 
비만이지만, 우리 아이들의 오늘은 무
분별하게 위험에 노출된 거로 드러나 어
른들의 큰 관심이 더욱 필요하다. 2021년 서울
시교육청 자료에 따르면 초등학생 비만도는 19.5%, 
중학생은 19.4%, 고등학생은 23.6%로 5명 중 1명 이
상이 비만이었다. 또한 지난해 8~11월 실시된 청소년 
건강행태조사에 따르면 아침 식사 결식률(최근 7
일 동안 아침 식사를 5일 이상 먹지 않음)은 
39.0%로 5년 전인 2017년(31.5%)에 비해 

7.5% 늘어난 수치를 기록했다. 또한 주 
3회 이상 패스트푸드를 먹는 비율도 27.3%로, 1

년 전보다 1.1% 올랐고 5년 전보다는 무려 6.8% 
상승했다. 어릴 때 체중 관리가 중요한 걸 알면

서도 아이들이 너무나 쉽게 비만에 노출되
어 있는 이런 상황에서, 우리는 아이들을 위

한 경각심을 분명히 가져야 한다.
미래의 희망이 될 우리 아이들의 건강
한 미래를 위해서는 바로 ‘지금’이 중요

하다. 평생의 꼬리표로 이어질 
비만과 같은 만성질환을 예방
하려면 성장기를 ‘건강의 골든
타임’으로 생각하고 꾸준한 관

리와 관심을 기울이자. 이때 놓친 
건강을 거꾸로 뒤집기는 매우 어렵다. 

1) <소아비만 조기치료가 필요하다>, 성낙용, 한국건강관리협회 1986, 건강소식 10권 5호  28~31
2) <소아비만>, 이찬휘, 한국건강관리협회 2006, 건강소식 30권 5호  14~15

3) <소아 비만의 원인과 증상>, 이기형, 고려의대 소아과 1996, 월간 당뇨 77호, 24~28  
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아이들의 건강성장 데이터를 한눈에, 그로잉랩의 탄생
우리 아이들의 건강을 지키기 위해 모두가 머리를 맞대어 방법을 모
색하자. 아이들의 건강을 체계적으로 관리하고 질병을 예방할 관리
법이 필요한 지금, 건강하게 성장하기가 어려운 요즘 아이들의 건강 
상태를 확인 가능한 데이터로 차곡차곡 쌓아 분석할 수 있다면 어떨
까? 아이의 성장을 두고 고민이 많은 부모에게 좋은 길잡이가 될 수 
있을 것이다. 특히 모바일 앱으로 우리 아이의 건강성장 데이터를 한
눈에 보고 분석해서 체계적으로 관리해줄 수 있다면 최선일 것. 이
런 고민과 질문들을 바탕으로, 성장기 아이들의 건강 관리 파트너가 
될 뉴트리라이트의 ‘그로잉랩’이 만들어졌다.

성장기 아이들의 성장을 보면 보통 키 성장에만 초점을 맞추고 있는
데, 한쪽에만 치우치는 것이 아니라 안과 밖 모두 건강하게 성장하는 
것을 목표로 삼아야 한다. 그 목표 달성을 위해 꼭 필요한 플랫폼 서
비스인 그로잉랩은 한 마디로 성장기 시작부터 통합성장 데이터로 관
리하는 개인맞춤 건강성장 플랫폼이다. 기획부터 탄생까지, 오랜 시
간에 걸쳐 완성된 그로잉랩은 3가지 중요한 가치를 가지고 있다.

 POINT 1   언제 어디서나! 누구나 간편하게!
과거 아이를 위한 건강성장 프로그램은 방학과 같이 한정된 기간에
만 운영됐지만, 그로잉랩은 시간 제약없이 꾸준한 관리가 가능하다. 
마이랩 분석 키트로 구성된 스타터팩을 구매하고 예약 및 데이터 관
리를 위한 앱에 회원으로 등록하면 누구나 쉽고 간편하게 이용할 수 
있다. 게다가 모바일 앱으로 접속해 기록하고 살필 수 있어, 언제 어
디서나 누구나 간편하게 이용 가능하다.

 
 POINT 2   성장기에는 키만 자라는 게 아니다! 
	 다각적 성장 분석
그로잉랩은 다섯 가지 건강성장 지표를 한눈에 살펴 체계적이
고 지속적인 건강 관리를 돕는다. 성장유형과 체성분 정밀데
이터를 확인할 수 있는 인바디, 자세 체형분석을 위한 엑스바
디, 빅데이터 분석으로 자녀의 수골사진과 유사하게 검색된 
사진의 뼈나이를 제시하는 뷰노, 아이의 건강한 식습관과 
식행동을 점검하는 NQ, 장 내 미생물 환경을 분석하는 마
이랩까지 다각적인 성장 분석을 지원한다.
 
 POINT 3   데이터 측정 주기를 플랫폼에 연동해 
	  관리를 더욱 체계적으로!
측정한 데이터로 아이의 건강을 바로 잡을 수 있도록! 그로잉
랩은 성장 지표를 한눈에 보고 체계적으로 관리할 수 있는 스

마트 솔루션을 제공한다. 각 성장 지표들의 변화 추이가 직관적으
로 이해될 수 있도록 화면에 나타나며, 이를 기반으로 맞춤 운동 솔
루션과 바른 식생활 습관 가이드까지 얻을 수 있어 아이 성장 관리
를 더욱 쉽고 체계적으로, 시기에 맞게 정확하게 이룰 수 있다. 

 그로잉랩 이용가이드 
QR코드를 휴대폰 카메라로 스캔해 성장기부터 
통합성장데이터로 관리하는 개인맞춤 건강성장 
플랫폼 <그로잉랩>을 만나보자.
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우리 아이 평생 건강자산,
성장기에 가장 크게 자랍니다. 
아이의 성장현황을 다각적으로 분석하고 체계적으로 관리해주세요

통합성장데이터로 맞춤영양을 1:1컨설팅해주고 지속적인 관리를 지원해주는 

뉴트리라이트 그로잉랩이 그 시작점입니다. 건강관리에 끝은 없지만 좋은 시작은 있습니다 

장 내 미생물 환경 분석 myLAB

성장유형과 체성분 분석 InBody

자세·체형분석 exbody

뼈나이 유사사례 검색 VUNO

영양지수검사 NQ

건강성장을 위한 맞춤영양 1:1 컨설팅

다각적인 성장현황  분석

앱으로 확인하는 건강성장 스마트 레포트

일상에서 실천하는 건강성장 가이드

성장변화가 한 눈에 건강성장 그래프

통합 성장 데이터로 체계적인  관리

뉴트리라이트 그로잉랩
성장기부터 시작하는 개인맞춤 건강성장 플랫폼

*뼈
나이
 유사
사례
 검색
서비
스 결
과지
 샘플
입니
다.



BRAIN HEALTH

두뇌 케어 A to Z
우리 몸에서 
가장 중요한 

뇌를 위한 
안내서
아름다운 풍경을 감상하고 사람들과 대화하며 힘차게 운동하고 행복을 상상하고 추억을 떠올리는 것은 모두, 우리가 가진 뇌가 건강할 
때 비로소 가능한 일들이다. 뇌는 우리 삶의 질을 결정하는 아주 중요한 요소지만, 신체 건강은 꼼꼼히 챙기면서 정작 중요한 뇌 건강에 
대해서는 관심이 부족하다. 우리 몸에서 가장 중요한 부위인 뇌, 어떻게 하면 건강하게 오래 유지할 수 있을까?
글 윤영준  감수 조애경(가정의학과 전문의)

응? 내가 지금 뭘 하려 했지?
컴퓨터 앞에 앉아 검색창을 열었지만, 왜 열었는지 기억이 나지 않
을 때가 있다. 물건을 챙기겠다며 방문을 연 순간 머릿속이 하얗
다. ‘응? 내가 지금 뭘 하려고 했지?’ 이런 경험이 일상에서 자주 일어
난다면 두뇌 건강을 챙겨야 할 때다. 이는 단순히 ‘잊어버린’ 게 아니
라 순간 두뇌가 ‘방전’된 것일 수 있기 때문이다. 사소해 보이는 경험이
지만 사실 우리 뇌 건강 상태를 돌아봐야 할 중요한 신호일지 모른다. 
우리 뇌는 매일 아침부터 저녁까지, 심지어 우리가 잠을 자는 동안에
도 멈추지 않고 일한다. 정보를 처리하고, 기억을 저장하고, 문제를 해
결하고, 우리가 세상을 이해하고 경험하는 데 필요한 모든 일이 두뇌
에서부터 시작된다. 잘 관리된 두뇌와 함께하는 행복한 생활은 남녀
노소 누구에게나 가장 중요하고 기본적이라는 걸 명심하자.

챙길수록 똑똑해지는 뇌
뇌의 노화속도는 개인마다 다르며, 다양한 요인에 의해 영향을 받는
다. 그러나 일반적으로 많은 연구에서 뇌의 인지 능력은 빠르면 30
대, 평균적으로는 40대인 중년기부터 감소하기 시작한다고 알려져 
있다. 특히, 처리 속도, 기억력, 그리고 실행 기능과 같은 특정 인지 
능력은 이 시기에 감소하는 경향이 크다. 하지만 이러한 감소가 필연

적이거나 일관적이라는 의미는 아니다. 노화를 관리하고, 건강한 생
활 습관을 유지하며, 지속적인 학습과 두뇌 자극 활동을 통해 노년
기에도 인지 능력을 유지하거나 개선할 수 있기 때문이다. 
또한 감소하는 인지 기능과 별개로, 노령에 이르러서도 많은 사람
들이 경험과 지혜, 문제 해결 능력 등에서 더욱 성장함을 주목할 필
요가 있다. 뇌는 새로운 정보를 학습하는 등 챙길수록 더욱 발전할 
가능성을 지니고 있다. 이를 두고 ‘뇌 가소성’ 혹은 ‘신경 가소성’이
라고 하는데, 이는 곧 뇌 건강 케어를 꾸준히 해야 하는 이유가 된
다. 명심하자, 뇌는 우리 노력에 따라 얼마든지 건강하게 발전시킬 
수 있다.

 PRACTICE 1   뇌를 위해서 매일 꾸준히 운동
바쁜 일상 중에 시간을 내 운동하는 게 쉽지 않다면 잠깐 산책을 해
보는 건 어떨까? 매일 40분 정도 걷는 것만으로도 뇌 건강을 지킬 
수 있다는 연구 결과가 관심을 끈다.1) 

평균 나이 약 65세의 120명을 A와 B, 2개의 그룹으로 나누고 6개
월간 A그룹은 스트레칭 운동만을, B그룹은 스트레칭과 40분의 걷
기 운동까지 시행했다. 그 결과 스트레칭만 했던 A그룹의 뇌는 유의
미한 변화를 보이지 않았고 노화에 따라 뇌 기능이 쇠퇴하는 경향을 
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뇌 건강을 위한
좋은 습관의 시작으로 
건강한 미래의
첫걸음을 내딛자.

보였다. 특히 기억력을 관장하는 기관으로 알려진 해마의 축소가 관
측됐다. 이에 비해 스트레칭과 걷기 운동을 겸했던 B그룹은 해마의 
크기가 줄어들기는커녕 오히려 늘어났으며, 뇌 건강 나이 역시 어려
지는 매우 긍정적인 변화가 나타났다. 고령층의 경우 해마의 크기가 
매년 1~2% 감소하며2) 이는 인지 장애 발생 위험을 증가시키는 원인
으로 꼽히는데, 유산소 운동을 하는 것만으로도 해마의 크기가 커질 
수 있다는 것은 뇌 건강 측면에서 매우 긍정적인 부분이다. 이 연구
로 꾸준한 걷기와 같은 지속적인 유산소 운동이 우리 뇌를 젊게 유
지할 수 있는 열쇠임을 알 수 있었다. 부지런한 유산소 운동으로 우
리 뇌를 오래도록 건강하게 지켜보자.
 
 PRACTICE 2   숙면, 그리고 함께 지내는 따뜻한 삶
뇌를 위한 생활 습관을 두 가지로 요약하면 바로 숙면과 사회 활동 
참여라 할 수 있다. 숙면이 두뇌 건강에 중요한 이유는 우리가 잠을 
자는 동안 뇌의 노폐물이 청소되기 때문이다. 좋은 수면은 뇌의 회
복과 기억 정리에 필요하다.3) 뇌를 위한 휴식시간이 바로 숙면인 셈. 
하지만 침실이 충분히 어둡지 않거나 소음이 있으면 우리는 자고 있
더라도 뇌는 빛이나 소리에 반응해 제대로 쉬지 못한다. 침실은 어둡
고 조용하며 편안함과 안정을 느낄 수 있어야 한다. 하루 종일 고생

한 뇌를 위해서라도 규칙적인 수면 습관과 수면에 적합한 환경 조성
으로 숙면을 취하자.
사회적 활동도 뇌 건강을 위해서는 필수다. 여러 사람과 어울리며 활
발하게 사회 활동을 할수록 인지 능력 유지에 도움을 줘 치매 예방
에 효과가 있다는 연구 결과가 있다.4) 나이가 들었다고 사람을 만나
는 걸 꺼리기보다, 여러 사람과 함께 지내며 다양한 세대와 소통하
는 편이 삶의 만족도 상승은 물론 건강한 두뇌에 깃든 총명함을 오
래 간직할 수 있는 비법이다. 새로운 사람들을 만나고 함께 지내는 
커뮤니티를 꾸려, 여러 사람들과 생각을 공유하며 많은 대화를 나누
는 일상을 그려보자. 
 
 PRACTICE 3   지혜롭게 뇌에 필요한 영양 챙기기
우리 주방에도 뇌 건강을 위한 비밀이 숨어 있다. 그 주인공은 바로 
올리브유다. 이미 ‘슈퍼 푸드’로 심혈관 계통이나 심장 건강에 좋다
고 알려진 올리브유의 효능 범위가 뇌까지 아우르며 더욱 넓어지게 
됐다. 최근 하버드 대학교 연구원들은 올리브유가 뇌 건강에 도움을 
줄 수 있다는 새로운 연구 결과를 발표했기 때문. 연구에 따르면 올
리브유에 함유된 항산화 성분이 뇌에 긍정적인 영향을 주는 것은 물
론, 올리브유 자체도 심혈관 상태를 좋게 만들어 뇌 건강에 간접적
인 도움을 줄 수 있다고 한다. 식탁 위 작은 변화, 올리브유를 소량이
라도 꾸준히 섭취하는 것만으로도 우리의 뇌를 보호하고 치매의 위
험을 줄일 수 있다는 결론이다. 물론 건강한 식습관 없이 올리브유만
으로 뇌 건강을 바라기는 어렵다. 하지만 바쁜 일상 중 식단을 제대
로 챙기기 어렵다면, 건강기능식품의 도움을 받아 뇌 건강을 챙기는 
지혜가 필요하다. 
뇌 건강에 좋은 건강기능식품을 찾을 때는 세 가지 성분만 확인하면 
된다. 두뇌 기능을 강화하는 오메가3, 뇌 혈류를 향상시키는 비타민 
B군, 그리고 은행잎 추출물이 바로 그 3가지 핵심 성분이다. 특히 은
행잎 추출물은 뇌 혈류를 개선하고 항산화 활성 물질을 포함해 뇌의 
신경 세포를 보호하는 등 두뇌 건강을 위해 다양한 역할을 수행하는 
것뿐만 아니라 기억력 개선에까지 도움을 줄 수 있다. 또한 알츠하이
머 치매 및 다발성 뇌경색 환자의 인지 기능 향상에도 은행잎 추출
물이 긍정적인 영향을 끼친다는 연구 결과가 있으니, 뇌 건강에 꼭 
필요한 은행잎 추출물을 잊지 말자. 

1) Exercise training increases size of hippocampus and improves memory. Erickson KI, Voss MW, 
Prakash RShaurya, Basak C, Szabo A, Chaddock L, Kim JS, Heo S, Alves H, White SM, et al. Proc 
Natl Acad Sci USA. 2011 Feb 15; 108(7):3017-22.  
2) Regional brain changes in aging healthy adults: General trends, individual differences and 
modifiers. N Raz, et al., Cereb Cortex 15, 1676–1689 (2005).  
3) The role of sleep in cognition and emotion. Walker MP. (2009). Ann NY Acad Sci. 1156:168-197.  
4) Influence of social network on occurrence of dementia: a community-based longitudinal 
study. Fratiglioni L, Wang HX, Ericsson K, Maytan M, Winblad B. (2000). Lancet. 355(9212):1315-9.
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OMEGA-3 EFFECT

EPA, DHA, ALA

종류에 따라 달라지는 오메가3 이야기
혈관 관리가 필요한 중장년층은 물론, 기름진 식생활을 즐기는 젊은 층에게도 필수 영양제로 
자리매김한 ‘오메가3’. 오메가3는 EPA, DHA, ALA 등 종류에 따라 얻을 수 있는 효과가 달라 
제대로 알고 섭취하면 더욱 큰 효과를 기대할 수 있다. 몸에 좋다니 매일 챙겨 먹고 있긴 한데 
과연 나에게 맞는 제품을 제대로 선택해서 먹고 있는 걸까?
글 백민정  감수 이상환(내과 전문의)

반드시 ‘먹어서’ 채워야 하는 영양소
몸을 이루는 체내 모든 세포에 존재하는 오메가3. 신체 기능에도 중
요한 역할을 하고 있어 우리에게 반드시 필요한 성분이다. 하지만 체
내에서 스스로 합성되지 않아 여러 국제 보건기구가 입을 모아 식사
나 건강기능식품으로 섭취할 것을 권장한다. 
이렇게 우리 몸에 꼭 필요한 오메가3를 제대로 이해하고 섭취하기 
위해서는 먼저 ‘지방산’을 알아야 한다. 지방의 구성 요소인 지방산
은 우리가 섭취한 탄수화물, 단백질, 알코올 등이 대사 작용을 거
쳐 포화 또는 불포화 지방산으로 만들어진다. 포화 지방산은 고기에 
많은 동물성 기름을 말하는데, 프라이팬에 고기를 구운 후 하얗게 
남는 기름이 바로 그것. 이 포화 지방산은 몸에서 잘 배출되지 않고, 
혈관 등에 쌓여 심혈관계에 안 좋은 영향을 미치는 일명 ‘나쁜 지방’
이다. 반대로 불포화 지방산은 ‘착한 지방’으로 불린다. 등푸른 생선, 
씨앗, 견과류 등, 어류와 식물성 기름에 들어 있는 불포화 지방산은 

세포막을 만들고 세포를 건강하게 유지시켜주는 역할을 담당한다. 
아울러 혈액의 응고를 돕는 호르몬을 만들고 동맥을 활성화 시키는 
역할까지 하는 필수 지방산으로, 오메가3가 여기에 속한다.

오메가3의 종류는 EPA와 DHA뿐이라고? 기억해야 할 ‘ALA’! 
광고에서 많이 접한 탓에 ‘오메가3’라고 하면 대개 EPA(에이코사
펜타에노산)와 DHA(도코사헥사에노산)를 떠올린다. 이 두 가지 유
형 중 DHA는 뇌의 주요 성분 중 하나로, 뇌세포를 구성하는 지방
산의 10%, 기억력을 관장하는 뇌 내 해마 세포의 25%를 차지한
다.1) DHA는 뇌 신경세포인 ‘시냅스(Synapse)’의 생성을 촉진하고 
뇌세포의 활성화를 도와 뇌의 활동이 원활하도록 돕는 것으로 알려
져 있다. 또한 DHA는 눈의 망막을 조직하는 주요 성분으로, 망막 세
포막을 구성하는 다불포화지방산(PUFA)의 60%를 차지한다.2) 여기
에 망막의 구성 요소로 건조한 눈을 촉촉하게 하고, 외부 물질로부터 
망막을 보호하는 등 망막 세포의 손상을 막는 일을 충실히 수행한다.
EPA는 혈액순환이 원활하게 이뤄지도록 돕는 역할을 한다. 중성지
방이 간에서 합성되는 걸 억제하는 기능이 있어 동맥경화의 원인
인 중성지방 수치를 줄이는 것은 물론, 혈중 좋은 콜레스테롤(HDL)
은 늘리고, 나쁜 콜레스테롤(LDL)은 줄이며 혈행(血行)이 개선될 수 
있게 조절한다.
DHA와 EPA가 가장 유명하지만, 이것들이 오메가3의 전부는 아니
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다. 오메가3 효과를 제대로 보려면 반드시 알아야 하는 유형이 있으
니 바로 ALA(알파 리놀렌산)다. ALA는 치아씨드, 콩기름이나 카놀
라유 등 식물성 기름에 많이 함유되어 있는 유형으로, 체내에서 일
부는 EPA와 DHA로 합성되기도 한다. 국제학술지 <Advances in 
Nutrition>에 발표된 논문3)에 따르면 ALA 영양소가 풍부한 식품을 
섭취하면 심혈관 질환 위험을 10% 낮추고 치명적인 관상동맥과 심
장질환의 위험은 20% 감소시키는 것과 함께 인지 기능 향상에는 긍
정적인 영향을 미칠 수 있다고 한다. 심혈관 관련 질병 발생 빈도가 
늘고, 치매 등 뇌 건강에도 이상을 보이기 시작하는 중장년층 이상
의 사람들이 오메가3의 ALA 유형에 관심을 가져야 하는 이유다.
 
명약도 몸이 잘 흡수해야 효과가 있는 법!
영양제를 선택할 때 영양분 함유량이 높으면 물론 좋다. 우리 몸이 
그 함유량을 모두 흡수할 수 있다면 말이다. 흡수되지 못한다면 함
유량이 높은들 무슨 소용일까! 그만큼 체내 흡수율은 영양제를 섭취
하는 데 있어 굉장히 중요한 요소다.
체내 흡수율이란 우리가 섭취한 영양 성분이 소화기관에서 세포막
을 뚫고 체내에 흡수되는 비율을 말한다. 오메가3 지방산의 경우 물
에 잘 녹지 않는 종류이다 보니 섭취 후 소화와 흡수를 위해 담즙산
으로 지방을 잘게 분해하고, 췌장에서 만들어지는 리파아제로 가수
분해 과정을 거쳐 흡수하기 쉬운 형태로 변화시켜야만 몸에 필요한 
영양소가 될 수 있다. 
이런 이유로 오메가3 영양제는 흡수율을 중심으로 원료의 분자 구
조가 변화해 왔다. 1세대인 TG 형태, 2세대인 EE 형태를 거쳐 탄생
한 3세대 rTG 형태는 고함량은 그대로, 흡수율은 대폭 높이며 출시 
당시 센세이션을 일으켰다.
오메가3 흡수율 연구가 꾸준히 지속되면서 최근 ‘분자 크기에 따른 
흡수율 차이’가 주목받고 있다. 저분자 형태로 잘게 분해돼 있는 오

1) ‘DHA/EPA 함유식품/콜레스테롤 저하·뇌기능 개선’,『약국신문』, 2004.  
2) Meharban Singh, ‘Essential Fatty Acids, DHA and the Human Brain’, 『Indian Journal of 
Pediatrics』, 2005, p.239–242.  
3) Impact of α-Linolenic Acid, the Vegetable ω-3 Fatty Acid, on Cardiovascular Disease and 
Cognition. Sala-Vila A, Fleming J, Kris-Etherton P, Ros E. Adv Nutr. 2022 Oct 2;13(5):1584-1602.  
4) Pharmacokinetics of Supplemental Omega-3 Fatty Acids Esterified in Monoglycerides, Ethyl 
Esters, or Triglycerides in Adults in a Randomized Crossover Trial by Laurie Chevalier, Annick 
Vachon and Mélanie Plourde, The Journal of Nutrition Vol. 151 Issue 5p 1111–1118 Published 
in issue: May, 2021

OO

OHOH

OHOH

OO

OO
OHOH

ALA
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독 섭취 시 심장질환으
로 인한 사망 확률은 
줄이고, 인지기능은 향
상시킨다.

EPA
혈중 좋은 콜레스테롤
(HDL)은 늘리고, 나쁜 
콜레스테롤(LDL)은 줄
이며 혈행이 개선될 수 
있게 조절한다.

DHA
뇌 주요 성분 중 하나. 
두뇌 발달을 촉진하고 
눈의 망막을 조직하는 
성분으로, 건조한 눈
을 촉촉하게 한다.

5~20% 

전환

0.5~4% 

전환

1. 입: 오메가3 지방산
(TG, EE, rTG) 섭취

2. 위: 위에서 물과 섞일 수 
있도록 ‘담즙산’이 
오메가3 지방산을 
잘게 분해 

3. 췌장: 리파아제가 
오메가3 지방산을 
가수분해해 미세분자 
크기로 변신! 

4. 전체: 미세분자 크기로 
변화된 오메가3 지방산이 
비로소 우리 몸에 흡수!

오메가3가 흡수되는 과정

메가3 분자들이 일반 오메가3 형태(EE, TG)보다 체내 흡수에 최대 2
배까지 유리한 것으로 새롭게 밝혀지고 있는 것.4) 분자 크기가 작아
질수록 분해가 쉽고 빠른 것은 물론, 체내 흡수가 용이해지고, 소화효
소와 상호작용하는 면적까지 넓어져 생체이용률이 높아지는 만큼 오
메가3 지방산의 분자 크기가 점점 작아지고 있고, 몸에 일어나는 분
해 과정을 돕는 기술력도 나날이 발전하고 있다. 이렇게 기술이 고도
화된 만큼 흡수율을 대폭 높인 오메가3 제품들의 출시도 눈에 띈다.
 
설명을 마치며
지금까지 내용에서 알 수 있듯, 오메가3는 종류에 따라 효능이 다양
하기 때문에 구입할 때 EPA, DHA, ALA 비율을 확인해 나에게 맞는 
제품을 잘 살펴 선택하자. 여기에 아무리 좋은 명약도 우리 몸에 흡
수가 안 되면 효과를 기대할 수 없으니, 흡수율까지 높은 제품이면 
금상첨화다. 제품에 대한 기술과 원료를 잘 확인해 흡수력과 제품력 
모두를 갖춘 제품을 찾으면 그야말로 오메가3로 이루는 스마트한 
건강 관리가 될 수 있을 것이다. 
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효소는 우리 몸의 생화학 반응을 촉진하거나 조절하는 단백질 물질
로, 신체 내 이뤄지는 여러 반응을 빠르게 진행하게 하거나 특정 조
건에서만 반응이 일어나게 하는 등의 역할을 한다. 대부분의 생물학
적 반응은 효소의 도움 없이는 너무 느리게 일어나서 생명체의 생존
에 필요한 반응을 유지하기 어렵다.
우리가 흔히 ‘효소’라고 이야기하는 물질은 사실 ‘소화 효소’를 말한
다. 소화 효소는 소화를 원활하게 이뤄지도록 돕는 역할을 담당하
고, 소화 효소가 없다면 아무리 이로 씹고 위와 장이 음식물을 섞어
도 음식은 제대로 소화되지 않는다. 이런 이유 때문에, 우리가 먹은 

음식을 몸에 필요한 영양분으로 바꿔주는 소화 작용에 있어서 소화 
효소는 필수다.

소화 효소, 이래서 중요하다!
소화 효소는 침샘, 위장, 췌장에서 주로 분비된다. 상식처럼 알고 있
는 입 속 침에 들어 있는 성분인 아밀라아제도 소화 효소의 일종이
다. 아밀라아제는 탄수화물을 분해하는 효소로 침샘 및 췌장에서 
분비되어 탄수화물을 작은 당 분자로 분해하는 중요한 역할을 한다. 
위와 췌장, 소장 등 우리 몸 여러 부위에서 분비되는 프로테아제는 

ENZYME

속 편한 하루를 위해!

소화 효소, 제대로 알기
효소가 중요하다는 얘기는 자주 들었지만, 정확히 효소가 무엇인지 아는 사람은 별로 없다. 

잦은 야식, 패스트푸드, 밀가루 과다 섭취 등 바람직하지 않은 식습관을 가진 현대인이라면 소화 효소에 주목할 필요가 있다. 
우리 속을 편안하게 만드는 데 도움을 주는 소화 효소로 상쾌한 하루 만들기를 시작해보자!

글 혜미  감수 이상환(내과 전문의)
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※ 본 정보는 건강/과학 정보에 대한 소비자의 이해를 돕기 위한 
참고 자료로 특정 제품과 직접적인 관련이 없으며, 광고/홍보의 목적이 아님. 
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끼면 바른 식습관으로 소화 활동이 잘 이뤄지도록 관리하는 것이 중
요하다. 
 
부족한 소화 효소, 먹으면서 보충하자!
과식, 야식은 최대한 피하고 식사나 디저트를 챙길 때 키위, 파인애
플 등 소화에 도움을 주는 것으로 알려진 신선한 채소나 과일을 섭
취할 것을 권장한다.
하지만 바쁜 일상 중에 식단을 챙기기 쉽지 않다면 효소가 들어간 
제품을 이용해 섭취하는 방법도 있다. 그런 제품을 고를 때는 효소
뿐만 아니라 다른 시너지 효과를 낼 수 있는 원료들도 함께 구성되
어 있는지 살펴보자. 또한 얼마나 빠르게 원하는 물질을 분해할 수 
있는지를 나타내는 역가 수치를 제대로 표기하고 있는지도 확인할 
것. 내게 맞는 소화 효소를 구했다면 꾸준히 섭취해 속 편한 상쾌한 
매일을 완성해보자. 장내 유익균인 유산균과 함께 섭취하면 시너지 
효과까지 톡톡히 누릴 수 있을 것이다. 

단백질을 분해해주는 소화 효소다. 음식으로 섭취한 단백질이 우리 
몸에 흡수되기 위해서는 우선 그 크기가 작게 쪼개져야 하는데, 이
때 프로테아제가 제 능력을 발휘한다. 단백질이 일단 소화 기관으로 
들어오면 단백질 소화 효소인 프로테아제가 단백질을 더 작은 단위
인 아미노산이나 아미노산의 짧은 연결 사슬인 펩티드로 분해해 우
리 몸이 잘 사용할 수 있는 형태로 바꾸는 것이다.
 
효소가 불안하면 건강에도 적신호!
이렇듯 소화 효소는 건강의 기초를 이루는 요소 중 하나로 꼽아도 과
언이 아닐 정도로 중요하다. 체내 소화 효소가 충분하지 않거나 제대
로 작동하지 않으면 음식물의 소화가 원활하게 되기 어려워 식사 후 
속이 더부룩해지는 등 불편감이 생기기 쉽다. 그렇다고 단순히 속이 
불편한 정도라 견디면 된다고 생각하는 건 금물. 제대로 소화되지 않
은 음식물이 그대로 장으로 내려갈 수 있다는 점도 유념해야 한다.
소화는 단순히 음식물을 분해하는 과정을 넘어, 우리 몸에 필요한 
영양소를 공급하는데 필요한 과정이라는 걸 기억하자. 소화 효소 부
족으로 영양소 흡수가 저하되면, 건강을 유지하는 에너지도 함께 떨
어져 결국에는 피로감, 신체 기능 저하 등 다양한 증상으로 나타날 
수 있다. 소화 효소가 우리 건강에 중요한 이유는 단순한 소화 불편
에 그치지 않고 더욱 큰 의미를 지닌다는 걸 알아야 한다.
 
줄어드는 소화 효소, 그로 인한 소화 기능 저하
체내 소화 효소는 나이가 들어갈수록 점차 감소한다. 나이가 들면 
적게 먹어도 소화가 잘되지 않고 속이 더부룩한 일이 잦은 것도 이런 
이유 때문이다. 실제로 중장년층의 타액 속 아밀라아제가 20대와 비
교하면 30배나 부족하다는 연구 결과도 있을 정도다.1) 노화에 따른 
소화 능력 저하의 원인으로는 위장 운동 능력이 떨어진 것도 있지만 
음식물을 분해하는 소화 효소가 감소한 탓도 있다. 나이가 들수록 
영양분을 충분히 섭취해서 근손실을 막아줘야 하는데 소화가 되지 
않아 음식물 섭취량이 점차 줄어들면 건강하게 장수하기 어려울 수 
있다.
청년층도 예외가 아니다. 젊더라도 컨디션이 좋지 않으면 소화가 잘 
되지 않을 수 있고, 바쁜 일상 속에서 자주 섭취하게 되는 패스트푸
드나 가공식품, 밀가루로 된 음식 등은 소화에 악영향을 미치는 요
인이 된다. 여기에 늘어난 육류 섭취와 근육 증량을 위해 섭취하는 
단백질 보충제도 과할 경우 소화에 어려움을 주기 쉽다. 젊다고 소
화 능력에 과신하지 말고 나이를 떠나 누구든 소화가 안 되는 걸 느

1) Studies in old age: IV. The clinical significance of salivary, gastric and pancreatic secretion in 
the aged. JAMA 115:2050-55 / Meyer et al, Amer.J.Physiol.,119:600-2

출처: Meyer et al, Amer.J.Physiol.,119:600-2 / Meyer et al, JAMA. 1940;115(24):2050–2055.
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SKIN TURNOVER

1) 일반적인 피부 턴오버 주기 28일에 대한 과학 상식정보로, 특정 제품의 효능효과와 직
접적인 관련이 없음.

새로운 피부로 되살아나는 시간, 28일1)

아티스트리 랩스 
리텍스처라이징 시스템 
#크리스탈부스터 #동안부스터

예전에는 하얀 피부가 아름다움의 상징으로 여겨졌지
만, 이제는 단순히 하얘지는 것보다 그 속에서 빛나는 
맑음과 생기, 건강한 탄력이 진정한 아름다움의 새로
운 기준이 됐다. 
피부 기준이 달라졌다면 아름다운 피부를 위한 케어 
방법도 달라져야 한다. 과학에서 찾은 아티스트리만
의 특별한 28일 솔루션, 아티스트리 랩스 리텍스처라
이징 시스템을 만나보자.
글 윤영준



젊은 피부를 위한 이야기
젊음을 상징하는 한 가지를 꼽으라면 그 주인공은 분명 ‘피부’일 것
이다. 생기를 머금은 투명하고도 매끈한 피부만큼 젊음을 명료하게 
보여줄 수 있는 게 또 있을까? 건강한 아름다움을 희망하는 마음으
로 매일 스킨 케어에 집중하는 것도 당연한 일. 
푸석푸석한 피부가 신경 쓰여 관리샵을 방문해 필링을 하고, 나비존 
모공 케어에 탄력 케어까지, 맑고 깨끗한 젊은 피부를 찾고 싶은 마
음으로 여러 케어를 받느라 분주하다. 그런데, 이런 스킨 케어를 집
에서 직접 간편하게 할 수는 없을까?

과학으로 완성한 스킨 케어 시스템
복잡한 피부 고민을 해결해줄 솔루션, 건강한 피부를 오래 유지하
는 방법을 찾는다면 주목해보자. 아티스트리에서 피부의 건강한 턴
오버 주기를 정상화시키고자 토탈 턴오버 설계 솔루션인 ‘아티스트
리 랩스’를 선보인다. 
아티스트리 랩스는 제품 하나를 말하는 게 아니다. 피부 본연의 생
기를 찾기 위해 피부 과학으로 완성한 아티스트리의 새로운 브랜드 
탄생이다. 이름에 들어간 ‘랩스’에서 연상되듯, 아티스트리 랩스는 
전문적인 피부 관리에서 영감을 얻은 과학적인 피부 솔루션으로 집
에서도 누구나 쉽게 스킨 케어를 할 수 있는 게 특징이다. 
최근 출시된 ‘아티스트리 랩스 리텍스처라이징 시스템'에서도 이러
한 아티스트리 랩스의 철학을 만날 수 있다. 이 시스템은 스킨 케어 
제품 두 가지와 피부 관리 디바이스 하나를 결합한 종합적인 솔루
션으로, 이제 집에서도 ‘누구나’ ‘꾸준히’ ‘간편하게’ ‘경제적으로’ 피
부를 관리할 수 있게 됐다. 우선 시스템을 이루는 초록병 속에 가득 
담은 피부를 위한 과학, 두 가지 스킨 케어 제품인 리텍스처라이징 
필과 리텍스처라이징 세럼, 그리고 홈더마 디바이스 아쿠아 브래이
젼을 소개한다. 

리텍스처라이징 필은 주요 성분인 
트리플 엑스폴리에이팅 콤플렉스로 
노화된 피부 각질만을 부드럽게 탈
락시키고 피부 턴오버 주기를 정상
화시킨다. 특히 머쉬룸 엔자임은 피

부 표면의 각질을 제거하고, 석류 엔자임은 죽은 피부 
세포의 각질층을 제거해 피부 턴오버 주기를 정상으로 
만든다. 이 두 가지 성분의 작용을 돕기 위한 만델릭 애
씨드는 피부 각질 제거를 위해 최적의 피부 환경 조건을 
만드는 등 세 가지 성분 모두 상호보완작용으로 체계적
인 피부 턴오버 관리를 이뤄 매끈하고 밝은 피부를 만드
는 데 도움을 준다.

리텍스처라이징 세럼의 비결은 바
로 자연에서 찾은 네 가지 콤플렉
스. 뉴트리라이트가 확인한 뉴트
리서트 농장에서 재배한 선인장으
로부터 얻은 보검선인장꽃추출물
의 강력한 성분을 바탕으로 한 셀 턴
오버 콤플렉스, 노화된 모공 고민

에 대응하는 포어 리파이닝 콤플렉스, 피부의 탄탄함을 
지키는 배리어 콤플렉스, 그리고 자극 받은 피부를 진
정시키는 수딩 콤플렉스가 바로 그 주인공. 네 가지 콤
플렉스가 가진 깊은 영양과 진정 효과는 노화된 모공을 
케어하고, 피부가 탄력 있고 건강할 수 있도록 보호해
준다.

* 상기 내용은 원료적 효능에 한함

* 상기 내용은 원료적 효능에 한함

리텍스처라이징 필
#턴오버세럼 #각질노폐물케어 
#매끈한피부 #밝은피부

리텍스처라이징 세럼
#리쥬버세럼 #모공케어&장벽강화 
#쫀쫀한탄력 #탄탄한피부

연구 끝에 찾은 피부를 위한 현명한 선택
리텍스처라이징 필과 리텍스처라이징 세럼은 건강하고 아름다운 피
부를 위한 케어에 상호 보완하며 만들어 내는 효과로 생기 넘치는 
피부결과 모공케어, 그리고 탄력까지 피부에 가져온다.

노화된 각질과 모공 속 노폐물을 제거하고
손상된 피부를 개선시켜 피부에 탄력을 찾자.
겉과 속 모두를 챙기는 피부 케어가
28일 후 달라질 피부 변화를 기대하게 만든다.
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스킨 케어에 확실한 부스팅 효과 

아쿠아 브래이젼

리텍스처라이징 필과 리텍스처라이징   
세럼을 그대로 사용해도 좋지만, 아쿠
아 브래이젼과 같이 사용할 때 스킨 케
어 효과가 극대화된다. 아쿠아 브래이
젼은 얼굴 피부 위 노화된 각질은 물론 
일상생활 중 쌓인 각종 노폐물, 모공 속 
피지 등을 제거하는 등 피부에 건강한 
자극을 줄 수 있다. 쉽고 간편하게, 집에
서 효과적으로 어려보이는 건강한 피부
로 유지하고 싶다면 아쿠아 브래이젼이 
답이다. 아쿠아 브래이젼은 워터젯 시스
템의 ‘석션 모드’와 레드 LED의 ‘세럼 모
드’, 이렇게 두 가지 기능으로 똑똑한 맞
춤형 관리를 가능케 한다.  

아쿠아 브래이젼은 헤드 교체형 디
바이스로, 석션 모드 노즐을 빼고 헤
드를 바꿔주면 ‘세럼 모드’로도 사용
할 수 있다. 디바이스의 레드 LED가 세럼 속 성분의 항산
화 효과를 10배 더 부스팅2)시키는 데 도움을 주고, 스킨 
케어에 효과적인 세럼 속 성분들이 피부 깊숙이 작용하도
록 도와준다. 피부 장벽3), 피부 탄력4), 피부 빛4)은 물론 모
공 케어4)와 진정 효과5)까지 경험할 수 있다.

세럼 모드 
부스팅 헤드

28일 동안 달라질 피부를 위한 선택
집에서 간편하게 두 가지 제품과 디바이스를 함께 사용하며 새
로운 피부로 거듭나보자. 아티스트리 랩스는 더욱 많은 사람들
이 집에서도 쉽게 효과적이고 경제적으로 젊고 건강한 아름다
움을 가꿀 수 있도록 과학적으로 입증된 효과를 베이스로 새로
운 스킨 케어 접근법을 제안한다. 
그 시작을 책임질 아티스트리 랩스 리텍스처라이징 시스템
은 28일 동안 얼굴 피부의 턴오버 주기를 정상화 시키고 피부 
속 건강과 탄력을 깨운다. 사용할 때마다 매번 달라지는 매끄러
운 피부결을 경험해보자. 이제 피부의 변화를 직접 확인하는 시
간과 함께 새로운 자신의 모습에 감탄할 차례다.
이것이 바로 아티스트리 랩스가 생각한 피부 관리 솔루션의 최
종 목표이자 새로운 출발이다. 아티스트리 랩스와 함께하는 스
킨 케어로 젊음은 오래도록 계속되며, 지금 우리의 순간은 더욱 
아름다워질 것이다. 

아쿠아 브래이젼 - 세럼 모드
피부 속 깊이 영양 전달

아쿠아 브래이
젼의 ‘석션 모
드’를 사용하
면, 워터젯 시
스템이  순 간 
압력으로 물을 

뿜어내 모공 속 작은 틈 사이사이까
지 닿아 노폐물을 효과적으로 분리하
고, 이어지는 석션 과정이 노폐물을 
빨아들여 피부를 매끄럽게 만든다. 보
통 손끝이나 기구로 모공의 노폐물을 
빼내는 것과 다르게 물을 사용해 피
부 자극이 적고 피부에 수분이 지속적
으로 공급된다. 눈으로 직접 노폐물을 
확인할 수 있어 효과가 바로 보이는 것
도 큰 장점이다.

아쿠아 브래이젼 - 석션 모드
자극은 DOWN! 깨끗함은 UP!

석션모드 노즐

2) Lentil Seed Extract 복합물(에스큘렌타렌즈콩씨 추출물) 원료적 효능에 한함. / 무처리 
대비 항산화효소 발현 10배 확인(In-vitro 테스트 결과)  
3) 배리어 콤플렉스의 원료적 효능에 한함.  
4) 시스템(필+디바이스+세럼) 4주 사용 시, 38명 대상 인체적용 시험결과, 외부 시험기관  
5) 수딩 콤플렉스의 원료적 효능에 한함.

모공케어4) 항산화2) 피부 
부드러움4) 진정5)

탄력4) 피부결4) 피부장벽3) 피부 빛4)

리텍스처라이징 세럼과 세럼 모드로 탄탄한 피부 완성
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LIP COLORS

고 바이브런트 립스틱으로 
완성하는 4가지 뷰티 룩

메이크업의 완성은 립스틱이라고 했던가. 립스틱은 그날의 룩을 완성하는 치트키이자 
메이크업의 한끗을 책임지는 핵심 뷰티 아이템! 누구든 입술 컬러만 바꿔도 전혀 다른 분위기를 연출할 수 있다. 

클래식한 레드 룩부터 내추럴 룩까지, 4가지 스타일의 립 메이크업을 만나보자.
글 백민정
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풀립 연출이 부담스러웠다면 부드럽고 청순한 그라디언트 립을 표현해보자. 
아티스트리의 추천 컬러 스파이스 미츠 나이스와 크러쉬 온 코랄 컬러를 사
용하면 과즙이 살짝 배어나온 듯 상큼한 입술을 연출할 수 있다.

베이스 혹은 단독으로도 활용하기 좋은 차분한 피치 컬러, #109 스파이스 미
츠 나이스로 입술 전체를 채우고 오렌지 빛이 감도는 #110 크러쉬 온 코랄 컬
러를 입술 안쪽에 진하게 바른 후 손가락으로 바깥을 향해 부드럽게 풀어준다.

아티스트리 고 바이브런트 립스틱만의 특별함
자연에서 찾은 보습 성분으로 입술에 풍부한 영양을 전달하는 고 바이브런트 립스틱은 한번만 가볍게 발라도 강렬하게 표현되는 컬러를 자랑
한다. 한국 여성의 니즈에 맞게 크림 립스틱 4종, 매트 립스틱 4종, 총 8가지 컬러로 구성되었다. 얇고 볼륨감 없는 입술이 고민이라면 글로시
한 텍스처의 크림 립스틱을 추천한다. 수분감을 머금은 고급스러운 윤기가 빛에 반사되면서 입술이 도톰해 보이는 효과를 낸다. 매트 립스틱
은 입술이 불편할 것 같지만, 가볍고 부드러운 포뮬러로 입술 속까지 촉촉하게 유지해 오히려 편안한 사용감을 자랑한다. 매트 립스틱을 바를 
때마다 신경 쓰였던 각질과 잔주름이 부각되지 않는 것도 장점. 우아하고 분위기 있는 립을 갖고 싶다면, 평소에 손이 가지 않았던 매트 립스틱
에 도전해보자. 상황과 취향에 따라, 오늘에 맞는 나만의 컬러를 찾아보는 재미가 고 바이브런트 립스틱에 있다.

LOOK 2

소프트 코랄 룩 #그라디언트 립

#109 스파이스 미츠 나이스 #110 크러쉬 온 코랄

각질이 일어나는 건조한 입술 때문에 립스틱 바르는 것이 꺼려졌다면 촉촉
하고 맑게 표현되는 스머징 립을 추천한다. 립스틱만으로 간편하게 자연스
럽고 고급스러운 무드가 살아난다. 

입술에 영양과 맑은 광택을 더하는 고 바이브런트 쉬어 립밤을 골고루 바른 후 클
래식하게 분위기를 살려주는 톤 다운된 로즈 핑크, #102 위켄드 로즈를 입술에 
넓게 펴 바르고 손가락으로 입술 라인을 자연스럽게 퍼뜨려 물들인 듯 연출한다.

LOOK 1

내추럴 로즈룩 #스머징 립

#102 위켄드 로즈 쉬어 립밤

39 AUTUMN 2023



평소 발라보고 싶었지만 왠지 어려웠던 컬러, 핑크. 다른 핑크 컬러와 블렌딩
하면 더 매력적이고 쉽게 바를 수 있다. 아티스트리가 추천하는 핑크 컬러 조
합은 바르는 순간 반사판을 댄 듯 얼굴이 밝아 보인다.

두 가지 컬러를 톤온톤으로 매칭해서 핑크의 화사한 느낌을 살려보자. #101 
새러데이 피치 컬러로 입술 전체를 채운 후 #202 포토밤 푸시아 컬러를 입술 
중앙에 바르고 입술 선을 손가락으로 부드럽게 풀어준다.

LOOK 4

푸시아 쿨 핑크 룩 #블렌딩 립

#101 새러데이 피치 #202 포토밤 푸시아

아티스트리 
고 바이브런트 
립스틱
STYLE & COLORS

TYPE 2. 매트
5. #202 포토밤 푸시아(딥 푸시아 핑크)
6. #204 로드트립 레드(체리 레드)
7. #205 파이어크래커 레드(오렌지 레드)
8. #207 블러쉬 크러쉬(피치 누드)

TYPE 3. 립밤
9. 쉬어 립밤

TYPE 1. 크림 
1. #101 새러데이 피치(코랄핑크)
2. #102 위켄드 로즈(누드 로즈 핑크)
3. #109 스파이스 미츠 나이스(피치 코랄)
4. #110 크러쉬 온 코랄(오렌지 코랄)

1 2 3 4 5

시크하면서도 우아한 무드를 연출하고 싶다면 레드 컬러를 입술 전체에 꽉 
채워 발라보자. 선명하게 발색되는 쿨 레드 컬러를 사용하면 얼굴까지 한층 
더 환하게 표현된다.

풀립을 표현할 때는 입술 윤곽을 쿠션이나 파운데이션 등으로 정돈해 깔끔
한 바탕을 만드는 것이 우선! 그 다음 #204 로드트립 레드 컬러 립스틱으로 
입술 안쪽을 꼼꼼하게 메우고, 입술선까지 한 번 더 꽉 채워 마무리한다.

LOOK 3

시크한 레드 룩 #풀립

#204 로드트립 레드
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TYPE 3. 립밤
9. 쉬어 립밤



HAIR & SCALP CARE

두피부터 모발까지 분석은 정밀하게*, 영양은 치밀하게

새티니크 AI 스캘프 & 헤어 분석 솔루션
스캘프 뉴트리션 헤어 이펙터

어느 날 거울에 비친 가르마와 정수리가 예전 같지 않아 당황했던 기억이 있다면 주목하자. 예뻤던 헤어 라인이 갑자기 무너졌거나 
보송보송했던 잔머리가 안 보이는 사람도 마찬가지다. 무리한 다이어트와 불규칙한 생활, 극심한 스트레스가 만든 

‘탈모인 천만시대’ 속에서 이제 탈모는 남녀노소 모두의 문제가 됐다. 두피와 모발 상태에 예전과는 다른 변화를 발견했다면 
제대로 된 대응법이 필요하다. 제대로된 두피 · 모발 케어 솔루션, 새티니크가 전하는 새로운 제안에 모두 관심을 기울여보자.

글 윤영준

* AI 스캘프 & 헤어 분석 솔루션에 한함



간절히 빌어요, 두피·모발 건강
얼굴에 생긴 주름이나 트러블은 화장으로 커버할 수 
있고 관련 케어 제품도 많다. 하지만 머리숱이나 두피
는 상황이 다르다. 아침에 일어나 세안하려 마주한 거
울 속 헤어 라인과 정수리가 예전 같지 않은 느낌이 든
다면 적극적인 관리가 필요한 순간이다.
과거에는 머리숱이 적거나 머리카락이 가늘어져 두피
가 하얗게 드러나도 자연스러운 세월의 흔적 정도로 
받아들이며 크게 신경 쓰지 않았다. 탈모 케어보다 가
발을 선택하는 게 흔했던 시절이었지만 이제는 시대
가 변했다. 이미 탈모 관련 제품과 솔루션이 시장에 다
양하게 존재하며, 두피·모발 관련 시장도 급속도로 성
장하고 있다. 적극적인 의지만 있으면 누구든지 탈모 증상을 완화하
고 머리카락은 물론 두피까지 건강하게 유지할 수 있는 지금이다.
 
스마트 두피·모발 케어의 시작,  AI 스캘프 & 헤어 분석 솔루션 
빠지기 전에 미리미리! 두피와 모발을 건강하게 자신만의 스타일로 오
래도록 지키고 싶다면, 나를 위한 맞춤형 두피·모발 케어를 추천한다. 
모든 케어의 시작은 ‘자신의 상태를 제대로 아는 것’부터이며, 상태
를 정확하게 아는 만큼 케어 방법 역시 명확해진다. 다이어트 할 때 
체성분 분석기로 체지방량과 근육량을 확인하는 것처럼 두피 상태
도 이렇게 쉽고 정밀하게 분석할 수는 없을까? 

이런 물음에 ‘한국암웨이가 새롭게 선보이는 새티니크 ‘스캘프 & 
헤어 분석 솔루션’이 새로운 두피·모발 케어의 패러다임을 제시한
다. 스캘프 & 헤어 분석 솔루션은 단순한 제품이 아니다. 두피와 모
발 상태를 분석할 수 있는 작은 스캐너(두피/모발 전용 렌즈)와 모바
일 앱이 결합된 형태의 ‘두피 & 모발 분석 솔루션’으로 객관적인 데
이터를 확인할 수 있어, 두피와 모발의 상태를 정확하게 알 수 있게 
돕는다. 
작은 크기로 휴대하기 좋지만 뛰어난 성능을 자랑하는 스캐너. 스
캐너로 살피는 두피와 모발 분석의 정밀도는 렌즈에 달려 있다 해도 
과언이 아닐 정도로 렌즈의 성능이 기여하는 바가 지대하다. ‘새티니
크 스캘프 & 헤어 분석 솔루션’의 스캐너에는 1280×720 픽셀 (약 
100만 화소)의 고성능 렌즈가 탑재되어 있으며 10만 개의 빅데이터
를 기반으로 탄탄하게 설계된 알고리즘을 따라 두피와 모발에 대한 
6가지 핵심 지표1)를 분석해주고 AI의 딥러닝 기술을 통해 실시간 업
데이트 되는 동일 연령/성별의 데이터를 이용해 나의 두피/모발 분
석, 비교적 외부 환경의 영향을 가장 덜 받은 뒷통수 모발 대비 다른 
부위의 모발 상태를 반영하여 현 모발 상태에 대한 종합적인 점수를 
보여준다. 사용자가 앱을 실행하고 앞머리, 정수리, 뒤통수 등 3장의 
두피 이미지만을 촬영해 업로드하면 단 3초2)만에 분석 결과를 확인
할 수 있다. 이보다 쉽고 간단할 수 있을까?
예전에는 두피 상태를 분석하려면 두피 클리닉 방문이 필수였지만, 
이제 주머니에 들어갈 만큼 작은 스캐너와 모바일 앱만 있으면 언제 
어디서든 간편하게 두피와 모발을 분석할 수 있다. 탈모와 민감한 두
피 때문에 늘 신경 써서 케어해야 했던 사람들에게는 더 없이 기쁜 
소식. 친구를 만나거나 이웃 모임이 있을 때 스캐너를 들고 나가보
자. 일상에서 잘 볼 수 없던 두피 상태를 직접 점검해주며 모두의 두
피 관리사를 자처해보는 것도 즐거운 경험이겠다.

AI 스캘프 & 헤어 분석 솔루션
두피 측정기

• 	스캐너로 두피와 모발을 촬영하고 모바일 앱에 연동해 
현 상태를 분석하고 결과를 바로 확인할 수 있는 솔루션

• 	10만 빅데이터 기반 6개 핵심 지표(두피 타입(건/지
성), 두피 민감도, 두피 수분도, 두피 각질, 모발 개수, 
모발 두께)를 종합 분석해 제공하는 혁신적인 스캘프 
& 헤어 분석 솔루션

• 	AI 딥러닝 기술을 적용해 실시간 동일 연령/성별 대
비 나의 두피/모발 분석 정보 제공 

• 	1280 X 720 픽셀(약 100만 화소) 고성능 렌즈가 제
공하는 HD 화질의 선명한 이미지로 보다 정확한 분
석 가능

• 	탄탄한 알고리즘 설계로 단 3번의 촬영만으로 3초 
후2) 분석 결과 확인 가능

• 무선으로 언제 어디서나 자유로운 사용

가격: 119,000원(무료버전 앱 및 분석 서비스 포함)
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간편하게 쓱! 헤어라인 올데이 케어, 
스캘프 뉴트리션 헤어 이펙터
두피 상태를 확인했다면 다음은 영양 공급이다. 두피에 필요한 영양
을 책임질, 아름다운 헤어라인을 완성하는 스캘프 뉴트리션 헤어 이펙
터의 차례. 
헤어 이펙터는 두피를 위한 영양을 세 가지 핵심 포인트로 효과적으
로 전한다. 첫째, 건강한 두피에서 찾은 균주를 분리해, 분리된 유산
균에서 나오는 성분(엑소좀)을 원료로 활용했다. 여기에 탈모증상완
화 기능성 성분인 카페인 10,000ppm을 비롯해 딸기꽃받침 추출물
과 석창포 추출물, 진달래 유래 효모 추출물 및 24가지 허브 복합 추
출물 등 총 34가지 자연에서 찾은 성분을 풍부하게 담았다. 이렇게 
탄생한 고농축 두피 영양 포뮬러는 헤어 라인, 정수리, 가르마 등 관
리가 필요한 국소 부위에 영양을 집중 공급해 두피 속부터 근본적인 
힘을 기르는 데 도움을 준다.
둘째, 아무리 좋은 원료라도 제대로 흡수되지 않으면 기대한 만큼의 
효과를 얻기 어렵다. 하지만 헤어 이펙터라면 이런 걱정을 할 필요가 
없다. 새티니크의 혁신적인 기술로 완성한 ‘탄성 리포좀’(일반 리포
좀에 비해 탁월한 유연성과 흡수력을 갖춘 전달체)이 함유된 포뮬라
로 두피에 영양을 깊숙하고 빠르게 전달되도록 도와준다. 
셋째, 탁월한 원료와 높은 흡수력만큼 중요한 건 바로 관리의 꾸준함
이다. 헤어 이펙터는 립밤처럼 작고 휴대가 간편해 언제 어디서나 쉽
게 두피에 사용할 수 있도록 만들어졌다. 가벼운 텍스처 덕분에 머리
카락이 뭉치거나 끈적이지 않아 하루 중 언제든 사용해도 좋다. 생각
날 때마다 습관처럼 자주 사용하는, 건강한 두피 관리의 첫걸음을 시
작해보자. 실제로 인체적용시험에서 헤어 이펙터를 자사 제품들과 함
께 12주간 꾸준히 사용한 결과 전체 탈락 모발수가 사용 전에 비해 약 
63% 개선된 결과를 확인하였다.3)  

1) 두피 타입(건/지성), 두피 민감도, 두피 수분도, 두피 각질, 모발 개수, 모발 두께를 의미함
2) 핸드폰 기기에 따라 2초에서 최대 7초 소요
3) 여성 30명 대상 인체적용시험 결과, 피엔케이피부임상연구센타(주), 새티니크 스캘프 
뉴트리션 헤어 이펙터, 프리스케일러, 트리트먼트, 인텐시브 세럼, 레이저L400 및 새티니
크 안티-헤어폴 샴푸 병행 사용 시, 시험제품 사용 전 대비 사용 12주 후 표준제품으로 샴
푸 후 탈락되는 모발 수의 평균 개선율값을 소수점 첫째자리에서 내림함 / 시험조건은 실
제 사용환경과 다를 수 있으며 개인차가 있을 수 있음
4) 류코노스톡세포외소포
5) 원료적 특성에 한함

에브리데이 올데이 두피에 쓱!
새티니크 스캘프 뉴트리션 
헤어 이펙터

• 	건강한 두피에서 찾은 유산균 유래 엑소좀4)을 담
아 좋은 원료로 두피 본연의 생기와 에너지를 더
해준다.5)

• 	흡수율을 높여 좋은 원료가 깊이 닿을 수 있도
록, 유연한 구조로 흡수력이 뛰어난 탄성 리포좀

• 	건강한 두피와 모발케어의 핵심은 꾸준한 관
리. 떡지거나 끈적임 없는 텍스처라 하루 종일 언
제 사용해도 부담 없이, 에브리데이 올데이 케어!

자신만의 멋진 스타일을
오래도록 지키고 싶다면,
매일 간편하게 실천할 수 있는
나만의 맞춤형 두피·모발 케어를 
시작하자.
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플레이/앱스토어에서 ‘새티니크 AI’를 검색하여 다운 받아주세요



SKIN CARE

매끈하고 촉촉한 
바디 피부를 위한 

보습 가이드
심한 일교차와 건조한 대기가 기승을 부리는 계절, 가을. 변덕스런 날씨가 피부 수분 밸런스를 무너뜨려 

피부 컨디션이 나빠지기 쉽다. 피부 속 수분 유지 능력이 떨어져 피부 건조, 가려움, 각질 등과 같은 
피부 트러블이 생기기 전에 미리미리 적절한 보습 관리로 피부를 지키자. 남녀노소 모두가 편리하게 

피부 속 수분을 촉촉하게 챙기고 수분 밸런스를 건강하게 유지하는 방법, 바디 피부 보습 솔루션을 소개한다.
글 혜미

* 본 페이지 내용은 바디 피부의 보습관리에 대한 이해를 돕기 위한 건강/과학정보로, 특정 제품과 직접적인 관련이 없으며, 광고/홍보의 목적이 아닙니다. 



밖으로 드러난 피부는 때에 맞춰 수분과 보습 케어를 할 수 있지만, 옷 
속에 감추어 둔 바디 피부는 케어를 하고 싶어도 일상에서 눈에 띄지 
않아 보습 관리에 소홀해지기 십상이다. 하지만 바디 피부는 얼굴 피
부에 비해 두께는 2배 이상 두껍고1) 면적은 약 10배나 넓기2) 때문에 
다른 피부 못지않은 세심한 케어가 필요하다. 게다가 바디 피부는 부
위에 따라 피부 상태가 달라 일률적인 보습 케어로는 충분한 케어를 
해주기 쉽지 않아 부위별 관리를 요한다. 얼굴 피부와 다른 바디 피부
의 특성을 잘 알아 스마트하게 바디 피부 케어를 해보자. 

건조한 환경에 피부를 방치하지 말기
피부 탄력과 부드러움의 정도는 피부 각질층에 존재하는 수분량에 
의해 좌우된다. 각질층의 수분함량에 따라 피부에는 건조 증상이 
생기고 피부장벽기능 이상도 발생하는데, 일반적으로 각질층은 약 
30%의 수분을 보유하고 있다.3) 
하지만 쌀쌀해진 날씨로 온열기구를 사용하는 실내에는 공기 중 수
분이 줄어들어 피부 건조함을 느끼기 쉬운 상태일 때가 많다. 이런 
환경 속에서 피부 관리를 제대로 하지 않고 촉촉한 피부를 기대하
는 건 큰 욕심이다. 건조한 피부는 약 10% 미만의 수분만을 함유하
는데, 이처럼 피부에 수분이 부족해진 상태로 관리 없이 방치된다면 
주름, 탄력 저하, 거친 피붓결을 동반한 피부 노화를 불러올 수 있다. 
환절기 외부 환경에도 건강한 바디 피부를 유지하고 싶다면 바디 피
부 부위별 맞춤 보습관리를 시작해보자.
 

Key Point

바디 피부를 위해 수분, 보습, 피부 보호막 지키기
보통의 건강한 피부는 피부 보호막이 
피부 속을 단단하게 지키지만, 피부가 
건조해지면 피부 당김이 생기고 더 심
해지면 그림으로 보듯 피부 보호막 일
부가 손상되기 시작한다. 피부 보호막
이 무너지면 자연스레 피부 건강에 적
신호가 켜지기 십상이다. 피부에 건조
함이 느껴진다면 보습제를 충분히 발
라 수분을 충전해주고 피부 보호막이 
제대로 지켜질 수 있도록 관리하자. 피
부 속 탄력을 지키기 위해서는 외부 환
경으로부터 피부를 지키고 있는, 피부 
표면부터 꾸준히 관리해줘야 한다.

피부를 위한 보습 3단계 실천하기
우리 바디 피부는 얼굴 피부보다 피지선이 적어 건조해지기 쉽기
에, 하나를 몸에 바르더라도 제대로 된 제품을 고르는 게 중요하다.
좋은 제품을 찾는다면, 바디 피부 케어에 필요한 ‘수분’, ‘보습’, ‘피부 
보호막’ 3가지를 기억하자. 바디 피부에는 충분한 수분을 보충해 줘
야 하는 건 물론이고, 피부 보습에 효과적인 영양 성분을 더해 건강
한 피부 환경을 만들어 줘야 한다. 끝으로 이렇게 피부에 흡수된 유
효성분과 수분이 쉽게 날아가지 않도록 피부 보습 장벽을 튼튼하게 
하는 피부 보호막도 챙길 것!
제품을 고를 때 세라마이드가 함유된 바디 제품을 고르면 보습에 큰 도
움이 된다. 세라마이드는 피부 표피에 존재하는 지질성분의 일종으로 
피부에 충분하게 함유되지 않으면 피부 수분장벽이 약해질 수 있다. 이
렇게 되면 피부의 수분이 쉽게 손실되어 피부가 예민해지거나 탄력을 
잃기 쉽고, 건조한 피부에서 흔히 겪는 각질, 가려움, 당김 등 여러 트러
블의 원인이 된다. 피부 속 영양과 건강을 단단하게 지켜줄 피부 수분 장
벽을 위해, 세라마이드가 풍부하게 함유되었는지 확인하는 게 좋다.
여기에 바디 피부 건강을 위한 올바른 생활 습관과 충분한 수분 섭
취가 동반돼야 한다는 점도 기억하자. 진정한 바디 피부 케어의 시작
은 피부 겉은 물론, 우리 몸속에서도 이뤄져야 한다. 충분한 수분 섭
취로 피부에 수분을 공급하고, 건강한 식습관으로 피부에 필요한 영
양분을 전달하자. 피부를 위해, 보습 3단계와 함께 우리 몸 건강과 
피부 환경 등 기본을 두루 지키는 생활 습관을 가져보자.

1) 눈꺼풀과 등 피부 두께 비교 / Lee, .Y., Hwang, .K. Skin thickness of Korean adults. Surg Radiol Anat 24, pp.183–189 (2002)  
2) 얼굴 : 머리+목, 바디 : 몸통+팔+손+다리+발 / 이주영, 최정화. 알지네이트를 이용한 체표면적 측정방법과 삼차원 스캐닝에 의한 체표면적 측정방법의 비교. J Korean Soc Cloth Text 29(11), pp.1507-
1519 (2005)
3) 온풍 조건에서 수분 탈락 정도에 따른 피부 분류 및 개선 방안에 대한 연구/권오선 외 8인. J Soc Cosmet Sci Korea 46(2), pp.179-184 (2020)

NORMAL SKIN
피부 보호막이 

촘촘하게 유지된 상태

DRY SKIN
피부 건조로 

피부 보호막 일부 손상이 시작

SKIN HYDRATION
수분 충전으로 

다시 건강해지는 피부
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가을을 맞아 
건강한 바디 피부를 위한 
데일리 How to!

가을의 서늘한 바람이 느껴질 
때마다, 우리 피부는 그 변화에 
민감하게 반응하기 쉽다. 따뜻한 
계절에 하던 케어만으로는 부족하기 
쉬운 이때. 건조해진 피부로 생길 
걱정이 커지기 전에 미리미리 
피부를 위한 바른 데일리 케어가 
필요하다. 
g&h 너리쉬 시리즈와 함께 가을 
피부 건강을 위한 체계적인 관리를 
시작해보는 것은 어떨까? 전신부터 
입술까지, 언제 어디서나 실천하는 
빈틈없는 케어가 우리 피부를 사계절 
촉촉하게 만든다.  

g&h 너리쉬 바디 워시
보습 충전 전 청결은 기본! 건강한 피부 환경
을 위해 우선, 바디 워시로 부드럽게 닦아내보
자. 대나무잎 추출수4), 화이트 치아씨드 오일5)을 
함유한 고보습 약산성 바디 워시로 풍부한 거품
이 말끔하게 노폐물을 닦아내며 샤워 후에도 당
김 없이 촉촉하다.
용량 및 가격	 400ml 14,500 원 / 1L 31,000 원

g&h 너리쉬 풋 크림
피부 각질을 연화시켜주는 우레아를 9.8% 고함
량으로 함유해, 발 각질을 관리하는 데 효과적이
다. 매일 저녁, 거칠어진 발에 마시지하듯 발라
주며 피부 보습을 챙기는 동시에 기분도 리프레
쉬해보자.

용량 및 가격	 100ml 15,000 원

g&h 너리쉬 핸드 크림
손 피부를 위한 시어버터 고함량의 고보습 크림
으로 영양 가득한 제형이 피부에 녹아들 듯 스
며들어 바르는 즉시 진한 보습감을 경험할 수 있
다. 휴대성이 좋아 언제든 필요할 때 들고 다니
거나, 자주 닿는 곳에 두고 수시로 바르는 것을 
추천한다!
용량 및 가격	 75ml 13,000 원

g&h 너리쉬 바디 로션 
샤워를 마친 다음, 바디 로션으로 전신에 수분을 
더해주자. 흡수가 빨라 피부 속 수분을 빠르게 
지키며, 끈적임 없는 부드러움과 함께 오랫동안 
피부를 촉촉하게 유지해준다. 은은하게 감도는 
피치향과 캐모마일 꽃내음이 기분까지 산뜻하게 
한다. 
용량 및 가격	 400ml 15,500 원

g&h 너리쉬 립 밤
사계절 내내 수시로 사용하기 좋은 고보습 립
밤. 올리브 오일과 화이트 치아씨드 오일5)의 진
한 식물 영양6)으로 쉽게 메마르는 연약한 입술
에 촉촉한 보습감을 선사한다. 번들거리지 않는 
매트한 질감으로 온 가족이 사용하기에도 좋다.

용량 및 가격	 4g 10,000 원

4) 밤부사 불가리스잎 추출물이 보습 목적으로 일부 함유되어 있으며, 주 용매는 정제수임  5) 멕시칸치아씨오일  6) 제품 내 일부 식물 원료 및 식물유래 원료에 함유되어 있는 유효성분을 의미함.
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ONE FOR ONE

건강한 내일을 위한 
고단백적 선택
Healthy Aging, 건강하게 몸과 마음을 유지하는 
‘건강 수명’은 우리 밥상과 깊은 연관을 가진다. 최
근 많은 관심을 모으기 시작한 기능성 식품과 무첨
가 식품이라는 트렌드도 건강한 미래를 향한 소비
자의 바람을 보여준다. 
한국암웨이는 헬스 & 웰니스 분야의 리더로서, 과
거·현재·미래에 걸쳐 원포원을 통한 건강한 식문화
를 선도하고자 한다.
글 윤영준

1) 소고기 구이(한우 등심 팬 그릴링 20g 1조각)/삶은 달걀(소란, 난백)/흰 우유/두부 기준, 출처: 식품의약
품안전처 식품영양성분 데이터베이스

한 올 한 올 늘여 만든 고단백 소면

정기품 수연소면

오랜 전통과 역사를 바탕으로 한 제조 과정 위에 건강까지 더한 ‘정
기품 수연소면’ 한 그릇에는 등심스테이크 3조각(60g), 달걀흰자 
2.2개, 우유 2컵(355ml), 두부 115g만큼의 단백질1)에 해당하는 
11g 이상의 단백질이 담겨 있다. 단백질의 중요성이 대두되면서 각 
식품별 함량을 꼼꼼히 확인하는 요즘, 수연소면 두 묶음으로 하루 
단백질 권장량의 20%를 채울 수 있어 면 요리를 부담 없이 맛있고 
건강하게 즐기고 싶은 소비자에게 좋은 선택이 될 것이다.
손으로 천천히 한 올 한 올 늘여 만든 수연(手延)소면은 12단계의 
까다로운 공정과 8단계의 숙성 과정을 거쳐 완성된다. 이렇게 정성
껏 만들어진 수연소면은 쫄깃하고 탄력 있는 식감을 자랑하고, 삶아
낸 후에도 쉽게 불지 않아 먹는 동안 면발의 탱글함이 오래도록 유
지된다. 특히 ‘정기품 오색수연소면’은 밀, 흑미, 단호박, 홍매실, 마
테 등 자연에서 찾은 재료 고유의 오색 빛깔을 담아 요리에 품격을 
더한다.
단백질이 풍부한 제철 재료를 활용한 고단백 수연소면 요리로 눈과 
입의 즐거움은 물론, 건강에도 도움을 주는 미식을 경험해보자.

대하땅콩 비빔국수

참치두부볼 버섯국수참치두부볼 버섯국수

※ 조리예

※ 조리예
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건강한 한식 요리 비법

정기품 만능 양념

우리 입맛에 맞게 매콤한 맛을 잘 살린 양념으로 많은 사랑을 받아
온 ‘정기품 명물요리양념’이 새롭게 돌아왔다. 고추장 베이스의 ‘만
능 매콤양념’뿐만 아니라 감칠맛이 풍부한 ‘만능 간장양념’을 더해  
한식의 기본이 되는 두 가지 맛을 모두 갖췄다. 두 가지 만능 양념만 
있으면, 각종 재료를 일일이 준비하는 번거로움 없이 까다로운 한식 
요리를 간편하게 완성할 수 있다.
‘만능 매콤양념’은 ‘정기품 찹쌀고추장’에 양파, 마늘, 청양고추 등 신
선한 국내산 야채를, ‘만능 간장양념’은 ‘정기품 양조간장’에 배, 청
매실과 양파 등 신선한 국내산 과일과 야채를 전통장 명가의 황금 
비율로 더하고 숙성해 깊고 풍부한 맛을 느낄 수 있다. 인공조미료 
대신 국산 콩, 천일염으로 담근 한식 간장과 국산 양파, 마늘, 생강을 
달인 채소수를 함께 발효해 만든 ‘정기품 발효지미베이스’를 더해 자
연의 순수하면서도 깊은 감칠맛을 입맛 돋게 잘 살렸다. 설탕 대신 
과일농축액을 사용해 깔끔한 단맛을 구현했고, 기존 ‘명물요리양념’ 

대비 나트륨 함량도 낮췄다. 양념장의 깊은 맛과 향을 극대화 하면
서 영양성분에도 신경을 기울인 정기품의 세심한 노력이 돋보인다.
한식의 기본 양념을 토대로 만든 ‘만능 양념’이기에 응용할 수 있는 
요리가 무궁무진하다. 간단한 밑반찬은 물론 제육볶음, 닭도리탕, 낙
지볶음 등 매콤한 요리와 소갈비찜, 찜닭, 두부버섯전골 등 달짝지
근한 요리까지, 나만의 근사하고 건강한 식탁을 완성해보자.

원포원과 함께, 맛있게 건강하게
원포원은 지난 25년간 차별화된 좋은 원료를 엄선해 화학조미료를 
최소화하는 ‘건강한 식품’을 1순위 가치로 삼고 가족 모두를 위한 바
른 식단을 제안해왔다. 철저한 품질 관리 아래 더욱 업그레이드된 
모습으로 돌아온 ‘수연소면’과 ‘만능 양념’ 역시 이러한 노력의 산물
을 담아 소비자에게 건강하고 맛있는 선택을 선물한다.
앞으로도 원포원은 ‘헬스 & 웰니스’를 이끄는 한국암웨이의 가치를 
담아낸 다양한 식품을 선보일 계획이다. 품질과 맛 그리고 건강까지 
갖춘 제품을 선보이기 위한 원포원의 지속적인 노력과 변화를 기대
해 본다. 

납작갈비와 부추샐러드 매콤 갈치조림매콤 갈치조림※ 조리예 ※ 조리예
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다른 길, 같은 열정! 2022 항저우 아시안게임 메달리스트

펜싱 권영준 선수와 유도 김하윤 선수

글 윤영준

‘2022 항저우 아시안게임’에서 동메달을 목
에 건 펜싱의 권영준 선수와 금메달을 획득한 
유도의 김하윤 선수. 둘은 성별도 운동 종목
도 사뭇 다르지만 목표를 이루려는 강렬한 열
정만은 서로 닮아, 두 사람 모두 꿈을 향한 도
전 정신으로 한국 스포츠계에 이름을 남겼다.
권영준 선수는 늦은 나이에 펜싱에 입문
했지만 국내외 대회에서 거둔 수많은 메달
과 성적으로 그의 끈기와 투지를 입증했다.  
“기왕 운동하는 거, 한번 죽어라 해보자”라
는 끈기와 투지를 담아 어려움을 이겨낸 권
영준 선수. 그는 어려울 때 오히려 더욱 뜨
거워지는 열정을 가졌다. “지고 있었기에 
할 수 있는 건 공격밖에 없었고, 온 힘을 다
해 검을 내질렀다”라며 지난 국제대회를 회
상하는 그의 한 마디 말속에서, 어려움에도 
좌절하지 않는 모습이 권 선수의 지금을 만
들었음을 짐작게 한다. 
한편, 김하윤 선수는 중학 3학년에 유도에 입
문해 전국체전 3연패의 쾌거를 이루며 여자 
유도계에 새바람을 불어넣었다. 고등학교 진
학 후에도 3년 동안 한 번도 금메달을 놓치

지 않은 그녀. 오래도록 자리를 놓
치지 않는 그녀의 꾸준함에

서 얼마나 대단한 노력을 

이어왔을지 그 시간들이 엿보인다. 차기 한국 
여자 유도를 대표하는 스타로 손색이 없는 
선수지만, 이런 성공가도에도 겸손함을 잃는 
법이 없다. “제 꿈은 더욱 노력하고 우승해도 
자만하지 않는 겸손한 선수예요”라고 말하
는 겸손함도 금메달감이다.
이렇듯 두 선수 모두 각자의 길을 걸어가고 
있지만, 그들의 열정과 끈기는 우리 모두에
게 중요한 교훈을 남긴다. 비록 시작점이 늦
고 서로의 방식이 달라도, 꿈을 향한 도전과 
끊임없는 노력은 어떤 장애물도 극복할 수 
있다. 권영준 선수와 김하윤 선수, 노력으로 
일군 오늘이 있기에 그들의 미래 또한 밝고 
찬란할 것이다. 그들의 도전과 노력의 시간
에 박수를 보내며, 우리도 자신의 꿈을 향해 
끊임없이 도전하는 하루를 장식해보자. 

TEAM NUTRILITE

권영준 선수가 섭취 중인 제품 
맨즈 에너지 팩, 징코 엠, 칼맥 디

김하윤 선수가 섭취 중인 제품 
우먼즈 바이탈 팩, XS 푸로틴 워터, XS 아쿠아 블라스트

건강기능식품: 우먼즈 바이탈 팩, 맨즈 에너지 팩, 징코 엠, 칼맥 디
제조업소명: 액세스 비즈니스 그룹 엘엘씨, 미국
수입판매업소명: 한국암웨이㈜
일반식품: XS 푸로틴 워터, XS 아쿠아 블라스트 
제조업소명: (주)삼양패키징 광혜원공장, 웅진식품(주)
유통전문판매업소명 : 한국암웨이(주)

역대 최다 출전, 역대 최고 성적! 
팀 뉴트리라이트 모두의 쾌거

‘2022 항저우 아시안게임’에서 팀 뉴트리라이트 선수들은 빛나는 활
약과 함께 그동안의 노력을 증명했다. 금메달을 획득한 김하윤(유
도), 윤지수(펜싱), 장준(태권도) 선수를 비롯해 시상대 위에서 특유
의 매너로 큰 환호성을 받았던 장우진(탁구) 선수와 한건규(럭비), 나
아름(사이클) 선수는 은메달을, 권영준(펜싱), 김민석(레슬링) 선수는 
각각 동메달을 수상했다. 기적같은 꿈의 결실을 보여준 팀 뉴트리라
이트 선수 모두에게 축하와 응원의 박수를 건넨다. 





NEW PIN ACHIEVERS

축하합니다
지속적인 열정과 도전을 통해 새로운 핀을 성취한 영예의 주인공들을 진심으로 축하합니다.

FOUNDERS CROWN AMBASSADOR ∙ CROWN AMBASSADOR ∙ FOUNDERS CROWN

CROWN ∙ FOUNDERS TRIPLE DIAMOND ∙ TRIPLE DIAMOND ∙ FOUNDERS DOUBLE DIAMOND ∙ DOUBLE DIAMOND  

FOUNDERS EXECUTIVE DIAMOND ∙ EXECUTIVE DIAMOND ∙ FOUNDERS DIAMOND ∙ DIAMOND 

FOUNDERS EMERALD ∙ EMERALD ∙ FOUNDERS SAPPHIRE ∙ SAPPHIRE ∙  FOUNDERS RUBY

FOUNDERS PLATINUM ∙ RUBY ∙ PLATINUM ∙ GOLD PRODUCER ∙ SILVER PRODUCER

※ FAA 또는 국제 레그를 통해 뉴 핀을 성취하신 경우, 글로벌 통합 인정에 의하여 <Amagram>의 뉴 핀 게재 시기가 실질 달성 월과 상이할 수 있습니다.
※ ABO 성함은 뉴 핀 달성 시점을 기준으로 게재됩니다.



 2023년 9월 1일부 

홍경숙&박철웅 세종시

 2023년 9월 1일부 

김사랑&박진식 경북 구미시

김시연&박진수 경남 창원시

박인자&문현수 부산시

이진나&김대원 경기 고양시

차한규 경남 진주시

최인애&권순성 경기 수원시

Executive 
Diamond

Crown

 2023년 9월 1일부 

김효은&서상운 경기 남양주시

박용&유영주 대전시

이상호&우주연 서울시

조성림&이규만 서울시

홍서진 경기 화성시

Founders 
Executive Diamond

 2023년 9월 1일부 

김종희&김진구 울산 울주군

서은혜&박진기 경기 용인시

하혜란&이정민 서울시

Founders 
Double Diamond

 2023년 9월 1일부 

배순천&김태조 경기 의왕시

Double 
Diamond

55 AUTUMN 2023



Founders 
Emerald

Founders 
Diamond

Diamond

 2023년 9월 1일부 
고지미&강성철 경기 안산시

권지수 경기 성남시

김누리 경기 김포시

김미숙&정성진 강원 원주시

김윤희 경기 부천시

김정애 경기 안양시

송영선&최석민 경기 시흥시

신명희&정승일 경기 평택시

이성덕&정연용 부산시

이혜정 경기 수원시

장혜정&김광식 서울시

전영미&김효수 경기 용인시

조민수&박은혜 경기 화성시

지민영&강동우 경기 수원시

최신비 경남 창원시

최은옥 인천시

JITJUMNONG THANAWAN
&송종현 서울시

XU YANZI&이봉 경기 화성시

 2023년 9월 1일부 
문연희&한택수 경기 성남시

 2023년 7월 1일부 
김동영&윤성희 경기 안양시

박수현 경기 수원시

박유미&홍상영 서울시

이지희&길형주 경기 남양주시

 2023년 8월 1일부 
김수연&김희현 광주시

김희수 대전시

문한영 경기 하남시

이시은&전영기 경기 의왕시

최주희 경남 창원시

허은숙&양광열 경기 용인시

 2023년 9월 1일부 
강설화 경기 군포시

김문경 전북 전주시

김미정&최문현 경기 성남시

김미주 경기 화성시

김인찬&신지은 부산시

김지현&김종훈 전북 완주군

박소영&정현영 전남 순천시

오세령 경기 용인시

원혜영 경기 수원시

이영남&유동식 경기 하남시

장미진&최장규 경기 시흥시

Emerald

 2023년 7월 1일부 
김미정&유승주 제주 제주시

김선자 충남 계룡시

김유연&이상영 서울시

김하림&정지원 경북 경산시

문지희&박홍현 경기 김포시

유나영&정현명 경기 평택시

유주희&강상호 경기 고양시

이은경 경기 의왕시

YIN YUHUA 경기 부천시

 2023년 8월 1일부 
구현주&김성한 부산시

김민경 부산시

김원대& 윤소윤 부산시

김정화 서울시

김혜지 인천시

송은경&권현진 광주시

오소희&이현철 경기 남양주시

오윤경 경기 광명시

유영심 전북 정읍시

임주성&단진효 경기 용인시

전명&이대현 경기 화성시

정선임 대구시

정수진&김충환 경기 군포시

주정은&채석찬 서울시

최규호&황혜진 서울시

 2023년 9월 1일부 
강미애 충북 청주시

강숙현&신양식 부산시

강향숙 제주 제주시

고수인&최병근 서울시

김덕심&최영신 광주시

김동현&박형용 대전시

김명섭&강명희 서울시

김명희&신영식 경기 남양주시

김복례&홍석만 전남 순천시

김세영 경기 용인시

김소이&윤민호 인천시

김옥기&김정일 경기 하남시

김윤주 충북 청주시

김윤희 서울시

김진숙&강철휘 전북 군산시

김태욱&심윤주 경기 용인시

김형진 경기 남양주시

김홍인&김관현 서울시

남금주 충북 청주시

문윤영 부산시

박준현 경남 창원시

박하진 부산시

서향미&이동우 경남 창원시

신승미&김돈운 울산시

신아현 대전시

안건희&조승훈 경기 의왕시

안신영&김정순 경기 남양주시

안재분&이현웅 경기 안산시

우윤경&하길웅 서울시

원옥상&제갈욱 경북 경산시

유열매 경기 안성시

윤미현 대전시

이승열 서울시

이인숙&조영석 광주시

전세영&최현기 경기 김포시

정유진 대구시

정은하&김세욱 충남 천안시

정인숙 울산시

조순희 경기 광주시

진경예&이치호 대전시

차수인 강원 원주시

채효숙&고동진 경기 수원시

최길림 경기 군포시

최보화&이재현 경남 진주시

최청수 전북 완주군

최희경&임동식 대구시

하현주&최원형 경기 파주시

홍육례 인천시

홍하나 경기 화성시

황정원 부산시

DING HONGXIN 인천시

YOO SEONYOUNG 서울시
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Founders 
Sapphire

 2023년 9월 1일부 
강혜숙 인천시

김선수&김순임 인천시

김연화&LIGUANGLIE
경기 화성시

김창진&조미경 경기 시흥시

배은순&이재윤 경기 파주시

서은경 경기 양주시

안성미 경기 남양주시

오은선&박효식 경남 진주시

윤미화&양명곤 세종시

이주해&최광열 경북 안동시

정다영 경남 진주시

정채영 강원 원주시

정혜영 서울시

조광기 부산시

JANPECH PAKJIRA
충남 천안시

JIN JINMEI&최성학
서울시

 2023년 6월 1일부 
고혜경 경기 김포시

 2023년 7월 1일부 
김숙현 서울시

김영애 광주시

박상태&이예지 경기 이천시

배예진&최종철 부산시

백유경 경기 김포시

조미정 경기 안양시

 2023년 8월 1일부 
김기선&이영옥 경기 수원시

김동혜&문진웅 서울시

박선하&이진상 경기 의왕시

 2023년 9월 1일부 
곽경화 경기 남양주시

김사랑&유지훈 서울시

배상은&유해석 제주 제주시

오옥희 대전시

유진숙&김강연 세종시

장지영&송진규 서울시

전수영&최중규 경기 오산시

황하나 서울시

 2023년 9월 1일부 
김원전 경기 시흥시

Founders 
Platinum

Sapphire Founders 
Ruby

 2023년 9월 1일부 
강민아 경기 화성시

강성희 경기 용인시

강수미 광주시

강염 인천시

강인숙 경기 의왕시

강춘자 인천시

고미순 전남 광양시

고아영 울산시

고지현 경기 용인시

고현자 경기 용인시

구교현 경기 수원시

구민재&최현호 경기 성남시

구상민 부산시

국인혜 경기 광주시

권강미 서울시

권민경 대구시

권연경&박진형 경남 김해시

권영란&성민제 경기 고양시

권원숙 경북 구미시

권윤미 경기 성남시

권정희 경북 안동시

권진우 경북 안동시

권호숙 경남 진주시

김건해 충남 계룡시

김경숙 경남 김해시

김기홍&장은진 대구시

김덕임 경기 용인시

김덕중 광주시

김동석 경기 안양시

김동주 경북 상주시

김동주 강원 평창군

김명화 경북 구미시

김미영 부산시

김민재 경기 과천시

김민정 경남 창원시

김민정 부산시

김상환&이지희 경남 통영시

김서연 경북 경산시

김서우 경남 양산시

김석하&이난순 서울시

김선겸 서울시

김성미 대구시

김성은 부산시

김성은 서울시

김소영&윤종원 경기 용인시

김수정&홍성은 경기 수원시

김순임 대구시

김신옥 광주시

김아람 제주 서귀포시

김연희 전북 전주시

김영미 서울시

김영원 전북 전주시

김영주 서울시

김유숙 인천시

김은란 경기 용인시

김은실&권선엽 대전시

김은재 경기 시흥시

김은정 서울시

김은진 경기 용인시

김은혜 경기 파주시

김은화&박성영 경남 창원시

김인수 전북 전주시

김인자 경기 하남시

김재선 대전시

김재옥&최성백 경기 용인시

김점숙 서울시

김정미&김태경 경기 동두천시

김정호 경기 수원시

김종섭 부산시

김주원 인천시

김지연 대구시

김지영 경기 화성시

김지현 제주 제주시

김진호 경기 수원시

김태경&권성희 대구시

김태호 경기 하남시

김홍열 경남 창원시

김화숙 전남 신안군

김희선 광주시

나영미 경기 성남시

노병순 경기 화성시

노현순 경남 창원시

두정화 전북 익산시

류명욱&김덕영 경기 군포시

마수연 경기 안양시
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Founders 
Platinum

맹경란&김용 서울시

문성준 경기 남양주시

문윤경 경기 파주시

문은남 전북 전주시

문정아 경기 화성시

문지영 전북 군산시

박경자 경남 거제시

박경화 경기 평택시

박나윤 대전시

박동주 서울시

박미양 경기 남양주시

박미향 부산시

박민규 서울시

박선애 충북 청주시

박선희&오호진 대전시

박성보 경기 수원시

박성진 경기 의정부시

박성필 경기 안양시

박소정 경남 김해시

박순덕 전남 완도군

박애자 경기 화성시

박영숙 부산시

박영주 경기 고양시

박영희 울산시

박은화&홍성진 경기 광주시

박일중&박성희 경기 성남시

박재연 대전시

박정인 경남 창원시

박주현 부산시

박준용 경기 용인시

박지연 경북 포항시

박지현&김학만 경기 이천시

박지혜 대전시

박진경 충북 영동군

박춘임&이희찬 전북 전주시

박해선 서울시

박혜련&최준호 경기 파주시

박혜숙 서울시

박혜진 경기 김포시

배광신 경기 남양주시

배기쁨 인천시

배민규 부산시

백성조&안성민 부산시

백수정 경기 광명시

백주연 충북 청주시

변옥순 경남 함안군

변지나&정환영 인천시

변희주 서울시

서경원 울산 울주군

서영민 경북 구미시

서예영 경북 포항시

서원석 경기 하남시

서유경 경기 양주시

서정주 울산 울주군

서주연 인천시

서창선 서울시

성정숙 강원 원주시

소소희 대전시

손남순 서울시

손미애 경남 창원시

손승진&이인숙 전북 전주시

손장영 경북 영천시

손하윤 강원 평창군

송선정&이래근 경기 김포시

송인경 인천시

송효진 광주시

신상원 서울시

신유라 경기 수원시

신현아 충남 천안시

신현철 경기 남양주시

안윤희 경기 남양주시

안지민 경기 화성시

안지현&김연도 경기 용인시

양귀현 서울시

양선애 울산시

양정수 경남 하동군

엄미영&김연담 인천시

엄은비 강원 원주시

여지은&여황우 경기 파주시

오미정 서울시

오채연 경기 화성시

오희정 충북 청주시

우만영&안연경 경북 경산시

원다미&김준수 경기 남양주시

유길현 서울시

유현아 충남 아산시

윤미숙&이필우 인천시

윤미향&하태원 서울시

윤성혜 경기 고양시

윤영규 경북 경산시

윤영희 제주 서귀포시

윤우정 경기 화성시

윤의숙 경기 시흥시

이강현&김은경 경기 광주시

이군호 전북 익산시

이나리 전북 익산시

이나윤 대전시

이동건&김현영 경남 김해시

이명진 부산시

이미준 부산시

이미진&안의준 인천시

이복순&박필철 대전시

이상옥 서울시

이서연 강원 원주시

이선미&박종헌 경기 수원시

이설희&엄태화 경기 용인시

이세정 경기 수원시

이소라 경북 예천군

이순화 서울시

이슬기 경기 오산시

이쌍임 인천시

이아늑&고영삼 경기 안양시

이연승 경기 화성시

이영수 대구시

이영주 광주시

이영혜&박건용 대전시

이옥선 경기 안산시

이원영&전혜영 충북 청주시

이유리 인천시

이은숙&임태식 충북 괴산군

이정원 강원 원주시

이정화 울산시

이정훈&우혜진 경기 군포시

이지연 서울시

이지영 경북 경산시

이지은 부산시

이진실 인천시

이진영 경기 용인시

이향연 서울시

이현주 부산시

이현희 울산시

이현희&서봉관 서울시

이혜진 경기 화성시

이훈&주재은 서울시

이희영 광주시

이희정 경기 안양시

임경화 경북 예천군

임미례 경북 포항시

임양빈&김남훈 경기 용인시

임은숙 경북 구미시

임정민 대전시

임지선 경기 성남시

임현&박형목 광주시

장경미&고귀한 전북 전주시

장미경 부산시

장미영 경기 안양시

장병천 충북 청주시

장윤선 경남 김해시

장지현&김경미 경북 김천시

전경님 전남 목포시

전선희 부산시

전영애&조철수 서울시

정명숙 서울시

정명호 인천시

정서우 경남 진주시

정성철 서울시

정송희 인천시

정수열&김종현 경기 고양시

정영숙 대전시

정인숙 경기 김포시

정채윤 경기 하남시

정하라&김흥래 경기 수원시

제오종 대구시

조귀선&김성철 인천시

조문경&최형민 경기 안양시

조성호 경남 김해시

조주이 경기 과천시

조주혜 경남 통영시

조준택 인천시

조혜연 경기 파주시

주민경 경기 수원시

주정욱 경기 용인시

지주은&조성경 경기 고양시

지헌경 경기 고양시

진병권 대전시

진여주 경남 창원시

채혜라 대전시

천세민 경남 함안군

천유경&최승화 경기 성남시

최경우 경기 화성시

최덕순 전북 전주시

최미정&강동호 경남 창원시

최석훈 경기 남양주시

최선아 경기 남양주시

최선영 서울시

최성지 경기 용인시

최숙영&김병철 부산시

최연경 경기 안산시

최영자 전북 진안군

최윤정 서울시

최은경 전북 전주시

최은영 서울시

최지민 경남 진주시

최지혜&석청규 경기 용인시

최태영 인천시

최호준 대구시

추정현&신준호 서울시

하경희 경남 김해시

하선아 경기 평택시

한난화 서울시

한미정 충남 서산시

한병관 대전시

한선희 경기 용인시

한아름&이경호 경기 오산시

한아리 경기 성남시

한정선&김경원 경기 용인시

한정숙 경기 안산시

한지희 경기 수원시

현철승 경기 남양주시

홍기순 서울시

홍성희&김종환 충남 아산시

홍솜결 울산시

홍수형&남덕희 경기 오산시

FANG CHENGHUA
서울시
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 2023년 7월 1일부 
권다연 서울시

이지연 경기 시흥시

이혜영 충남 천안시

 2023년 8월 1일부 
구혜경&장기성 광주시

김지윤 경기 과천시

장남영 광주시

XU YINGJI 경기 남양주시

 2023년 9월 1일부 
강문경 경기 오산시

강행경 경기 하남시

김미애 경북 경산시

김성지&이용석 대전시

김양우 서울시

박소정&정성환 경기 안산시

박시현 경기 하남시

배지연 경기 안양시

양미화 경기 연천군

유관석 경기 남양주시

유승희 부산시

윤숙연 서울시

이강분&이대석 부산시

이주현&정연태 경기 용인시

장윤영 경기 의왕시

전혜영 경기 김포시

정춘옥 경기 남양주시

조지익 경남 김해시

조진영 부산시

최영임&김영웅 강원 춘천시

 2023년 5월 1일부 
최세홍&이남철 세종시

 2023년 6월 1일부 
문성분&김상훈 경남 김해시

유순옥 대전시

정성용 전남 순천시

조영미 경기 수원시

Lee young Hee 서울시

 2023년 7월 1일부 
강은조&이은규 서울시

고아라&김은성 서울시

권수연 서울시

김문구&신원철 충남 보령시

김복주 경남 창원시

김소영 인천시

김수빈 서울시

김은희 경기 수원시

김정민 광주시

김정희 경기 군포시

김지유 부산시

김채원 경기 수원시

김현정 부산시

김형준 제주 제주시

김희경 경북 영천시

노선호&박현주 서울시

박은진 경기 고양시

박정숙 충북 옥천군

박정하 서울시

박희정 강원 춘천시

배옥순 부산시

설창열&박현진 경기 안양시

심지은 울산시

안은숙 경기 군포시

양혜숙 인천시

오미나 서울시

유순임 광주시

이난희&장서준 경기 용인시

이미화 경기 의왕시

이복생 울산시

이선희 경기 김포시

이성혁 서울시

Ruby Platinum

이영아 서울시

이영화&장영현 강원 원주시

이은영&박현근 경기 김포시

이은주 전북 전주시

이정순 경기 수원시

이정은&신동호 경기 군포시

이해명 경기 이천시

이혜란 대구시

이후화 경기 화성시

장은경 충북 청주시

장지연&이대우 경기 화성시

정명화 경기 파주시

조윤아 경기 파주시

조인석 대전시

조자연 전북 군산시

최선순 충북 청주시

최화희 서울시

홍민우 경기 김포시

CUI HAIYAN 경기 시흥시

KIM SONG YEON&한기주
경기 안양시

 2023년 8월 1일부 
강문정 대구시

강숙임 제주 제주시

강진주 대전시

고진아&김병진 대전시

길지현 세종시

김명주 부산시

김민경 전북 군산시

김민정 서울시

김민지 경기 남양주시

김선형 경기 수원시

김순기 경기 수원시

김애경 경기 하남시

김영옥 대구시

김옥화 충북 옥천군

김유경&전종현 충북 청주시

김은선 경기 고양시

김지연 서울시

김지욱&문지회 경남 창원시

김지은 경남 창원시

김지희 서울시

김진규 경북 경주시

김진숙&문봉민 인천시

김현기 경기 광주시

김효정&이은호 부산시

김훈정&윤성준 광주시

나영애 경기 성남시

문순남 경기 성남시

민윤진 경기 고양시

박경원 경기 성남시

박라희&강성규 서울시

박선미 세종시

박선영&이효민 울산시

박종미&이미광 충남 공주시

박종백 전남 순천시

박현진 경기 안산시

박화정 경기 남양주시

박희숙 서울시

변상원 경기 평택시

소은연&김진우 경기 광명시

손명숙 세종시

신정숙 대전시

신태근 대구시

심은영 경기 김포시

양은미 경기 용인시

오윤환&김한권 경기 광명시

윤세일 경남 창원시

이심건 충북 청주시

이임순 경기 안성시

이혜선 경기 화성시

이혜연&신영희 서울시

이혜자 전남 광양시

이휘경 부산시

정경화 경기 남양주시

정대영 인천시

정연숙&유태옥 전남 영암군

정태성 울산 울주군

정한민&이효진 경기 안양시

정호진 경기 수원시

제병무&정수정 부산시

조은서 경기 용인시

조정희&정숙현 서울시

조학래 서울시

최경남&박상준 울산시

LEESUNGKYOUNG
경기 남양주시

LI AIYING 인천시

LIU HONGYAN&조택룡
경기 화성시

SRIVICHIENJUREERAT
경기 안양시

THANATAWORASIT NICHANAN
서울시

THONGDEE NANTISA
&조기천 경기 이천시
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 2023년 4월 1일부 
심정연 전북 완주군

 2023년 5월 1일부 
김리나 부산시

최영묵&이지영 광주시

 2023년 6월 1일부 
고일중 인천시

권혜정 경기 김포시

임선숙 경기 수원시

정유진 경기 파주시

 2023년 7월 1일부 
김미영 경기 안산시

김미화 경북 경주시

김민정 충북 청주시

김상미 강원 원주시

김영애 서울시

김영희 경기 평택시

김은민 경남 진주시

김창근 광주시

김현수 인천시

남순향 경기 남양주시

박경옥 울산시

박수찬 서울시

박은선&김효중 경기 오산시

박은영 경기 시흥시

박장영 강원 속초시

박재일&김현주 경남 양산시

박정선 경기 안양시

박현숙 서울시

변지연 전북 전주시

손은자 경기 남양주시

여정화 경북 영천시

오상미 경기 용인시

오영석 경기 남양주시

우순미 강원 춘천시

원혜영 서울시

윤선하 전남 곡성군

은지영 충남 아산시

이명철 부산시

이지율 경기 오산시

Platinum Gold Producer

최경옥 경기 하남시

최금녀 경기 시흥시

최예솔 경남 창원시

최은숙 인천 강화군

한경례&김두환 서울시

현여주&정진우 경기 성남시

홍성동 경기 시흥시

황경화 강원 원주시

DAENPRASART NOOJAN
서울시

 2023년 9월 1일부 
강경옥 부산시

강선진 대구시

강옥숙 충남 청양군

강지원 부산시

강태욱 경남 진주시

고은영&박태정 경기 수원시

권지연&정창수 경기 구리시

김기선 부산시

김나현 전북 익산시

김나현 울산시

김동준&이은혜 서울시

김미영 경남 창원시

김미옥&김경복 인천시

김민선 경기 시흥시

김민지 경기 화성시

김민호 경기 평택시

김복심 광주시

김선혜 서울시

김수정 경기 화성시

김순희 인천시

김시아 서울시

김여울 서울시

김연수 경기 양평군

김연주 경기 용인시

김용성 경기 부천시

김은향 경기 안성시

김은희 경기 성남시

김일순 광주시

김정은 인천시

김종선 경기 남양주시

김주열 경북 청도군

김주완 부산시

김주원 서울시

김지령 울산시

김지선 전북 군산시

김지우 경기 성남시

김지혜 경기 하남시

김진선 서울시

김채희 경기 부천시

김철민 인천시

김태은&백승훈 경기 용인시

김해경 경기 고양시

김희정 강원 원주시

나승주 충남 서천군

남수경&박모세 대전시

문수영 전북 전주시

문윤학 경기 안산시

민영희 부산시

박말순 인천시

박우건 서울시

박지숙 경기 용인시

박형섭 대전시

박희도 경기 남양주시

서상원 충북 청주시

서인경 경기 여주시

신민철 대전시

신수진&추성민 경기 평택시

심석인 경남 통영시

안다희 경기 용인시

안병천 대전시

양경자 서울시

여희구 경기 남양주시

염일근 충남 계룡시

오선주 강원 강릉시

오지연 세종시

오혜민 경기 고양시

원희영 제주 제주시

유재연 전북 군산시

은순태 대구시

이경연&이찬선 경남 창원시

이광헌 경기 구리시

이대규 경남 창원시

이랑 제주 제주시

이명주 대구시

이미향&김병석 대구시

이상훈 경남 창원시

이석우 경기 오산시

이선진 경기 안성시

이승훤 충북 영동군

이연희 부산시

이영아 경남 진주시

이영희 경기 남양주시

이윤채 세종시

이은숙 경기 용인시

이은주 강원 강릉시

이정숙 인천시

이주연 울산 울주군

이지은 경남 양산시

이지은 경남 창원시

이지혜 경기 남양주시

이진숙 경기 성남시

이현규 서울시

이형규 경기 남양주시

이호연 경남 창원시

이희라 전북 전주시

임만수 서울시

임미숙 전북 전주시

임미영 충북 청주시

임상미 대구시

임승주 경기 용인시

임안니 대구시

장계현 경기 용인시

장명학 경기 고양시

장수영 경기 남양주시

장혜정&박병일 충남 계룡시

전연옥 서울시

전재봉 경기 군포시

정미선 경기 고양시

정수진 경기 성남시

정연민 경기 안산시

정채윤 경기 고양시

조민지 광주시

조선아 전남 순천시

조선희 강원 정선군

차승민 경기 의정부시

채경순 전북 완주군

최미정&최정준 경기 양평군

최민영 충북 음성군

최상열 경남 김해시

최연조 부산시

최연희 경기 부천시

최용희 대구시

최은정&박동권 경기 의정부시

최장심 경기 수원시

최향숙 경남 사천시

한성희 경기 하남시

허수연 충북 청주시

홍윤희 대구시

홍종화 대구시

HAN SHUNYE 서울시

LI CHENGRI 인천시
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 2023년 4월 1일부 
정여랑 부산시

 2023년 6월 1일부 
김정희 부산시

민경애 경기 수원시

양윤실 서울시

임재택 부산 기장군

정숙진 전북 정읍시

최병애 경기 양주시

 2023년 7월 1일부 
권후남&강중태 경북 구미시

김민정 경기 화성시

김수현 서울시

김은영 경기 용인시

김흥순 경기 시흥시

노다연 경기 성남시

민기옥 경기 연천군

박갑성&이수정 전남 목포시

박균태 경남 양산시

박희선 충남 아산시

배오경 경남 김해시

신효순 광주시

안혜숙 경기 수원시

이순주 전북 전주시

이연재 전북 임실군

이현주 충북 제천시

임선옥 강원 평창군

전성민 부산시

정대봉 서울시

정영심 경기 김포시

조정혜 서울시

조희진&이상철 부산시

최정윤 경기 용인시

홍미영 전남 장성군

홍봉염 서울시

황인종 전북 순창군

LINHONGYUE 경기 시흥시

PIAO AISHU 경기 안산시

 2023년 8월 1일부 
강유선 경기 남양주시

이지은 부산시

이지현 인천시

전수진 충북 청주시

전혜리 서울시

정미경 부산시

정시후 경기 의정부시

천민하 경기 수원시

최현정 인천시

 2023년 8월 1일부 
고수환 서울시

김주현 광주시

김준석 경기 과천시

김지수 서울시

박경애 경북 영주시

배세용 대구시

빈소원 부산시

이경숙&권용민 서울시

이범열 서울시

이숙현 부산시

이진서 대구시

이창환 부산시

이해군 부산시

이효주 대전시

이희숙 경기 하남시

임은예 경기 화성시

장지혜 제주 제주시

전혜림 경기 의왕시

정정숙 부산시

조영미 인천시

최설화&최원봉 충북 청주시

최현아 경기 수원시

황규음 부산시

황지환 광주시

LI WENZI&JINTAIGUO
경기 광명시

YU MINGXIU 인천시

 2023년 9월 1일부 
고대훈 경기 수원시

김무희 서울시

김성희 경기 화성시

김세윤 부산시

Silver Producer

김영래 전남 순천시

김영순 경기 화성시

김윤민 경기 남양주시

김춘수 서울시

김해숙 서울시

도현아 경북 예천군

박명순 충남 천안시

박희경 경기 오산시

변미애 대구시

송준규 인천시

안상희 대구시

여은영 경기 수원시

오승훈 전북 익산시

이남정 경남 진주시

이은희 경기 화성시

이한영 경기 수원시

이현웅 경기 안산시

이현주 경기 용인시

임지은 경기 안산시

장선유 전남 순천시

최연수&송영한 대전시

최윤성 부산시

최은희&호경석 서울시

QUAN FUSHAN&ZHANG ZHE
경기 화성시

김남용 경기 성남시

김해림 서울시

김호정 부산시

박미정 광주시

박상은 서울시

손정애 울산시

송성근 경기 화성시

송진희 경기 동두천시

유미 충북 진천군

윤미 부산시

윤정례 경기 양주시

이숙형&박주철 경기 양주시

이윤규 경기 김포시

임세진&신유미 경기 수원시

정미숙 경기 용인시

조은영 인천시

최순정 경기 김포시

최영주 경남 통영시

허지성 경기 안양시

홍현창 전북 군산시

 2023년 9월 1일부 
강나루 경기 용인시

공정환 인천시

김명자 충북 옥천군

김성준 인천시

김정임 경기 광명시

김태선 경기 광주시

문은성 전북 군산시

박성준 제주 서귀포시

박승희 경기 하남시

이민경 부산시

이재원 인천시

임승수 경기 용인시

임정숙 서울시

임혜자 충북 청주시

장미화 경기 시흥시

장재희&최치영 서울시

정윤순 인천시

정인하 경기 광주시

한남진 경기 용인시

홍지혜 대전시
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아마그램 Vol.341(2023년 AUTUMN)

통권 341호 / 등록번호 강남 바00264 / VPS 번호 : 3341 / ABO 가격 : 1,500원 / Non-PV 제품


