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암웨이는 다릅니다

비즈니스는 어렵습니다. 생각할 것도 많고 복잡한 계산도 필요하죠. 게다가 아무리 열심히 

노력해도 잘 풀리지 않기 십상입니다. 혼자 시작한 사업이라면 누군가에게 조언조차 구하기 

어려운 막막함과 외로움까지 더해지죠.

암웨이 비즈니스는 조금 다릅니다. 암웨이 비즈니스에는 머리 아픈 일보다 행복한 시간이 

많습니다. 노력한 만큼 결실을 쌓을 수 있고, 성과에 따른 정당한 보상을 약속합니다. 같은 

목표를 바라보며 함께 달릴 파트너도 있어 외롭지 않죠. 암웨이는 항상 당신의 성공을 

응원합니다. 삶에 지쳐 잊고 지낸 꿈과 미래를 다시 한번 그려보세요.

60년을 이어온 암웨이 가족이 여러분을 돕겠습니다.

맛있는 음식을 주변에 나누듯, 착한 가게가 새로 생긴 소식을 서로에게 전하듯 편하게 

암웨이를 알려보세요. 당신이 전한 진심이 많은 사람의 마음속에 전달되면, 어느새 

당신에게는 커다란 행복이 따라올 것입니다. 

더욱 다양한 보상 체계로 단장한 암웨이의 신규 보상 프로그램이 여러분을 크게 환영할 

준비를 마쳤습니다. 암웨이의 손을 잡아보세요. 암웨이와 함께 생활하는 세상으로, 지금 

당신을 초대합니다.

들어가는 말



8 98 9

공동 창업자가 남긴 정신

암웨이 창업이념 (Founders Fundamentals)

자유 · 가족 · 희망 · 보상에 담긴 이야기

암웨이의 공동 창업자인 리치 디보스(Rich DeVos)와 제이 밴 앤델(Jay Van Andel)은 기업을 세우며 인생관과 기업관을 

아우르는 4가지 철학을 제시했습니다. 암웨이의 창업 이념인 ‘자유 · 가족 · 희망 · 보상’을 얘기합니다. 

암웨이의 창업 이념은 공동 창업자가 기업을 세우며 새롭게 만들었다기보다, 평소 인생에서 중요하게 여기던 가치를 상기하는 

과정 중에 결정됐습니다. 기업이면 당연히 추구해야 할 ‘수익’이라는 단어 대신 ‘자유 · 가족 · 희망 · 보상’과 같은 온정의 말로 

가득한 것도 이 때문입니다. 그들은 살아온 삶 자체를 암웨이에 녹이고 세상에 소개하며, 창업 이념을 통해 모두가 더 행복한 

인생을 살 수 있기를 소망했습니다. 

두 사람이 암웨이와 함께 세상 모두에게 전하고 싶었던 첫 번째 가치는 자유(Freedom)입니다. 리치 디보스와 제이 밴 앤델은 

많은 사람에게 자유롭게 사업할 수 있는 기회를 열어줄 수 있길 간절히 바랐습니다. ‘자유롭게 사업을 시작할 수 있을 기회’는 

두 사람이 암웨이를 두고 생각한 가장 큰 가치입니다. 많은 사람이 암웨이와 함께할 수 있도록, 암웨이 사업을 시작할 때 여러 

조건이 필요 없는 까닭도 이 때문입니다. 암웨이 사업의 시작으로 성공의 기회를 열 수 있습니다. 무한하게 펼쳐진 노력에 따른 

성공의 자유, 암웨이가 말하는 창업 이념은 자유에서부터 출발합니다. 

두 번째는 가족(Family)입니다. 사회를 이루는 가장 작은 단위 중 하나인 가족. 공동창업자인 두 사람은 가족의 정신적 · 신체적 

건강이 건전한 사회를 만든다고 생각했습니다. 암웨이는 가족을 무엇보다 소중히 여깁니다. 가족과 함께 여행을 떠나는 보상 

프로그램을 만들고, 심지어 자손에게까지 자신의 성과를 물려줄 수 있도록 제도를 마련했습니다. 성공과 행복은 함께 생활하는 

가족 모두가 공유할 때 진정한 가치가 있습니다. 그렇기에 암웨이는 가족의 소중함을 늘 고민하며 당신과 가족이 기뻐할 제안을 

계속합니다. 

세 번째는 희망(Hope)입니다. 희망은 사람의 정신을 한 단계 더 높은 수준으로 성장시킵니다. 희망이 있는 사람은 희망을 통해 

스스로 목표를 설정하고, 그 목표를 달성하기 위해 더욱 발전된 인간으로 성장하려 합니다. 암웨이는 희망을 통해 사람과 사업이 

발전을 이루고, 당신이 이룰 수 있는 성과가 더욱 확대되길 응원합니다. 

마지막으로 보상(Reward)입니다. 일반적으로 회사에서 주는 월급은 우리가 하는 업무 이외의 요소가 더해져 결정됩니다. 

근속 연수나 경력, 학벌 등 다양한 요인을 종합해서 월급을 평가합니다. 동일 노동이지만, 사람에 따라 그 보상이 같지 않을 수 

있습니다. 대부분의 보수가 이와 마찬가지죠. 같은 일을 해도 사람에 따라 보수의 차이가 생깁니다. 하지만 암웨이는 다릅니다. 

철저하게 성과 중심으로 보상을 드립니다. 다른 어떤 요인의 방해 없이 성과로 보상을 결정합니다. 이러한 암웨이의 원칙은 

성취한 만큼을 확실히 보장하며 노력에 따른 정직한 보상을 약속합니다.

암웨이의 창업 이념이자 약속인 ‘자유 · 가족 · 희망 · 보상’은 1959년 창업 이래 지금까지 꾸준히 지켜지며 많은 사람의 행복과 

성공을 일궜습니다. 암웨이는 이런 이념을 올곧게 고수해왔기에 발전을 이어오며 시대의 요구에 따라 거듭날 수 있었습니다. 

여러분의 삶 속에 ‘자유 · 가족 · 희망 · 보상’이 더해지면 어떤 행복이 찾아올까요? 암웨이를 믿고 경험해보세요. 지금까지와는 

전혀 다른 인생이 당신을 기다립니다.
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암웨이 핵심가치 (6 Values)

암웨이의 공동 창업자인 리치 디보스(Rich DeVos)와 제이 밴 앤델(Jay Van Andel)이 기업을 성공 궤도에 올린 뒤 스티브 

밴 앤델(Steve Van Andel)을 회장으로, 덕 디보스(Doug DeVos)를 사장으로 선임하며 암웨이의 2세 경영 체제 시대가 

시작되었습니다. 새롭게 암웨이를 이끌게 된 두 사람은 4가지 창업 이념과 조직을 올바르게 이끄는 리더십을 바탕으로 6가지 

가치를 만들고, ABO와의 소통을 희망했습니다. 암웨이의 6가지 가치는 암웨이 비즈니스를 통해 경험하게 될 암웨이만의 

매력이자 약속입니다.

1. 파트너십 (Partnership) 

모든 비즈니스는 성공하기 위해서 사람을 존중해야 합니다. 

암웨이는 사람과 사람이 서로 도와 성공적인 삶을 사는 세상 

만들기를 희망합니다. 우리가 모두 서로를 위할 때 비로소 

그룹의 성장이 시작됩니다. 그룹의 성장이 개인의 성공으로 

이어지는 암웨이에서는 타인을 돌보고 배려하는 마음가짐을 

가지는 것이 중요합니다. 타인을 위한 베풂이 나를 더 크게 

만듭니다. 바로 이러한 배려의 파트너십이 암웨이 비즈니스의 

강력한 동력이 됩니다. 

3. 개인 가치 존중 (Personal Worth)

모든 사람은 저마다 가치를 지니고 태어났습니다. 암웨이는 

세상에 우연히 찾아온 사람은 없다고 믿습니다. 이러한 

믿음과 함께 전 세계 많은 분을 만났습니다. 자신이 특별하지 

않다고 생각했던 분들이 암웨이를 만나 달라졌습니다. 

무대에 올라 자신의 가치를 증명하기도 했습니다. 암웨이는 

그저 그분들이 자신의 가치를 찾도록 독려했을 뿐입니다. 

당신은 소중한 사람입니다. 자신이 대단한 가치를 지닌 귀한 

사람임을 잊지 마세요. 비즈니스의 성공은 자신의 가치를 

찾는 데서부터 시작됩니다. 

5. 성취 (Achievement)

단순하게 성공을 목표로 해서는 안 됩니다. 성공은 하나의 

과정입니다. 암웨이에서 얻을 수 있는 진정한 성공은 

계속되는 성취의 연속입니다. 성공을 목표로 두고 그 목표를 

이룬다면, 그 뒤는 허전함만이 남을 것입니다. 성공이 아닌 

연속된 성취를 바라고 노력해보세요. 지금까지 경험할 수 

없었던 더 큰 행복이 여러분께 찾아옵니다.

2. 정직과 신뢰 (Integrity) 

정직과 신뢰는 우리의 성공과 실패를 가르는 기본적인 

규칙입니다. 암웨이의 명성은 리더 여러분의 손에 달려 

있습니다. 많은 사람이 여러분을 믿습니다. 믿음을 주는 

사람에게 약속으로 답해주세요. 이러한 사람들의 행복한 

믿음을 계속 지키는 데에 암웨이 비즈니스는 탄생합니다. 

앞질러 가기 위해 정직과 신뢰보다 더 쉬운 길도 있을 것 

입니다. 그러나 암웨이는 정직과 신뢰의 기업입니다. 암웨이는 

언제나 빨리 가기보다 바르게 가는 길을 선택합니다.

4. 책임감 (Personal Responsibility)

여러분은 리더입니다. 리더는 본인에 대한 책임뿐 아니라, 

그룹을 대표하는 역할을 수행하며 더 큰 책임까지 져야 

합니다. 애정과 배려가 가득한 암웨이에 어울리는 리더의 

모습을 기대합니다. 리더인 여러분의 성공은 한 사람의 

성공에 그치지 않습니다. 다른 사람에게 귀감이 되며 긍정적인 

영향력을 전파합니다. 여러분이 할 수 있음을 몸소 보여줄 때 

다른 사람들도 ‘나도 할 수 있구나’라는 사실을 깨닫게 됩니다. 

리더가 갖춰야 할 책임을 실천하세요. 여러분의 행동이 

새로운 씨앗이 되어 그룹을 크게 키울 것입니다. 

6. 자유 기업가 정신 (Free Enterprise)

암웨이는 본인이 가진 잠재력을 깨울 기회를 주는 열쇠입니다. 

암웨이를 통해 누구나 각자의 자리에서 새로운 시작을 계획할 

수 있습니다. 암웨이는 여러분 각자가 사업가의 태도를 보이길 

기대합니다. 암웨이와 함께 여러분이 이룬 것은 ‘내가 만든 내 

것, 내 사업’ 입니다. 스스로 독립적인 사업가로서 스스로 더욱 

성숙하게 삶을 개발할 수 있는 자유 기업가 정신을 만드세요. 

암웨이가 여러분을 기업가로 만드는 역할을 자처합니다. 

그리고 여러분 자신을 믿으세요. 여러분은 그만한 능력을 

이미 갖추고 있습니다.
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뉴 핀 성취에 따른 축하 서신과

핀 자격 인정을 위한

핀과 인정서를 드립니다.

암웨이에서 주최하는

공식적인 세미나와 여행프로그램 등에

초청 받으실 수 있습니다.

연속 달성
보너스

창업자
성취상

코어
플러스

NCA

코어
보너스

뉴 핀 자격 성취시 

amway.co.kr ‘뉴 핀 성취자’에

게재됩니다.

01
코어 보너스
[ Core Bonus ]

Amway 보상 플랜의 근간이 되는

보너스로, 개인이 달성하는 실적

및 하위에 새로운 리더를 양성하는

것에 대해 다양하게 보상합니다.

02
연속 달성 보너스

[ TTCA :

Two Time Cash Award ]

수석 다이아몬드 이상의 자격을

글로벌 자격 인정 프로그램을 통해 신규 달성 및

다음 회계연도에 동일 자격 연속 달성 시

각 1회에 한하여 보너스를 지급합니다.

03
창업자 성취상
[ FAA : Founders

Achievement Award ]

다이아몬드 보너스 수혜자를 대상으로

일정 FAA 점수 이상 획득 및 4개 이상의

국내 파운더스 플래티늄 레그

확보 시 보너스를 지급합니다.

04
코어 플러스 인센티브 프로그램

[ Core Plus+ Incentives Program ]

Amway 코어 플랜에 명시된

각종 보너스와는 별도로 ABO의

성취와 안정적인 사업 성장에 대해

보상하는 인센티브 개념의

프로그램입니다.

05
NCA 프로그램

[ Non-Cash Award ]

Amway Korea는 인센티브 여행의

선두 주자로서, 일정 참가 자격을 달성한

ABO에게 다양한 국내외 여행 및 

세미나 프로그램을 제공합니다.

FOUNDERS
DOUBLE DIAMOND

파운더스 더블 다이아몬드

크라운

CROWN

FOUNDERS
EXECUTIVE DIAMOND

파운더스 수석 다이아몬드

CROWN
AMBASSADOR

크라운 앰배서더

FOUNDERS
CROWN AMBASSADOR

파운더스 크라운 앰배서더

SILVER
PRODUCER

실버 프로듀서

FOUNDERS
SAPPHIRE

파운더스 사파이어

TRIPLE
DIAMOND

트리플 다이아몬드

FOUNDERS
TRIPLE DIAMOND

파운더스 트리플 다이아몬드

DOUBLE
DIAMOND

더블 다이아몬드

FOUNDERS
CROWN

파운더스 크라운

EXECUTIVE
DIAMOND

수석 다이아몬드

FOUNDERS
EMERALD

파운더스 에메랄드

FOUNDERS
RUBY

파운더스 루비

FOUNDERS
PLATINUM

파운더스 플래티늄

FOUNDERS
DIAMOND

파운더스 다이아몬드

GOLD
PRODUCER

골드 프로듀서

사파이어

브론즈

다이아몬드

루비

플래티늄

에메랄드

EMERALD

SAPPHIRE

BRONZE

DIAMOND

RUBY

PLATINUM
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더블엑스 제품의 PV는 50,190이고, BV는 77,300입니다.

ABO는 제품을 판매 및 후원함으로써 재정적 보상을 받습니다. 후원수당 비율표의 보너스 수준은 1개월간 나의 개인 그룹 PV를 
기준으로 정해집니다. PV별 상응하는 보너스 수준은 아래와 같습니다.

월간 구매실적
후원수당 비율

(Bonus Level)

1,000만 PV 이상 21%

680만 PV 이상 18%

400만 PV 이상 15%

240만 PV 이상 12%

120만 PV 이상 9%

60만 PV 이상 6%

20만 PV 이상 3%

A의 개인 그룹 볼륨 : 80만 PV (6%)
B의 개인 그룹 볼륨 : 60만 PV (6%)
C와 D의 개인 그룹 볼륨 : 각 20만 PV (3%)

 20만 PV

A
6%

 20만 PV

B
6%

 20만 PV

C
3%

 20만 PV

D
3%

A 직접 후원자 C 국제 후원자 D 대리 후원자

한국

B

1. 직접 후원 2. 국제 후원 3. 대리 후원

미국 한국

    ABO가 자국 내 등록하는

 사람을 직접 후원
 ABO가 다른 국가에 
등록하는 사람을 후원

    ABO가 자국 내 국제 후원을 
받고자 하는 사람을 대리로 후원 

A C D

E

주위 분들에게 Amway 제품을 소개하고 판매하는 것을 말합니다. 
Amway의 제품은 일반적인 유통 방식과 달리 마트나 백화점 등을 통해서는 판매되지 않습니다. 
Amway 제품은 ABO(Amway Business Owner)라는 Amway의 자영 사업가를 통해 고객에게 전달됩니다.

ABO로 가입하고자 하는 사람에게 Amway 사업에 대하여 설명하고, ABO로 가입하도록 안내한 후 
Amway 제품과 서비스를 통해 코어 플랜을 기초로 Amway 사업을 진행할 수 있도록 돕는 일체의 행위를 말합니다.  

■ PV : BV의 비율은 제품에 따라 다를 수 있습니다.

■ PV에 의해 결정된 보너스 레벨을 BV에 적용시켜 보너스를 계산하게 됩니다.

■ PV와 BV는 월 단위로 적립되며, 매월 초에 다시 시작됩니다.

■ 국내 소비자 물가지수 변동 또는 비즈니스 상황에 따라 PV : BV 비율이 조정 될 수 있습니다.

각 제품에 부여된 점수에서 자격과 보너스 레벨을 
결정하는 수치입니다.

각 제품에 부여된 점수에서 보너스 금액을 결정하는 
수치입니다.

자연이 주는 최적의 건강

더블엑스

 85,000원   

PV 50,190 BV 77,300

1. 판매 점수치 (PV: Point Value)

1. 후원의 종류

2. 후원수당 비율표

1. 소매 활동

2. 후원 활동

2. 판매 가격치 (BV: Business Volume)

PV& BV

후원의 종류와 후원수당

ABO의 소매 활동과 후원 활동

02

04

03

예시

회계연도 (PF, Performance Fiscal Year)01

ABO의 비즈니스 연간 활동 기간을 의미하며, 매년 9월부터 다음해 8월까지 입니다. (예: PF21은 2020년 9월~2021년 8월)

14 15
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자신이 직접 후원한 ABO 및 그 계열의 전체를 개인 그룹이라 하며, 
최고 후원수당 비율인 21% 비율을 달성한 그룹의 실적은 개인 그룹 실적 계산시 제외됩니다.

A의 개인 PV를 포함한 개인 그룹 PV는 100만입니다. 
B의 개인 PV를 포함한 개인 그룹 PV는 1,000만입니다. 

B는 1,000만 PV로 21% 보너스 수준을 달성하였으므로 
A의 개인 그룹에는 B의 개인 그룹 PV가 포함되지 않습니다. 

A는 개인 그룹 PV를 1,000만 미만으로 달성하였지만 A가 후원한 B가 21% 후원수당 
비율을 달성하였기 때문에, B와 동일하게 후원수당 비율 21%를 달성합니다. 

B와 같이 최고 후원수당 비율인 21% 비율을 달성한 그룹을 유자격 그룹 또는 
21% 독립 그룹이라고 말합니다. 

개인 PV & 개인 그룹 PV

균형 잡힌 비즈니스의 중요성

05

07

균형 잡힌 그룹의 예 균형이 좋지 않은 그룹의 예

3% 18% 6% 6%9%12%

안정된 사업 구조를 구축하여 꾸준하고 지속적인 수입을 얻으려면 폭(Width)과 깊이(Depth)가 균형을 이루어야 합니다. 
어느 한쪽에 치중하는 것보다 양쪽이 균형을 이루었을 때 개인 그룹 실적의 안정적 유지와 효율적인 그룹 관리가 가능합니다.

개인 PV
자신이 직접 구매한 제품의 PV와 소비자에게 전달한 제품의 PV를 더하여 산출 합니다. 

개인 그룹 PV
개인 PV와 본인이 후원한 다운라인 그룹의 PV를 더하여 산출 합니다. 단, 후원수당 비율 21%를 달성한 다운라인 그룹의 PV는 개인 그룹 PV 
계산시 제외 됩니다. 

후원수당 비율의 상위 계열 동일 적용

자신이 후원한 다운라인이 달성한 후원수당 비율은 상위 계열을 따라 동일하게 적용되어, 자신도 다운라인이 달성한 후원수당 비율로 인정 
받습니다. 단, 자신의 개인 그룹 PV로 달성한 후원수당 비율이 다운라인의 후원수당 비율보다 높은 경우 자신이 달성한 후원수당 비율을 그대로 
인정 받습니다. 

예시1

16 17

 400만 PV

 A
21%

 200만 PV

B
21%

 1,000만 PV

C
21%

 100만 PV

 A
21%

 1,000만 PV

B
21%

예시2

A, B, C의 개인 그룹 PV는 각각 400만, 200만, 1,000만입니다. 

C가 1,000만 PV로 21% 보너스 수준을 달성하였으므로 C의 후원자인 B의 개인 그룹 
계산시 제외됩니다. 

B는 개인 그룹 PV 200만 달성으로 1,000만 PV 미만을 달성하였지만, B가 후원한 C가 
21% 후원수당 비율을 달성하였기 때문에, C와 동일하게 후원수당 비율 21%를 달성합니다. 

A는 개인 그룹 PV 400만 달성으로 1,000만 PV 미만을 달성하였지만, 
A가 후원한 B와 C가 21% 후원수당 비율을 달성하였기 때문에, B, C와 동일하게 
후원수당 비율 21%를 달성합니다. 이때,  B와 C의 후원수당 비율이 모두 21%로 인정됨

에 따라 개인 그룹 PV 1,000만을 달성한 C 뿐만 아니라 개인 그룹 PV 200만을 달성한 
B의 실적도 A의 개인 그룹 PV 계산시 제외됩니다.  

프론트라인과 레그06

프론트라인 (Frontline)
ABO가 후원하는 하위 다운라인 중 LOS(Line of Sponsorship)상에서 나와 직접 연결되어 있는 바로 하위의 다운라인을 의미합니다. 

레그 (Leg) 
레그는 본인을 중심으로 하위 다운라인을 모두 포함한 ABO 라인을 의미합니다. ABO가 다운라인을 등록하고 그 다운라인들이 팀을 만들도록 
도울 때 LOS(Line of Sponsorship) 레그가 만들어집니다. 구축한 레그 수에 따라 본인의 보너스 및 자격이 결정되며, 사업 진행 시 중요한 
동반자 역할을 수행합니다.

폭(Width) 와 깊이(Depth)
Amway 비즈니스는 균형을 중요시합니다. 폭(Width)은 나의 프론트라인 레그 수를 말하고, 깊이(Depth)는 각 레그의 하위로 구축되는 
다운라인 ABO 수를 말합니다. 폭(Width)과 깊이(Depth)의 균형이 잘 잡힌 그룹을 구축하는 것은 장기적으로 수익성과 안정성이 있는 
비즈니스를 진행하기 위해 사업의 초기뿐 아니라 Amway 비즈니스 여정에서 지속적으로 강조되는 부분입니다.

프론트라인

레그

폭(Width)

깊
이
(D

ep
th
)

D
ep

th
(깊
이
)
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1_ 자격 인정 조건

2_ 글로벌 자격 인정(GAR) 프로그램

3_ ABO 강연료
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아래 자격 조건을 최초 달성 시 브론즈 자격을 성취합니다. 브론즈 자격은 코어 플러스 인센티브 프로그램의 도입과 함께 
새롭게 추가된 자격으로 브론즈 빌더 인센티브 자격의 최초 달성과 동시에 그 자격도 인정받습니다. 

※ 브론즈 자격 인정 조건은 2021 회계연도 및 코어 플러스 브론즈 빌더 
인센티브 프로그램 시행 기간 동안 시범 운영되며, 이후 암웨이의 
재량에 따라 변동될 수 있습니다.

브론즈 (Bronze)

400만
PV 이상

(15%)

60만
PV 이상

(6%)

60만
PV 이상

(6%)

60만
PV 이상

(6%)

2015 회계연도 이후(2014년 9월~브론즈 빌더 최초 달성 월) 골드 프로듀서 미만 달성자
본인 15% 이상 달성 & 하위 6% 이상 달성한 3개 이상의 레그 후원

아래 자격 조건 1~3 중 하나의 항목을 달성하면 SP 자격을 성취합니다. SP 자격을 성취한 월을 SP 유자격 월이라고도 말합니다.
SP 자격을 성취하면 달성 월 포함 12개월 동안 실버 프로듀서로서 인정받습니다.

1개월간 21% 보너스 수준을 달성한 그룹 1개 
이상을 직접 또는 대리로 후원하고, 
개인 그룹에서 400만 PV 이상 달성한 경우

직접 후원 대리 후원

1개월간 개인 그룹에서 1,000만 PV 
이상을 달성한 경우

 

1,000만
PV 이상

개인 그룹

21%
그룹

400만
PV 이상

(21%)

21%
그룹

400만
PV 이상

(21%)

1 자격 인정 조건

실버 프로듀서 (SP, Silver Producer)

SPS(Silver Producer Sponsor)

1) 골드 프로듀서 달성 조건 : 12개월 이내 SP 유자격 월을 3개월 달성한 경우

2) 골드 프로듀서 재달성 조건 : 1회계연도 이내 SP 유자격 월을 3개월 달성한 경우

달성 구분 기간 인정 조건

신규 달성 12개월 SP 유자격 월 3개월 달성

재달성 1회계연도 SP 유자격 월 3개월 달성

1개월간 21% 보너스 수준을 달성한 그룹 2개 이상을 직접 또는 대리로 후원한 경우

직접 후원 대리 후원

0 PV
이상

21% 그룹 21% 그룹

0 PV
이상

21% 그룹 21% 그룹

1개월간 21% 보너스 수준을 달성한 그룹 1개를 
후원하였으나, 개인 그룹 PV가 400만 PV 미만인 ABO

SPS
실버 프로듀서 스폰서

21%
그룹

 

400만
PV 미만

개인 그룹

골드 프로듀서 (GP, Gold Producer) 

자격조건

자격 조건1 자격 조건2

자격 조건3

자격 인정 조건

01

02

03

인
정

자
격

 인
정

 조
건
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1) 플래티늄 달성 조건 : 12개월 이내 SP 유자격 월을 6개월 달성한 경우

2) 플래티늄 재달성 조건 : 1회계연도 이내 SP 유자격 월을 6개월 달성한 경우

1_ 2020 회계연도 9월 실적으로 SP 자격 달성

2_ 2020년 1월 실적으로 2020년 2월 1일부 GP 자격 달성 
3_ 2019년 9월부터 2020년 8월까지 12개월 안에 SP 유자격 월을 6개월(3개월 연속 포함) 달성하여 2020년 9월 1일부로 플래티늄  

자격 달성 
4_  2020 회계연도 내에 플래티늄 자격을 달성한 A의 자격 인정 기간은 2021 회계연도(2021년 8월 31일)까지입니다. 
5_ 2022 회계연도에도 플래티늄 자격을 유지하기 위해서는 2021 회계연도 내에 플래티늄 자격 인정 조건을 달성해야 합니다. 
6_ 2020년 9월부터 2021년 8월(2021 회계연도)까지 6개월간 SP 유자격 월을 달성하였으므로 2022 회계연도에도 계속 플래티늄  
  자격을 유지합니다. (자격 유지 시 3개월 연속 규정은 적용되지 않음)

달성 구분 기간 인정 조건

신규 달성 12개월 SP 유자격 월 6개월 달성(이 중 최소 3개월 연속 달성)

재달성 1회계연도 SP 유자격 월 6개월 달성(3개월 연속 달성 조건 없음)

Q SP 유자격 월 GP GP 달성SP SP 달성 PT 플래티늄 달성 R 플래티늄 재달성 N 플래티늄 자격 해지

1_ 2020년 1월 실적으로 SP 자격 달성

2_ 2020년 5월 실적으로 6월 1일부 GP 자격 달성

3_ 2020년 1월부터 2020년 12월까지 2020 회계연도와 2021 회계연도에 걸쳐 12개월 내에 6개월간 SP 유자격 월을 달성하였으므 
로 2021년 1월 1일부로 플래티늄 자격 달성(3개월 연속 포함) 

4_  B의 플래티늄 자격 인정 기간은 2021년 8월 31일까지이며, B가 플래티늄 자격을 유지하기 위해서는 두 회계연도 중 후년 회계연도  
내에 플래티늄자격 인정 조건을 달성해야 합니다.

5_  B는 후년 회계연도인 2020년 9월부터 2021년 8월까지 2021 회계연도 내에 오직 1개월의 SP 유자격 월을 달성하였으므로 2022 
회계연도에는 SP로 유자격 핀이 조정됩니다. 이 SP 자격은 12개월 후인 2021년 12월 이후 소멸됩니다.

6_ 회계연도 마감 후 플래티늄의 유자격 핀 조정 조건 : 한 회계연도 중에 6개월 이상의 SP 유자격 월을 달성하지 못하고 3~5개월의 SP  
유자격 월을 달성한 경우 유자격 핀은 GP로 조정되며, 1~2개월의 SP 유자격 월을 달성한 경우 SP로 유자격 핀이 조정됩니다.  
마지막으로 달성한 SP 유자격 월을 기준으로 12개월 이내에 유자격 월이 없을 경우 일반 ABO 또는 SPS로 조정됩니다. 

플래티늄 (PT, Platinum)

1_ 2020년 8월 실적으로 SP 자격 달성

2_ 2021년 4월 실적으로 5월 1일부 GP 자격 달성

3_ 2021년 7월까지 12개월 내에 6개월간 SP 유자격 월을 달성하여(3개월 연속 포함) 두 회계연도(2020 회계연도, 2021 회계연도)에  
 걸쳐 플래티늄 자격을 달성합니다.
4_ 플래티늄 자격 인정 기간은 2021년 8월까지 1개월간입니다.
5_ 플래티늄 자격을 유지하기 위해서는 후년 회계연도에 6개월간 SP 유자격 월을 달성해야 하는데 2021년 8월에 SP 유자격 월을  
 달성하지 못하여 2022 회계연도에는 플래티늄 자격이 해지되고 GP로 유자격 핀이 조정됩니다.

1_ E는 2021년 8월 1일부 PT 자격을 달성하였습니다.
2_ 두 회계연도에 걸쳐 플래티늄 자격을 달성한 E는 후년 회계연도인 2021 회계연도 내에 6개월간 SP 유자격 월을 달성하였으므로 
 2022 회계연도에도 플래티늄 자격을 유지합니다.  

1_ 2019년 11월 실적으로 SP 자격 달성

2_ 2020년 3월 실적으로 4월 1일부 GP 자격 달성

3_ 2019년 11월부터 2020년 10월까지 12개월 안에 6개월간 SP 유자격 월을 달성하지 못하였으므로 2020년 11월 1일부 플래티늄  
자격을 달성하지 못함

4_  2020년 1월부터 2020년 12월까지 소급 순환되는 12개월 안에 SP 유자격 월을 6개월(3개월 연속 포함) 달성하였으므로 2021년  
1월 1일부로 플래티늄 자격 달성

5_ 플래티늄 자격 인정 기간은 2021년 8월 31일까지이며, 플래티늄 자격을 유지하기 위해서는 두 회계연도 중 후년 회계연도 내에  
플래티늄 자격 인정 조건을 달성해야 합니다.

6_ C는 후년 회계연도인 2020년 9월부터 2021년 8월까지 2021 회계연도 내에 SP 유자격 월을 5개월밖에 달성하지 못하였으므로  
 2022 회계연도는 플래티늄 자격을 유지하지 못하며 2021년 9월 1일부 GP로 유자격 핀이 조정됩니다.

Q SP 유자격 월 GP GP 달성SP SP 달성 PT 플래티늄 달성 R 플래티늄 재달성 N 플래티늄 자격 해지

SP GP

Q Q Q Q Q Q Q Q QQ

R

Q

9월 10월 11월 12월 1월
2020 2021

2021. 9 ~ 
2022. 82월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월

2020 회계연도 2021 회계연도 2022
회계연도

PT

Q

A

SP

Q Q Q Q

PT 

Q

N

9월 10월 11월 12월 1월
2020 2021

2021. 9 ~ 
2022. 8

2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월

GP

Q
12개월 내 6개월 달성

B

2020 회계연도 2021 회계연도 2022
회계연도

예시1

예시2
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Q Q Q Q Q Q

9월 10월 11월 12월 1월
2020 2021

2021. 9 ~ 
2022. 82월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월

NGP

Q

NSP

Q

PT 

Q

12개월 내 6개월 달성

12개월 내 5개월 달성

C

2020 회계연도 2021 회계연도 2022
회계연도예시3

9월 10월 11월 12월 1월
2020 2021

2021. 9 ~ 
2022. 82월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월

SP GP PT 

Q Q Q Q Q Q

N

12개월 내 6개월 달성

D

2020 회계연도 2021 회계연도 2022
회계연도예시4

9월 10월 11월 12월 1월
2020 2021

2021. 9 ~ 
2022. 82월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월

SP GP PT 

Q Q Q Q Q Q

R

Q

E

2020 회계연도 2021 회계연도 2022
회계연도예시5
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 ▶ 루비 자격은 하기 인정 조건 달성 시 인정됩니다.

자격 인정 핀 인정 조건

루비
유자격 플래티늄 달성자로서 1개월 내 개인 그룹 2,000만 PV 이상 달성

(단, 계열 하위 유자격 플래티늄 이상 그룹 볼륨 제외)

 ▶ 파운더스 플래티늄~파운더스 다이아몬드 자격은 1회계연도 내 하기 인정 조건 달성 시 인정됩니다.

자격 인정 핀 인정 조건

파운더스 플래티늄 SP 유자격 월 12개월 달성

파운더스 루비 루비 자격 조건 12개월 달성

사파이어
사파이어 유자격 월 조건* 6개월 이상 달성 
* (1) SP 유자격 월 달성한 그룹 2개 후원과 개인 그룹 400만 PV 이상 달성

또는 (2) SP 유자격 월 달성한 그룹 3개 이상 후원

파운더스 사파이어 사파이어 유자격 월 조건 12개월 달성

에메랄드 6개월 이상 SP 유자격 월 달성한 그룹 3개 이상 후원

파운더스 에메랄드 12개월 동안 SP 유자격 월 달성한 그룹 3개 이상 후원

다이아몬드 6개월 이상 SP 유자격 월 달성한 그룹 6개 이상 후원

파운더스 다이아몬드 12개월 동안 SP 유자격 월 달성한 그룹 6개 이상 후원

 ▶ 수석 다이아몬드 이상 자격은 1회계연도 내 글로벌 자격 인정 프로그램의 하기 인정 조건 달성 시 인정됩니다.
(단, 글로벌 자격 인정 프로그램의 수석 다이아몬드 이상 자격을 인정받기 위해서는 반드시 레그 기준으로 파운더스 다이아몬드 자격을 
달성하여야 합니다.]

자격 인정 핀 인정 조건

수석 다이아몬드 파운더스 플래티늄 레그 6개 이상 후원 및 자격 점수 10점 이상 달성

파운더스 수석 다이아몬드 파운더스 플래티늄 레그 6개 이상 후원 및 자격 점수 16점 이상 달성

더블 다이아몬드 파운더스 플래티늄 레그 8개 이상 후원 및 자격 점수 25점 이상 달성

파운더스 더블 다이아몬드 파운더스 플래티늄 레그 8개 이상 후원 및 자격 점수 34점 이상 달성

트리플 다이아몬드 파운더스 플래티늄 레그 10개 이상 후원 및 자격 점수 43점 이상 달성

파운더스 트리플 다이아몬드 파운더스 플래티늄 레그 10개 이상 후원 및 자격 점수 52점 이상 달성

크라운 파운더스 플래티늄 레그 12개 이상 후원 및 자격 점수 64점 이상 달성

파운더스 크라운 파운더스 플래티늄 레그 12개 이상 후원 및 자격 점수 76점 이상 달성

크라운 앰배서더 파운더스 플래티늄 레그 14개 이상 후원 및 자격 점수 88점 이상 달성

파운더스 크라운 앰배서더 파운더스 플래티늄 레그 14개 이상 후원 및 자격 점수 100점 이상 달성

※ 글로벌 자격 인정 프로그램의 자세한 달성 조건은 26페이지를 참고하시기 바랍니다.

 파운더스 다이아몬드 이상 핀의 경우, 한시적으로 2021 회계연도까지 기존 방식(레그 & FAA)을 통한 자격 유지가 가능합니다.

루비 (Ruby) ~ 파운더스 다이아몬드 (F.DIA, Founders Diamond) 자격 인정 조건 달성을 위한 참고 사항

수석 다이아몬드 (EDC, Executive Diamond) 이상

 ▶ 국제 후원 그룹에 의한 에메랄드 및 파운더스 에메랄드 자격 인정 조건 :
SP 유자격 월을 달성한 그룹을 국제 후원한 ABO가 에메랄드, 파운더스 에메랄드 자격을 인정받기 위해서는 자국 내에서 유자격 플래티늄 이상을 
달성하여야 합니다.

 ▶ 국제 후원 그룹에 의한 다이아몬드 이상 자격 인정 조건 :
SP 유자격 월을 달성한 그룹을 국제 후원한 ABO가 다이아몬드 이상의 자격을 인정받기 위해서는 자국 내에서 에메랄드 보너스 수혜자(EBR)여야 합니다.  
(국내 6개월 이상 SP 유자격 월 달성한 레그 3개 이상)

 ▶ Q12 인정 조건(12개월 동안 SP 유자격 월을 달성한 것으로 인정하는 조건) 
1) VE(Volume Equivalency)를 통한 본인 및 상위 스폰서 파운더스 핀 자격 달성

10개월 이상 SP 유자격 월을 달성하고 Q12 실적의 120%(10,000,000PV X 12개월 X 120% = 144,000,000PV)를 VE(Volume Equivalency 
: 하위 다운라인 전체의 합산 볼륨)로 달성한 경우, SP 유자격 월을 12개월 달성한 것과 동일하게 인정되어 이에 따른 파운더스 핀의 성취가 
가능합니다. 또한 상기 조건을 달성한 레그 역시 Q12 레그로 인정되어 이에 따른 스폰서의 파운더스 핀 자격 인정 시 기존의 Q12 레그와 동일하게 
적용됩니다.

2) 연간 그룹 PV를 통한 본인 및 상위 스폰서 파운더스 핀 자격 달성

10개월 이상 SP 유자격 월을 달성하고 Q12 실적의 100%(10,000,000PV X 12개월 X 100% = 120,000,000PV)를 연간 그룹 PV로 달성한 경우, 
SP 유자격 월을 12개월 달성한 것과 동일하게 인정되어 이에 따른 파운더스 핀의 성취가 가능합니다. 또한 상기 조건을 달성한 레그 역시 Q12 
레그로 인정되어 이에 따른 스폰서의 파운더스 핀 자격 인정 시 기존의 Q12 레그와 동일하게 적용됩니다.
※ 그룹 PV를 통한 본인 및 상위 스폰서 파운더스 핀 인정 조건은 2020 회계연도부터 2022 회계연도까지 시범 운영되며, 이후 암웨이의 재량에 따라 변동될  
수 있습니다.

 ▶ VE 볼륨에 의한 파운더스 사파이어 자격 달성

 10개월 이상 사파이어 유자격 월을 달성하고 본인의 VE 볼륨이 345,600,000PV를 달성한 경우, 파운더스 사파이어 핀 성취가 가능합니다.
(2개 레그 X 10,000,000PV  X 12개월  X 120%) + (개인 그룹 4,000,000PV  X  12개월  X 120%) = 345,600,000PV 
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레그 수(Width) 및 레그 깊이(Depth) 계산에 기반한 자격 달성

코어 플랜에 따른 자격 달성
F.PT 레그 총 9개

글로벌 자격 인정 (GAR, Global Award Recognition)

기본 핀 자격 인정

※ 글로벌 자격 인정 프로그램의 수석 다이아몬드 이상 자격을 인정받기 위해서는 반드시 파운더스 다이아몬드 자격(12개월 동안 SP 유자격 월 달성한 레그 6개 이상 후원)을 
달성하여야 합니다.

※ 브론즈 자격 인정 조건은 2021 회계연도 및 코어 플러스 브론즈 빌더 인센티브 프로그램 시행 기간 동안 시범 운영되며, 이후 암웨이의 재량에 따라 변동될 수 있습니다.

수석 
다이아몬드

더블 
다이아몬드

파운더스 수석 
다이아몬드

파운더스 더블 
다이아몬드

크라운 앰배서더 파운더스 트리플
다이아몬드

트리플 
다이아몬드

파운더스 크라운 
앰배서더

파운더스 크라운 크라운

실버 프로듀서 브론즈파운더스 플래티늄 루비 골드 프로듀서플래티늄파운더스 루비

에메랄드파운더스 에메랄드다이아몬드파운더스
다이아몬드

파운더스 사파이어 사파이어

2 글로벌 자격 인정(GAR) 프로그램

글로벌 자격 인정은 다운라인 파운더스 플래티늄 레그(F.PT 레그)와 해당 그룹의 리더 양성에 기반한 자격 점수를 통하여 자격을 
인정받습니다.

국내 사업 또는 국제 사업 중 최소 한 국가에서 6개 이상 Q12 레그(국제 후원 레그도 인정)를 후원하고 있는 파운더스 다이아몬드 
달성자(단, 에메랄드 보너스 수혜자(EBR)이어야 함)

기본 자격 요건

인정 조건

01

02

Q12 Q12 Q12 Q12

F.DIA

Q12
국내/국제

Q12

구분 레그 내 F.PT 달성자 레그 인정 유무

국내 사업 있음 인정

국제 사업 있음 인정

국제 후원 있음 불인정

1. 파운더스 플래티늄 레그(F.PT 레그)
국내 사업 또는 국제 사업 중 파운더스 플래티늄 달성자가 있는 레그는 파운더스 플래티늄 레그로 인정됩니다.

파운더스 플래티늄을 포함하는 국내 또는 국제 사업의 레그는 파운더스 플래티늄 레그로 인정됩니다. 
파운더스 플래티늄 미만의 레그 및 국제 후원 레그는 포함되지 않습니다.

F.PT 레그 총 6개 F.PT 레그 총 3개

Width Depth

F.PT 레그 자격 점수(QC)

글로벌 자격 
인정 프로그램

예시1

인
정

글
로
벌

 자
격

 인
정

 제1사업  제2사업

F.PT F.PT 국제
후원

PTF.PT F.PTF.PT F.PT F.PTF.PTF.PT
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* 자격점수가 인정되려면 파운더스 플래티늄을 달성하여야 합니다.

** 파운더스 DBR : 국내 또는 국제 사업 중 한 국가 내 파운더스 플래티늄 레그 6개를 후원한 다이아몬드 보너스 수혜자

레그당 최대 자격 점수핀별 자격 점수                                             

2. 자격 점수 (QC, Qualification Credit) 
파운더스 플래티늄 레그로 인정된 각 레그의 다운라인 핀 레벨별 자격 점수가 부여되어, 이를 리더십 구간에 따라 합산한 자격 점수

(레그당 최대 6/9/12점)가 계산됩니다.

다운라인 핀 자격 자격 점수

파운더스 플래티늄 달성자(F.PT) 1

에메랄드 보너스 수혜자(EBR)* 1.5

다이아몬드 보너스 수혜자(DBR)* 3

파운더스 DBR(F.DBR)** 6

레그 자격 점수

최대 점수 6/9/12

파운더스 플래티늄 최대 점수 3

국제 사업 EBR 미만

QC 4.5점 인정 QC 1점 인정

에메랄드 보너스 
수혜자

에메랄드 보너스 
비수혜자

EBR

1.5점

EBR

1.5점F.PT
1점

F.PT
1점

PT

PT
F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

레그당 인정 가능한 최대 파운더스 플래티늄 점수는 3점입니다.

국제 사업의 모든 자격 점수를 인정받으려면 해당 국가에서 에메랄드 보너스 수혜자(EBR)이어야 합니다. 
(EBR 아닐 경우 최대 1점으로 제한)

QC 4.5점 인정 QC 1점 인정

에메랄드 보너스 
수혜자

에메랄드 보너스 
비수혜자

EBR

1.5점

EBR

1.5점F.PT
1점

F.PT
1점

PT

PT
F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

국제 사업 EBR 이상

레그당 F.PT는 
최대 3점 인정

F.PT F.PT
1점 1점

F.PT
1점

F.PT

1점

국제사업 EBR 이상

QC 9.5점

EBR

1.5점

F.PT
1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

※ 첫 번째 레그에서 파운더스 플래티늄 달성자 숫자의 합산이 4점이 되어도  
    레그당 인정 가능한 최대 파운더스 플래티늄 점수는 3점이므로 나의 총  
     자격 점수는 9.5점이 됩니다.

리더십 구간 자격 인정 레벨 F.PT 레그 자격 점수(QC)

파운더스

카운슬

파운더스 크라운 앰배서더 14+ 100

레그당

최대 12점

크라운 앰배서더 14+ 88

파운더스 크라운 12+ 76

크라운 12+ 64

리더들의

리더

파운더스 트리플 다이아몬드 10+ 52

레그당

최대 9점

트리플 다이아몬드 10+ 43

파운더스 더블 다이아몬드 8+ 34

더블 다이아몬드 8+ 25

글로벌 리더
파운더스 수석 다이아몬드 6+ 16 레그당

최대 6점수석 다이아몬드 6+ 10

※ 국제 후원 레그 또는 파운더스 미만의 레그는 파운더스 플래티늄 레그로 인정되지 않습니다.
※ 국내 또는 국제 사업에서 파운더스 플래티늄 이상이어야만 QC를 추가할 수 있으며, 국제 사업의 모든 점수를 인정받으려면 해당 국가에서 에메랄드 보너스 수혜자(EBR)  

이상이어야 합니다.
※ 자격 인정 레벨에 따라 파운더스 카운슬, 리더들의 리더 그리고 글로벌 리더의 3구간으로 구분되며, 글로벌 자격 인정 프로그램의 크라운 이상 핀을 달성한 경우 파운더스 

카운슬(FC) 멤버로 인정됩니다.

글로벌 자격 인정 상세 테이블03

레그당 획득 가능한 자격 점수는 글로벌 자격 인정의 리더십 구간(3구간)을 기준으로 단계적으로 증가합니다. 
각 글로벌 자격 인정 레벨은 최소 파운더스 플래티늄 레그 조건과 최소 자격 점수(QC) 조건이 있습니다. 

QC 9점 기여

파운더스 DBR        파운더스 다이아몬드vs

예시1

예시2

F.PTF.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT F.PT

다이아몬드 보너스
수혜자

F.DBR

6점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT F.PT

다이아몬드 보너스
비수혜자

국제
F.PT

F.DIA

1.5점

인
정

글
로
벌

 자
격

 인
정

QC 4.5점 기여
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파운더스 플래티늄 레그 6개
총 자격 점수 11점

레그 깊이(Depth) 중심의 수석 다이아몬드

3점

DBR

PTPTPT

F.PT

1점

F.PTF.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

레그 수(Width) 중심의 수석 다이아몬드

DBR

3점

F.PT

1점

F.PT

1점

PT PT PT

수석 다이아몬드 자격 인정

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

레그 A

PTPTPT

DBR

3점

F.DBR

6점

EBR

1.5점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT F.PTF.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

더블 다이아몬드 자격 인정

F.PTF.PT

1점

파운더스 플래티늄 레그 8개 
총 자격 점수 25.5점

파운더스 플래티늄에서

 15점 
EBR에서

 1.5점
DBR에서

 3점 
F.DBR에서

 6점

EBR DBR F.DBR

레그 A에서 자격 점수 6점 
DBR에서 3점 및 파운더스 플래티늄

다운라인에서 3점

F.PT

예시1 예시2

인
정

글
로
벌

 자
격

 인
정

기타 레그에서 자격 점수 5점

각 파운더스 플래티늄 레그에서 
추가 5점

파운더스 플래티늄 레그 8개 
총 자격 점수 10점

파운더스 플래티늄 레그 6개
총 자격 점수 11점
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파운더스 플래티늄 레그 12개 
총 자격 점수 64점

자격 점수 17.5점
파운더스 플래티늄 레그 3개

F.PT에서 4점,
 EBR에서 1.5점,
DBR에서 6점, 
F.DBR에서 6점

제2사업

※ 상기의 강연료는 매 회계연도 기준 전 세계 Amway의 국가별 환율 및 인플레이션 등을 감안하여 Amway 본사에서 결정하며, 

변경 내용 발생 시 홈페이지 공지 사항을 통해 안내됩니다.

200,000원

300,000원에메랄드

400,000원파운더스 에메랄드

600,000원다이아몬드

700,000원파운더스 다이아몬드

800,000원수석 다이아몬드

900,000원파운더스 수석 다이아몬드

1,100,000원더블 다이아몬드

1,200,000원파운더스 더블 다이아몬드

1,400,000원트리플 다이아몬드

1,500,000원파운더스 트리플 다이아몬드

1,700,000원크라운

1,800,000원파운더스 크라운

1,900,000원크라운 앰배서더

2,000,000원파운더스 크라운 앰배서더

플래티늄
루비
파운더스 플래티늄
파운더스 루비
사파이어
파운더스 사파이어

파운더스

Amway Korea 주최 행사에 정식으로 초대되어 강연 시 자격에 맞추어 강연료를 지급합니다.

ABO 강연료(플래티늄 이상)3
ABO 강연료

예시3

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

DBR

3점

EBR

1.5점

PT

PT

PT

PT

PT

DBR

3점

DBR

3점

DBR

3점

DBR

3점

PTPTPT

PTPT

EBR

1.5점

PTPTPT PTPT

PTPTPT

F.PT

1점

F.DBR

6점

F.DBR

6점

F.DBR

6점

F.DBR

6점

F.PT

1점

F.PT

제1사업 크라운 자격 인정

제2사업 크라운 자격 인정

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT F.PT

F.PT

1점

F.PTF.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT F.PT

F.PTF.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT F.PT

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PTF.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT F.PT

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

F.PT

1점

제1사업

자격 점수 46.5점
파운더스 플래티늄 레그 9개

F.PT에서 18점,
 EBR에서 1.5점,
DBR에서 9점, 

F.DBR에서 18점

인
정

AB
O 강
연
료
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1_ 코어 보너스 (Core Bonus)

2_ 연속 달성 보너스 (TTCA)

3_ 창업자 성취상 (FAA)

4_ 코어 플러스 인센티브 프로그램

     (Core Plus+ Incentives Program)

5_ NCA 프로그램 (Non-Cash Award)
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60년 역사를 이어온 암웨이는 수많은 ABO에게 더 나은 삶을 약속하고 선물했습니다. 그 바탕에는 암웨이의 창업 이념, 
핵심 가치와 더불어 암웨이 보상 체계의 근간이 되는 코어 플랜이 있습니다. 코어 보너스는 ABO의 사업 실적과 후원 활동에 
따라 보상이 결정되며, 7가지 보너스로 구성됩니다. 
코어 보너스는 매월 마감 후 지급하는 월간 보너스와 한 회계연도 마감 후 지급하는 연간 보너스로 구분됩니다. 
암웨이가 제공하는 다양한 비즈니스 교육 자료와 컨설팅을 통해 코어 플랜에 대한 깊이 있는 이해로 보다 안정적이고

지속 가능한 보상과 성장을 이루시기를 응원합니다.

루비보너스

2%
리더십 보너스

6%
MD 보너스

1%
후원수당

21%

월간 보너스

다이아몬드 보너스

0.25%
다이아몬드 플러스 보너스

0.25%
에메랄드 보너스

0.25%

연간 보너스

코어 보너스 (Core Bonus)

코어 보너스

2_ 연속 달성 보너스
(TTCA)

3_ 창업자 성취상
(FAA)

4_ 코어 플러스 인센티브 프로그램
 (Core Plus+ Incentives Program)

5_ NCA 프로그램
(Non-Cash Award)

보상프로그램

보
상

코
어

 보
너

스
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월간 구매 실적
후원 수당 비율 

(Bonus Level)

1,000만 PV 이상 21%

680만 PV 이상 18%

400만 PV 이상 15%

240만 PV 이상 12%

120만 PV 이상 9%

60만 PV 이상 6%

20만 PV 이상 3%

A의 그룹 PV/BV = A 20만 + B 340만 + C 340만 + D 340만 = 1,040만

A는 1,000만 PV 이상 달성으로 21% 후원수당 비율 달성

A의 그룹 BV 1,040만 X 21% = 2,184,000원

B, C, D 각각의 그룹 PV/BV 340만으로, 12% 후원수당 비율 달성 
B, C, D 각각의 그룹 BV 340만 X 12% = 408,000원

A의 후원수당 = 2,184,000원 – (408,000원 X 3)
     = 960,000원

개인 PV/BV 20만
개인 그룹 PV/BV 1,040만

A

C

20만
340만

D

20만
340만

B

20만
340만

E F G H

20만
80만

20만
80만

20만
80만

20만
80만

I J K

20만20만20만

※ C, D는 B와 동일한 그룹 구조를 
달성한 것으로 가정

※ F, G, H는 E와 동일한 그룹 구조를 
달성한 것으로 가정

※ 계산상 편의를 위해 PV : BV = 1 : 1로 가정합니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 보너스 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

※ 계산상 편의를 위해 PV : BV = 1 : 1로 가정합니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 보너스 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

후원수당 루비 보너스1 2

개인 그룹 루비 PV란?

21% 유자격 레그의 그룹 실적과 유자격 플래티늄 이상의 그룹 실적을 제외한 본인의 개인 그룹 PV를 의미합니다.

유자격 플래티늄 이상의 그룹 실적은 
A의 개인 그룹 루비 PV에 포함되지 않습니다.

A의 개인 그룹 루비 PV 실적에 
포함됩니다.

해당 월 21% 유자격 레그의 그룹 실적은 
A의 개인 그룹 루비 PV에 포함되지 않습니다.

F

C G

B

A D

E

A 

12%
F 

21%
15%
C 

15%
D

12%
G 

B 
15% 21%

E 

PT

PT

대상자 <후원수당 비율표>

1개월간 개인 그룹 PV 20만 이상 달성한 ABO

코어 보너스 코어 보너스 

월간 보너스 월간 보너스

후원수당
비율

후원수당
비율

대상자 계산 방법

1개월간 개인 그룹 루비 PV 2,000만 이상 달성한 ABO

나의 개인 PV/BV + 내가 후원한 ABO 개인 그룹 PV/BV
※ 단, 21% 후원수당 비율 달성 그룹의 PV/BV는 제외

예시

본인과 후원하는 ABO 구매 실적에 대한 보상 그룹 볼륨의 충실함에 대한 보상

나의 개인 그룹

BV

내가 후원한

ABO의 그룹

BV

※ 단, 계열 하위의 유자격 플래티늄 이상 그룹에서 발생한 PV/BV와 21% 유자격

    그룹의 PV/BV는 루비 보너스 계산에서 제외됩니다.

루비 
보너스

개인 그룹 
루비 BV 2 %

계산 방법 보
상

코
어

 보
너

스
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E 

1,300만 
PV

700만
PV

400만
PV

1,000만 
PV

800만
PV 700만

PV

500만
PV

A

F GD

H

B C 

PT

※ F는 유자격 플래티늄 
    이상의 그룹임

* 리더십 그룹 PV는 후원 계열에서 SP 조건을 달성한 그룹의 실적을 제외한 나머지 그룹 실적을 의미함

당신이 후원하는 유자격 그룹의 BV를 제외한 당신의 그룹 BV에서 발생한 리더십 보너스가 최소 보장액보다 적을 경우, 
그 부족 금액은 당신이 후원하는 21% 그룹 BV로부터 계산된 리더십 보너스에서 공제한 후 당신의 후원자에게 제공됩니다. 
이와 같은 계산 방식은 후원자 라인을 따라 상향으로 동일하게 적용됩니다. 

▶  Amway 코어 보너스의 특징인 최소 보장액 보너스 금액은 PV/BV의 비율이 변동될 때마다 조정됩니다. 
PV/BV의 비율이 조정될 때마다 최소 보장액도 재계산되어 amway.co.kr 공지 사항을 통해 안내됩니다.

직접 후원 
리더십 
보너스

6% 
최소 보장액

대리 후원 
리더십 
보너스

4% 
최소 보장액

국제 후원 
리더십 
보너스

2% 
최소 보장액

리더십 보너스 종류

최소 보장액

A 직접 후원 리더십 보너스 수혜 C 대리 후원 리더십 보너스 수혜 F 국제 후원 리더십 보너스 수혜

01_직접 후원 리더십 보너스 02_대리 후원 리더십 보너스 03_국제 후원 리더십 보너스 

그룹 PV
400만 이상

A

그룹 PV
1,000만 이상

B

한국

*리더십 그룹

  PV 1,000만
 이상

C
국제 후원자

D

그룹 PV
1,000만 이상

E

한국 국외

*리더십 그룹 
  PV 1,000만
 이상

F
대리 후원자

G

그룹 PV
21%

H

한국 국외

리더십 보너스3 월간 보너스

1_   A의 루비 보너스 계산 시, 유자격 플래티늄 이상의 그룹 및 최고 보너스 수준 21%를 달성한 그룹은 보너스 산정에서 제외됩니다.
2_   21% 보너스 수준을 달성한 B, D와 H의 그룹 실적은 A의 개인 그룹 루비 PV에 포함되지 않습니다.
3_   유자격 플래티늄 이상인 F의 그룹 실적은 A의 개인 그룹 루비 PV에 포함되지 않습니다. 
4_   A의 개인 그룹 루비 PV= C 700만 + E 800만+ G 500만 = 2,000만

 A의 루비 보너스 = 2,000만 BV X 2% = 400,000원

보너스 계산

그룹  Width 양성에 대한 보상

보상 프로그램

개인 그룹 PV vs  개인 그룹 루비 PV

21%를 달성한 E그룹의 볼륨은 개인 그룹 볼륨 계산 시 제외

A의 개인 그룹 PV : 80만 PV

21%를 달성한 E그룹 및 유자격 플래티늄 B의 볼륨은 
개인 그룹 루비 볼륨 계산 시 제외

A의 개인 그룹 루비 PV : 60만 PV

20만 PV

A

B

20만 PV

C

20만 PV

D

20만 PV

E

1,000만 PV
PT

20만 PV

A 

B C

20만 PV

D

20만 PV

E

1,000만 PV20만 PV
PT

코어 보너스 

예시

※ 계산상 편의를 위해 PV : BV = 1 : 1로 가정합니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 보너스 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

※ 계산상 편의를 위해 PV : BV = 1 : 1로 가정합니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 보너스 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 
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그룹 PV
200만

H

그룹 PV
1,900만

I
그룹 PV
1,800만

J

리더십 보너스 전액을 받는 경우

예시 1
발생된 리더십 보너스

발생된 리더십 보너스

발생된 리더십 보너스

발생된 리더십 보너스

실수령액

실수령액

실수령액

실수령액

60만 원

60만 원

120만 원

78만 원

120만 원

90만 원

※ 최소 보장액은 60만 원으로 가정

※ 최소 보장액은 60만 원으로 가정

※ 최소 보장액은 60만 원으로 가정

※ 최소 보장액은 60만 원으로 가정

예시 3

리더십 보너스를 전혀 받을 수  
없는 경우

(90만 원 + 18만 원)
108만 원

108만 원

0원

90만 원
그룹 PV
1,000만

A

그룹 PV
2,000만

B

리더십 보너스 일부를 받는 경우

(48만 원 + 12만 원) (90만 원 - 12만 원)

예시 2

그룹 PV
800만

C

D
그룹 PV
1,500만

그룹 PV
1,500만

그룹 PV
300만

F

G

그룹 PV
1,600만

E

예시 4

21% 그룹을 2개 후원하고
있는 경우

(12만 원 + 48만 원)
60만 원

114만 원
108만 원

222만 원

(222만 원 - 48만 원)
174만 원

I

J

1_ B의 그룹 BV 2,000만의 6%는 120만 원(20,000,000BV X 6% = 1,200,000)이므로 A는 120만 원을 리더십 보너스로 받습니다.
2_ Amway는 A의 후원자에게 60만 원(10,000,000BV X 6% = 600,000)을 지급합니다.

1_ D의 그룹 BV에서 90만 원의 리더십 보너스가 발생합니다. (15,000,000BV X 6% = 900,000)
2_ C의 그룹 BV에서 발생하는 리더십 보너스는 그 후원에 대한 최소 보장액을 채우지 못하고 있습니다. (8,000,000BV X 6% = 480,000)
3_  C의 그룹 BV에서 발생하는 48만 원의 보너스는 그 후원에 대한 최소 보장액을 채우는데 12만 원이 부족합니다. 

 (600,000원 - 480,000원 = 120,000원)
4_ D의 그룹 BV에서 발생하는 리더십 보너스에서 최소 보장액을 채우기 위해 필요한 금액을 뺀 나머지를 C에게 지급합니다. 

(900,000원 - 120,000원 = 780,000원)
5_ Amway는 C의 후원자에게 48만 원 (8,000,000BV X 6% = 480,000원)과 D로부터의 보너스 조정액 12만 원을 합산한 금액인

      최소 보장액 60만 원을 지급합니다.

1_   G의 그룹 BV에서 90만 원(15,000,000BV X 6% = 900,000)의 리더십 보너스가 발생합니다. 
2_   F의 그룹 BV 6%(3,000,000BV X 6% = 180,000원)는 수혜 조건을 만족한 상위 후원자에게 지급됩니다.
3_   E의 그룹 BV에서 발생하는 리더십 보너스는 그 후원에 대한 최소 보장액을 채우고 있으므로 E는 F와 G로부터 발생한

 모든 리더십 보너스를 받습니다. (G가 발생시킨 900,000원 + F가 발생시킨 180,000원 = 1,080,000원)
4_   Amway는 96만 원(16,000,000BV X 6% = 960,000원)을 E의 후원자에게 지급합니다.

1_    I와 J의 BV에서 각각 114만 원, 108만 원의 리더십 보너스가 발생합니다.
(19,000,000BV X 6% = 1,140,000 / 18,000,000BV X 6% = 1,080,000)

2_   H의 그룹 BV에서 발생하는 리더십 보너스는 그 후원에 대한 최소 보장액을 채우지 못하고 있습니다. 
(2,000,000BV X 6% = 120,000)

3_   H의 그룹 BV는 그 후원자에 대한 최소 보장액을 채우는 데 48만 원이 부족합니다. 
    (600,000원 - 120,000원 = 480,000원) 
4_    I와 J에서 발생한 리더십 보너스에서 최소 보장액을 채우기 위해 필요한 금액을 뺀 나머지를 H에게 지급합니다. 

(1,140,000원 + 1,080,000원 - 480,000원 = 1,740,000원)
5_   Amway는 60만 원(120,000원 {2,000,000BV X 6%} + I와 J에서의 최소 보장액 조정분 480,000원 = 600,000원)을 

H의 후원자에게 지급합니다. 

보너스 계산

A는 21% 그룹 B를 직접 후원하고 그룹 PV 1,000만을 달성하여 상위로 전달되어야 하는 최소 보장액이 전액 발생하였습니다. 
A는 B에서 발생한 리더십 보너스의 전액을 받습니다.

F는 리더십 보너스 수혜 자격이 충족(21% 그룹 1개를 직접 후원하였으나 그룹 PV 400만 미만)되지 않아 G가 발생시킨

리더십 보너스를 받을 수 없습니다. G가 발생시킨 리더십 보너스는 상위 계열을 따라 수혜 조건을 만족하는 후원자 E에게 지급됩니다.

H는 2개 이상의 21% 그룹을 직접 후원하여 리더십 보너스의 일부를 받습니다. H의 그룹 BV에서 발생한 리더십 보너스는

최소 보장액을 채우지 못하고 있으므로 I와 J에서 발생한 보너스에서 최소 보장액의 차액을 제외한 나머지를 받습니다.
C는 21% 그룹 D를 직접 후원하고 그룹 PV 800만을 달성하여 리더십 보너스의 일부를 받습니다. C의 그룹 BV에서 발생한 
리더십 보너스는 최소 보장액을 채우지 못하고 있으므로 D에서 발생한 보너스에서 최소 보장액의 차액을 제외한 나머지를 받습니다.

보너스 계산

보너스 계산

보너스 계산

직접 후원 리더십 보너스01

대상자 1개월간 21% 레그를 직접 후원한 SP 이상 ABO

수혜 조건   1) 21% 그룹 1개 직접 후원 + 그룹 PV 400만 이상 달성 시,  하위 21% 그룹 BV의 6% 지급

2) 21% 그룹 2개 이상 직접 후원 시, 하위 21% 그룹 BV의 6% 지급

※ 계산상 편의를 위해 PV : BV = 1 : 1로 가정합니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 보너스 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

※ 21% 그룹을 1개 이상 직접 후원한 후원자가 하위에서 발생한 리더십 보너스의 전액을 받기 위해서는 그룹 PV 1,000만 이상을  
    달성해야 합니다.

※ 계산상 편의를 위해 PV : BV = 1 : 1로 가정합니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 보너스 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 
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※ 21% 그룹 2개 이상 대리 후원한 후원자가 리더십 그룹 PV 1,000만 이상을 달성하지 못한 경우, 대리 후원자 계열의 최초 유자격자가, 발생한 리더십 보너스의 합계 
평균액(발생한 보너스의 합계를 21% 달성한 계열수로 나눈 금액)이나 4% 최소 보장액 중 적은 금액을 받습니다. 그리고 그 나머지의 대리 후원 리더십 보너스는 리더십 
그룹 PV 21% 보너스 수준을 달성하지 못한 대리 후원자가 받습니다.

※ 리더십 그룹 PV는 후원 계열에서 SP 조건을 달성한 그룹의 실적을 제외시킨 나머지 그룹 실적을 의미합니다. 

※ 21% 그룹 2개 이상 국제 후원한 후원자가 리더십 그룹 PV 1,000만 이상을 달성하지 못한 경우, 국제 후원자 계열의 최초 유자격자가, 발생한 리더십 보너스의 합계 
평균액(발생한 보너스의 합계를 21% 달성한 계열수로 나눈 금액)이나 2% 최소 보장액 중 적은 금액을 받습니다. 그리고 나머지 국제 후원 리더십 보너스는 리더십 그룹 
PV 21% 보너스 수준을 달성하지 못한 국제 후원자가 받습니다.

※ 대리 후원 리더십 보너스 최소 보장액은 40만 원으로 가정

※ 국제 후원 리더십 보너스 최소 보장액은 20만 원으로 가정

대리 후원 리더십 보너스

국제 후원 리더십 보너스

02

03

대상자 

대상자

1개월간 21% 레그를 대리 후원한 SP 이상 ABO

1개월간 21% 레그를 국제 후원한 SP 이상 ABO

수혜 조건   

수혜 조건   

1)  리더십 그룹 PV 1,000만 이상 달성 및 21% 그룹 1개 이상 대리 후원 시, 하위 21% 그룹 
BV 4% 지급

2)  21% 그룹 2개 이상 대리 후원 시, 하위 21% 그룹 BV의 4% 지급

1)  리더십 그룹 PV 1,000만 이상 달성 및 21% 그룹 1개 이상 국제 후원 시, 하위 21% 그룹 
BV의 2% 지급

2) 21% 그룹 2개 이상 국제 후원 시, 하위 21% 그룹 BV의 2% 지급

대리 후원 보너스

B는 2개 이상의 21% 그룹을 대리 후원하였지만, SP 조건을 달성한 그룹의 실적을 제외한 나머지  
그룹 실적(700만 PV)에 의한 보너스 수준은 18%이므로, 대리 후원 리더십 보너스의 일부를 받을 수 있습니다.
A는 리더십 그룹 PV 1,000만을 달성하여 B를 통해 발생한 대리 후원 리더십 보너스를 받습니다.

국제 후원 보너스

E와 F는 각각 21% 그룹(C와 D)을 국제 후원하고 있으므로, 국제 후원 리더십 보너스를 받습니다.

1_  C와 D의 BV에서 각 40만 원, 40만 원의 리더십 보너스가 발생합니다. 
     (10,000,000BV X 4% X 2 = 800,000)
2_  B의 그룹 BV에서 발생하는 리더십 보너스는 그 후원에 대한 최소 보장액을 채우지 못하고 있습니다. 

 (7,000,000BV X 4% = 280,000)
3_ 평균액(최소 보장액을 넘지 않는 범위)이 상위 계열 A로 가고 나머지를 B가 받습니다. 
     (10,000,000BV + 10,000,000BV) X 4%/2 = 400,000원 → A에게 지급 
     (10,000,000BV + 10,000,000BV) X 4% - 400,000원 = 400,000원 → B에게 지급 

보너스 계산

보너스 계산

1_   C와 D는 국제 후원을 받고 있으므로, BV에서 각각 20만 원의 국제 후원 리더십 보너스가 발생합니다. 
 (10,000,000BV X 2% = 200,000/10,000,000BV X 2% = 200,000)

2_  Amway는 국외에서 최고 보너스 수준을 달성한 E에게 20만 원, F에게 20만 원의 국제 후원 리더십 보너스를 각각 
지급합니다. (단, 국제 후원자에게 지급하는 금액은 국제 후원하는 나라의 통화로 환산 지불)

대리 후원 리더십 보너스

40만 원

40만 원

A의 수령액

B의 수령액

20만 원

20만 원

E

그룹 

리더십

리더십

PV
1,000만

A

B
그룹 PV
700만

국제후원자

국제후원자

그룹 PV
1,000만

D
그룹 PV
1,000만

C

F

한국국외

국제 후원 리더십 보너스

예시 5

※ 계산상 편의를 위해 PV : BV = 1 : 1로 가정합니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 보너스 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

Q

Q
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너

스

E

F

의 수령액

의 수령액
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*  MD 볼륨 : 21% 그룹 3개 이상 후원하고 있는 SP 이상 ABO의 두 번째 단계에 있는 그룹 이하부터 처음으로 MD 수혜자의 자격을 갖춘 그룹과 그가 직접 또는 대리로 후원하는    
 21% 수준에 있는 첫 번째 그룹까지의 총 BV

※ 단, BV X 1%의 금액이 최소 보장액에 채워지지 않는 경우 MD 보너스는 조정되며, MD 보너스의 조정은 리더십 보너스의 조정 방법에 준하여 이루어집니다.

A

C

1,000만
PV

D

300만
PV

I

1,000만
PV

J

1,000만
PV

E

100만
PV

1,200만
PV

M

F

200만
PV

G

50만
PV

H

1,000만
PV L

1,000만
PV

K

1,000만
PV

B

1,000만 
PV

E

1,000만
PV

G

1,000만
PV

A

D

1,000만
PV

B

1,000만 
PV

C

1,000만
PV

H

1,000만
PV

F

1,000만
PV

MD(Monthly Depth) 보너스4 월간 보너스

대상자 수혜 조건

 1개월간 21% 그룹 3개 이상을 후원한 SP 이상 ABO

1_   A가 받을 수 있는 MD 보너스는 E, F, G, H가 달성한 21% 그룹 BV의 1%입니다. 
   ({E 1,000만 + F 1,000만 + G 1,000만 + H 1,000만} X 1% = 400,000원)

2_   단, C가 월간 실적 1,000만 PV를 달성하지 않은 경우, E, F, G, H 에서 발생하는 MD 보너스는 C의 BV 부족분을 조정해 계산합니다.
3_    21% 보너스 수준을 달성한 그룹 3개를 후원하는 E에게는 F, G, H의 계열 하위에 21% 그룹이 없기 때문에 E에 대한 

MD 보너스는 발생하지 않습니다. 

1_    A가 받을 수 있는 MD 보너스는 C 계열과 D 계열에서 각각 계산됩니다.
2_     C 계열 : E, F, G, H, I, K, L 그룹 BV의 합계(100만 + 200만 + 50만 + 1,000만 + 1,000만 + 1,000만 + 1,000만 = 4,350만)의 

1%는 435,000원입니다.
3_    D 계열 : M의 그룹 BV의 1%이지만 D 그룹 BV의 1%가 최소 보장액(1,000만 BV X 1%  = 100,000원)을 채우지 못하므로 
     M로부터 발생한 금액이 조정됩니다. 
     (1,200만 X 1% - {100,000원 - 300만 BV의 1%}) = (120,000원 - {100,000원 - 30,000원}) = 50,000원

4_   A의 보너스 합계는 485,000원입니다. C 계열(435,000원) + D 계열(50,000원) = 485,000원 
5_   D 계열에서 조정된 MD 보너스는 A 상위의 MD 보너스를 받을 수 있는 SP 이상의 ABO에게 지급됩니다. 
6_     H 역시 MD 보너스 수혜 대상에 해당되어 J 의 개인 그룹 BV의 1%가 MD 보너스(1,000만 BV x 1% = 100,000원)로 지급됩니다.

보너스 계산

보너스 계산

※ 최소 보장액은 10만 원으로 가정

코어 보너스 

그룹 Depth 양성에 대한 보상

MD
보너스

MD 볼륨

BV 1 % 

예시 1

예시 2

※ 계산상 편의를 위해 PV : BV = 1 : 1로 가정합니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 보너스 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

※ 계산상 편의를 위해 PV : BV = 1 : 1로 가정합니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 보너스 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

※ 최소 보장액은 10만 원으로 가정
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1)   각 에메랄드의 계열 하위의 BV가 계열마다 총합계됩니다. 이 계산이 에메랄드(다음 표 참조)의 각 계열에 따라 행해지고 
점수가 산출됩니다.

2)    Amway는 Amway Korea 전체의 연간 에메랄드 BV 총계의 0.25%를 에메랄드 보너스 기금(총액)으로서 확보해둡니다.
3)   산출된 각 에메랄드의 점수를 더하여 총합계 점수를 계산합니다.
4)   에메랄드 보너스의 총액을 총합계 점수치로 나누면 1점당 금액이 산출됩니다.
5)   1점당 금액에 각각 획득한 점수를 곱하면 각 에메랄드의 보너스 금액이 결정됩니다.

산출 방법01

1)   각 다이아몬드의 계열 하위의 BV가 계열마다 총합계됩니다. 이 계산이 다이아몬드(다음 표 참조)의 각 계열에 따라 
행해지고 점수가 산출됩니다.

2)    Amway는 Amway Korea 전체의 연간 다이아몬드 BV 총계의 0.25%를 다이아몬드 보너스 기금(총액)으로서

    확보해둡니다.
3)   산출된 각 다이아몬드의 점수를 더하여 총합계 점수를 계산합니다.
4)   다이아몬드 보너스의 총액을 총합계 점수치로 나누면 1점당 금액이 산출됩니다.
5)   1점당 금액에 각각 획득한 점수를 곱하면 각 다이아몬드의 보너스 금액이 결정됩니다.

산출 방법01

유자격 계열 내 BV 합계 점수치

~2,500만 이하 50만 BV마다 4점

2,500만 초과~7,500만 이하 50만 BV마다 2점

7,500만 초과~1억 2,500만 이하 50만 BV마다 1점

1억 2,500만 초과~6억 2,500만 이하 500만 BV마다 1점

6억 2,500만 초과~56억 2,500만 이하 5,000만 BV마다 1점

56억 2,500만 초과 5억 BV마다 1점

점수치의 산출 방법02

유자격 계열 내 BV 합계 점수치

~2,500만 이하 50만 BV마다 4점

2,500만 초과~7,500만 이하 50만 BV마다 2점

7,500만 초과~1억 2,500만 이하 50만 BV마다 1점

1억 2,500만 초과~6억 2,500만 이하 500만 BV마다 1점

6억 2,500만 초과~56억 2,500만 이하 5,000만 BV마다 1점

56억 2,500만 초과 5억 BV마다 1점

점수치의 산출 방법02

에메랄드 보너스5 연간 보너스 다이아몬드 보너스6 연간 보너스

수혜 조건

회계연도 내 에메랄드 유자격 그룹 내에서 발생한

전체 BV (국제 후원한 그룹의 BV 포함) X 0.25% 금액을

에메랄드 실적에 따라 나누어 지급

대상자

1회계연도 내 6개월 이상 SP 유자격월을 달성한 국내 그룹 3개 
이상 직접 또는 대리 후원한 에메랄드

대상자 수혜 조건

회계연도 내 다이아몬드 유자격 그룹 내에서 발생한

전체 BV (국제 후원한 그룹의 BV 포함) X 0.25% 금액을 
다이아몬드 실적에 따라 나누어 지급

1회계연도 내 6개월 이상 SP 유자격 월을 달성한 국내 그룹 6개 
이상 직접 또는 대리 후원한 다이아몬드

코어 보너스 

에메랄드 실적에 대한 보상 다이아몬드 실적에 대한 보상

코어 보너스
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8개월 동안 21%를 달성한 그룹 8개를 후원한 다이아몬드

내가 후원한 8개의 그룹이 8개월 동안(6개월 이상) 21%를 달성했다고 가정하였을 때 다이아몬드 플러스 보너스 계산 방식은 아래와 같습니다.

6개월 이상 21%를 달성한 그룹 14개를 후원한 다이아몬드

내가 후원한 17개의 21% 그룹 중 3개 그룹은 4개월간 21%를 달성하고, 14개의 그룹은 6개월 이상 21%를 달성했다고 가정하였을 때  
다이아몬드 플러스 보너스 계산 방식은 아래와 같습니다.

3그룹 X 4개월 X 0  =              0
(6개월 미만 달성 그룹으로 단위가 미적용)

4 그룹 X 6개월 X 200  =     4,800
5 그룹 X 9개월 X 200  =     9,000

5 그룹 X 12개월 X 200  =  12,000
합산 단위가 25,800

*  1단위가의 금액은 회계연도에 따라 상이하며, 다이아몬드 플러스 보너스 수혜 자격을 달성한 다이아몬드 총 BV 및 유자격 그룹 수에 따라 결정됩니다.

*  1단위가의 금액은 회계연도에 따라 상이하며, 다이아몬드 플러스 보너스 수혜 자격을 달성한 다이아몬드 총 BV 및 유자격 그룹 수에 따라 결정됩니다.

합산 
단위가

25,800

1단위가* 
금액

2,000원
5,160만 원

단위가

1008개월8그룹

1단위가*
금액

2,000원

21%

21%

21%

21%

21%

21%

21%

21%

9월

21%

21%

21%

21%

21%

21%

21%

10월

21%

21%

21%

21%

21%

21%

21%

21%

11월

21%

21%

21%

21%

21%

21%

21%

21%

12월

21%

21%

21%

21%

21%

21%

21%

1월

21%

21%

21%

21%

2월

21%

21%

21%

21%

3월

21%

21%

21%

21%

4월

21%

21%

21%

21%

5월

21%

21%

21%

6월

21%

21%

21%

21%

21%

7월

21%

21%

8월

1)   국내의 각 그룹이 21%를 달성한 개월 수에 대해 소정의 점수가 주어지며 각 그룹에 주어진 점수의 계산 방식은

다음과 같습니다. (다음 표 참조)
2)  Amway는 모든 다이아몬드 플러스 보너스를 받을 자격이 있는 다이아몬드 이상의 유자격 계열 하위의 그룹에서 발생된 

BV의 0.25%를 기금으로 확보해 둡니다. 단, 국제적으로 후원한 그룹의 BV는 포함되지 않습니다.
3)  다이아몬드 플러스 보너스를 받을 자격이 있는 다이아몬드(6개월 이상 21%의 보너스 수준을 달성한 국내 그룹을 7개 

이상 후원한 경우)에 할당된 단위가를 하기의 단위 점수 계산표에 의해 결정합니다.
4)  다이아몬드 플러스 기금을 전체 보너스 대상자의 총 단위가 합계로 나누어 단위가의 금액을 결정합니다. 단위가 금액이 

결정되면 각 다이아몬드 플러스 보너스는 단위가 금액에 각자의 총 단위가 점수를 곱하여 계산됩니다.

산출 방법01

6개월 이상 21%를 달성한 그룹 수 단위가

7~11 그룹당 100 X 자격 월수 

12~14 그룹당 200 X 자격 월수 

15~17 그룹당 300 X 자격 월수 

18~19 그룹당 400 X 자격 월수 

20 이상 그룹당 500 X 자격 월수 

자격과 단위 점수 계산표02

다이아몬드 플러스 보너스7 연간 보너스

대상자 수혜 조건

회계연도 내 다이아몬드 플러스 보너스를 받을 자격이 있는 
다이아몬드 이상의 유자격 그룹 내에서 발생한 전체 BV X 0.25% 
금액을 다이아몬드 플러스 단위 점수 계산표에 따라 나누어 지급

1회계연도 내 6개월 이상 SP 유자격 월을 달성한 국내 그룹 7개 
이상 직접 또는 대리 후원한 다이아몬드 이상

예시 1

예시 2

코어 보너스 

다이아몬드 이상 실적에 대한 보상

1,280만 원

※ 계산상 편의를 위해 PV : BV = 1 : 1로 가정합니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 보너스 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 
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글로벌 자격 인정(GAR) 프로그램을 통해 수석 다이아몬드, 파운더스 수석 다이아몬드, 더블 다이아몬드, 파운더스 더블 
다이아몬드, 트리플 다이아몬드, 파운더스 트리플 다이아몬드, 크라운, 파운더스 크라운, 크라운 앰배서더, 파운더스 크라운 
앰배서더 자격을 최고 신규 핀으로 달성한 경우 아래와 같이 최초 달성 보너스를 지급하며, 바로 다음 회계연도에 해당 핀을 
재달성한 경우에 한하여 재달성 보너스를 지급합니다.

파운더스

크라운
16,000만 원 5,330만 원

크라운

앰배서더
19,200만 원 6,400만 원

파운더스 크라운

앰배서더
22,400만 원 7,470만 원

크라운 12,800만 원 4,270만 원

파운더스 트리플

다이아몬드
9,600만 원 3,200만 원

트리플

다이아몬드
7,200만 원 2,400만 원

파운더스 더블

다이아몬드
5,600만 원 1,870만 원

더블

다이아몬드
4,000만 원 1,330만 원

수석

다이아몬드
2,800만 원 930만 원 첫해 최초 달성 시

이듬해 자격 재달성 시

파운더스 수석

다이아몬드
3,200만 원 1,070만 원

연속 달성 보너스 (TTCA, Two Time Cash Award)

연속 달성 보너스

1_ 코어 보너스
(Core Bonus)

3_ 창업자 성취상
(FAA)

5_ NCA 프로그램
(Non-Cash Award)

보상프로그램

4_ 코어 플러스 인센티브 프로그램
 (Core Plus+ Incentives Program)
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창업자 성취상은 다이아몬드 이상의 실적과 함께 Amway ABO 윤리강령 및 행동지침을 엄격히 준수하고 윤리적이며

공명정대한 사업을 펼친 ABO를 위해 Amway의 공동 창업자인 리치 디보스, 제이 밴 앤델 두 분이 제공하는 특별 보너스입니다.

자격 요건 •  국내 사업 또는 국제 사업 중 1개 이상의 마켓에서 다이아몬드 보너스 수혜자(DBR)
•  국내 사업 및 국제 사업에서 최소한 4개의 국내 마켓 파운더스 플래티늄 레그 확보

•  글로벌 기준으로 최소 FAA 20점 획득

계산 방법

평균 월간 코어 보너스는 회계연도를 기준으로 계산되며, 모든 월간 코어 보너스 소득은 평균 월간 코어 보너스 계산에 반영됩니다. 
월간 코어 보너스는 후원수당, 루비 보너스, MD 보너스, 리더십 보너스의 합산으로 계산됩니다. 이때 국제 후원 리더십 보너스도 포함됩니다.
(코어 플러스 인센티브 및 ISD 비즈니스는 해당 없음)

FAA 지급 비율 계산은 파운더스 플래티늄 레그와 FAA 점수에 따라 결정됩니다. 파운더스 플래티늄 레그와 FAA 점수는 모든 국내 및 국제 사업에

걸쳐 합산되며, 지급 비율을 올리기 위해서는 두 요건을 모두 만족하여야합니다.

1. 월간 코어(Core) 보너스

2. FAA 지급 비율 테이블

최소 F.PT 레그 수 FAA 점수 FAA 지급 비율

12 150 750%

10

125 700%

105 650%

90 600%

8

75 500%

60 450%

45 400%

4

35 300%

27 250%

20 200%

평균 월간
코어 보너스

FAA
지급 비율

새로운 FAA 보너스 프로그램은 Width와 Depth를 모두 고려하여 보상을 제공합니다. 지급 비율은 각 레그의 Depth를 바탕으로 계산한 모든 자격 
레그의 점수를 합산합니다.

FAA
보너스 금액

창업자 성취상 (FAA, Founders Achievement Award)

창업자 성취상

1_ 코어 보너스
(Core Bonus)

2_ 연속 달성 보너스
(TTCA)

5_ NCA 프로그램
(Non-Cash Award)

보상프로그램

4_ 코어 플러스 인센티브 프로그램
 (Core Plus+ Incentives Program)
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PT PT 100X
F.PT

20X
F.PT

20X
F.PT

4X
EBR

10X
EBR

1X
DBR

10X
DBR

20X
F.PT

6X
EBR

10X
EBR

5X
DBR

10X
DBR

20X
F.PT

20X
F.PT

DBR

0점 0점 6점* 6점* 15점 30점** 1점 1점

F.PT

유럽한국

F.PT F.PT F.PT F.PT F.PT F.PT F.PT PT PT F.PT F.PT PT

A

DBR

수
퍼

레 
그 

개
수

국내 및 국제사업의 F.PT 레그 포함(Q12 인정 조건 포함)
단, 국제 후원 레그 제외

파운더스 플래티늄 레그로 계산하기 위해서는 국내 또는 국제 사업 레그의 다운라인에 파운더스 플래티늄 자격 달성자가 
있어야 합니다. 국제 사업 본인의 자격 달성은 파운더스 플래티늄 레그 총합에 반영되지 않으며, 다음의 요소 역시 레그 계산에 
반영되지 않습니다. 

•  파운더스 플래티늄 달성자가 없는 Q12 레그

•  국제 후원 파운더스 플래티늄 레그

하위 레그의 핀 자격에 따라 FAA 점수가 부여되며, 파운더스 플래티늄의 경우 동일 레그에서 최대 6점까지만 인정합니다. 
레그당 획득할 수 있는 FAA 점수는 최대 30점입니다. 국제 사업의 경우 파운더스 플래티늄 레그당 1점보다 큰 점수를 
획득하려면, 해당 국가에서 에메랄드 보너스 수혜자(EBR)가 되어야 합니다. 그렇지 않을 경우, 자격을 갖춘 ABO 수에 
관계없이 레그당 1점만 인정받게 됩니다.

수퍼 레그는 FAA 총점에 30점 이상을 기여한 파운더스 플래티늄 레그를 의미합니다. 750%의 FAA 지급 비율을 달성한 
ABO가 2개 이상의 수퍼 레그 보유 시, 수퍼레그당 $20,000가 추가로 지급됩니다. 수퍼 레그가 6개 이상인 경우에는 
6번째 레그부터 수퍼 레그당 $40,000로 적용되며, 여기서 획득할 수 있는 보너스에는 제한이 없습니다. 

파운더스 플래티늄 레그

FAA 점수

수퍼 레그 보너스

01

02

03

국내 & 국제 사업 국제 후원

$220,000

$180,000

$140,000

$100,000

$80,000

$60,000

$40,000

$0

무한한 성장 가능

레그당 $20,000 

레그당 $40,000 

1

2

3

4

5

6

7

8

•  핀별 FAA 점수 및 레그당 최대 점수

국제 사업에서

레그별 최대 인정 점수를 
획득하기 위해서는 
해당 국가 내
EBR이어야 합니다.

다운라인 핀 자격 FAA 점수 레그당 최대 점수

파운더스 플래티늄 달성자(F.PT) 1 6

에메랄드 보너스 수혜자(EBR) 1.5 제한 없음

다이아몬드 보너스 수혜자(DBR) 3 제한 없음

* 파운더스 플래티늄의 경우 동일 레그에서 최대 6점까지만 인정됩니다.
** 레그당 획득할 수 있는 FAA 점수는 최대 30점입니다.

예시

A의 파운더스 플래티늄 레그는 총7개 (국제 후원레그 2개 제외) 

예시
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코어 플러스
인센티브 프로그램

Core Plus+

IncentiveS Program 퍼포먼스 
플러스 & 엘리트

인센티브

연속 달성
인센티브

브론즈 빌더
인센티브

월간 인센티브 연간 인센티브

퍼스널 그룹 성장
인센티브

프론트라인 성장
인센티브

FAA 성장
인센티브

코어 플러스 인센티브 프로그램 (Core Plus+ Incentives Program)

코어 플러스 

암웨이의 보상 프로그램은 변화하는 비즈니스 환경에 맞춰 ABO의 사업 발전과 성공을 지원하는 방향으로 개선되어왔습니다. 
끊임없는 연구와 자문을 거쳐 새롭게 도입한 코어 플러스 인센티브 프로그램은 암웨이 보상 체계의 근간이 되는 코어 플랜을 
보완하고 충족시키는 인센티브 프로그램입니다.
 
코어 플러스 인센티브 프로그램은 암웨이 사업을 시작한 신규 ABO가 사업 초기부터 균형 잡힌 탄탄한 비즈니스를 
구축하도록 장려하고, 초기 성과에 대해 의미 있는 인센티브를 선사하여 다음 목표를 향해 나아갈 동기를 부여합니다. 
코어 플러스 인센티브 프로그램은 초기 사업자뿐 아니라 ABO 리더에게도 보상과 성장을 약속합니다. 
비즈니스 유지와 발전, 그리고 지속 가능한 성장을 이끄는 리더십에 대해 다양한 인센티브를 지급합니다. 
ABO의 성공을 응원하는 코어 플러스. 보상도 성장도 꿈도 플러스됩니다!

1_ 코어 보너스
(Core Bonus)

2_ 연속 달성 보너스
(TTCA)

3_ 창업자 성취상
(FAA)

5_ NCA 프로그램
(Non-Cash Award)

보상프로그램

※ 코어 플러스 인센티브 프로그램은 회계연도별 사업 환경에 따라 프로그램 일부 내용이 변경될 수 있습니다.
※ 각 프로그램은 현행 방문판매 등에 관한 법률 등 관련 법규와 암웨이 ABO 윤리강령 및 행동지침을 철저히 준수하고, 

Good Standing 지위를 유지한 ABO에 한해 수혜할 수 있으며, 국제 사업을 운영하고 있는 ABO가 다른 국가에서 윤리강령을 위반하여  
ABO 자격이 해지된 경우 Good Standing 지위가 상실되어 본 프로그램 수혜 대상에서 제외됩니다.

※ 국제 사업을 운영하고 있는 ABO가 한 국가에서 Good Standing 지위를 상실했지만, 그 제재 조치가 ABO 자격 해지에는 이르지 않은 경우, 
다른 모든 국가에서의 Good Standing 지위에 대한 검토가 진행됩니다. Good Standing 지위의 상실은 각 해당 국가 암웨이의 판단에 따라  
복원되거나 규정 위반에 따른 제재 조치가 완료되기 전까지 지속됩니다.

※ 암웨이 ABO 윤리강령 및 행동지침 위반으로 ABO 자격 정지 조치가 진행된 경우, 자격 정지 조치를 받은 ABO 레그에서 조치 기간에 발생한 실적은 
업라인의 코어 플러스 인센티브 프로그램 수혜 자격 조건 및 인센티브 산정에서 제외됩니다. 또한 스폰서십 라인 규정을 위반하여 발생한 실적(PV/BV)은 
후원자 계열의 구분 없이 본 프로그램의 실적으로 인정되지 않습니다. 
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18개월 내

30%

30%

30%

30%

30%

30%
30%

30%

30%

30%

30%

30%

인센티브

대상자

핵심

내용

기준

보너스

지급

비율

Core Plus+ 초기 인센티브 Core Plus+ 리더 인센티브

퍼포먼스 플러스 & 엘리트
인센티브+

퍼스널 그룹 성장
인센티브+

연속 달성
인센티브+

프론트라인 성장
인센티브+

FAA 성장
인센티브+

30%
※최초 달성 월 포함

18개월 내 달성 월에 한해 지급

(단, 최대 12회까지 지급 가능)

탄탄한 구조 장려

후원 수당

볼륨 성장 장려 핀 성취 장려 본인 Q 성장 장려 하위 리더 양성 장려다운라인 Q 성장 장려

루비 BV - 후원 수당

월간 코어 보너스 
(후원수당, 루비 보너스, 리더십 보너스,

 MD 보너스)의 월평균

리더십 보너스
+ 

MD 보너스

퍼포먼스 플러스

2%

퍼포먼스 엘리트

3%

※ 자세한 대상자 및 수혜 조건은 프로그램별 상세 페이지를 참고하시기 바랍니다.

브론즈 빌더
인센티브+

2021 회계연도 코어 플러스 인센티브 프로그램 개요

15%
(PF15 이후 골드 프로듀서 미만)

루비 PV
1,100만 이상

플래티늄~ 

파운더스 다이아몬드
플래티늄 이상

국내 유자격 다이아몬드 이상

FAA 점수 10점

파운더스 플래티늄 레그 4개 이상

파운더스 플래티늄 이상

60 61
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구분 수혜 타입 지급 비율

다이아몬드

미만

FQ 유지 10%

FQ 1~2개 성장 30%

FQ 3~5개 성장 50%

FQ 6개 이상 성장 70%

다이아몬드

이상

FQ 유지 30%

FQ 1~2개 성장 60%

FQ 3~5개 성장 80%

FQ 6개 이상 성장 100%

수혜 타입 지급 비율

 PQ 1~11개 유지 30%

PQ 12개 유지 35%

PQ 1~5개 성장 40%

PQ 6개 이상 성장 50%

구분 최초 달성 재달성

PT 240만 원 80만 원 

F.PT 480만 원 160만 원

SAP 640만 원 210만 원

F.SAP 960만 원 320만 원

EME 1,280만 원 430만 원 

F.EME 1,600만 원 530만 원

DIA 2,000만 원 670만 원

F.DIA 2,400만 원 800만 원

F.PT 레그 수 FAA 점수 유지 1점 이상 성장

4

10

200% 400%
20

27

35

8

45

400% 800%60

75

10

90

600% 1,200%105

125

12 150 750% 1,500%
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6% 6% 6% 

15% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

브론즈 빌더 인센티브 달성 월

브론즈 빌더 인센티브 수령 가능한 기간 : 최초 달성 월 포함 18개월 내

18개월 내 최대 12회까지 지급

기간 : 18개월

2021 회계연도 2022 회계연도

3월 5월 7월 8월9월 10월 11월 1월 2월 4월 6월12월 3월 5월 7월 8월9월 10월 11월 1월 2월 4월 6월12월

12회 초과분은 미지급

초기 사업자의 탄탄한 구조 확립에 대해 보상

브론즈 빌더 인센티브 수령 가능 기간 및 횟수

대상자 수혜 조건

본인 15% 이상 달성 &
하위 6% 이상 달성한 3개 이상의 레그 후원

2015 회계연도 이후 (2014년 9월~브론즈 빌더 최초 달성 월) 
골드 프로듀서 미만 달성자

※ 최초 달성 월 포함 18개월 내 달성 월에 한해 지급

(단, 최대 12회까지 지급 가능) 

최초 달성 시
브론즈 핀 인정

계산 방법

해당 월
후원수당

지급 비율 
30%

브론즈 빌더
인센티브

브론즈 달성

브론즈 빌더
달성 월

자격 달성

실버 프로듀서 달성 골드 프로듀서 달성

10월 11월 12월 1월9월

15% 12% 21% 21% 21%

6%
3%

6%
6%

6%
9%

6%
9%

12%
12%

12%
12%

6%
9%

12%
12%

12%
12%

12%
12%

브론즈 빌더 인센티브 달성 월 알아보기

15% 달성자의 브론즈 빌더 인센티브 계산하기 

이전 회계연도 달성 핀에 따른 브론즈 빌더 인센티브 대상 알아보기

개인 PV : 220만 PV
그룹 PV : 400만 PV

 그룹 PV : 60만 PV 그룹 PV : 60만 PV 그룹 PV : 60만 PV

B
6%

C
6%

 A
15%

D
6%

※ PV : BV는 계산상 편의를 위해 1 : 1.60으로 가정하였으며, 인센티브(보너스) 수령 시점의 PV : BV 기준은 변경될 수 있습니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 인센티브 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

A의 후원수당 = A 그룹의 후원수당 – B, C, D의 후원수당

= (400만 그룹 PV X 1.60 X 15%) – (60만 그룹 PV X 1.60 X 6%) X 3
= 960,000원 – (57,600원 X 3) = 787,200원

10월은 하위 6% 이상을 달성한 3개 이상의 레그를 후원하였으나, 본인이 12%로 15% 이상 달성 조건을 달성하지 못하여 브론즈 빌더 인센티브 미수혜

※ PV : BV = 1 : 1.60 가정 

PF15 이후 골드 프로듀서 이상 달성 시
브론즈 빌더 인센티브 조건 달성 불가

PF15 이후 골드 프로듀서 미만 달성 시
브론즈 빌더 인센티브 달성PF14

최고 달성 핀

플래티늄

PF20

골드 프로듀서

PF21

15%

PF21

15%PF15~19

실버 프로듀서

PF20

실버 프로듀서

지급 비율 
30%

후원수당

787,200원
인센티브

236,160원

브론즈 빌더 인센티브  1 월간 인센티브

코어 플러스 

예시 1

예시 2

예시 3

예시 4
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대상자 수혜 조건

SP 유자격 월 달성자

계산 방법

루비 BV
2%
또는
3%

퍼포먼스 플러스
&

퍼포먼스 엘리트

개인 그룹 루비 PV와 인센티브 계산 방법

※ PV : BV는 계산상 편의를 위해 1 : 1.60으로 가정하였으며, 인센티브(보너스) 수령 시점의 PV : BV 기준은 변경될 수 있습니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 인센티브 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

퍼포먼스 플러스 인센티브

월간 개인 그룹 루비 PV 1,100만 이상~1,500만 미만 달성

퍼포먼스 엘리트 인센티브 

월간 개인 그룹 루비 PV 1,500만 이상 달성

2,000만루비 PV

루비 BV의

0 500만 1,000만

1,500만 PV~

1,100만 PV~ 2%

루비 BV의 3%

1,500만1,100만

퍼포먼스 플러스

퍼포먼스 엘리트

유자격 플래티늄 이상의 그룹 실적은 
A의 개인 그룹 루비 PV에 포함되지 않습니다.

A의 개인 그룹 루비 PV 실적에 포함됩니다.

21% 유자격 레그의 그룹 실적과 유자격 플래티늄 이상의 그룹 실적을 제외한 
본인의 개인 그룹 PV를 의미합니다.

해당 월 21% 유자격 레그의 그룹 실적은 
A의 개인 그룹 루비 PV에 포함되지 않습니다.

F

C G

B

A D

E

21%

E 

A 

15%
C 

15%
D

12%
G 

B 

12%

15%

F 

PT

PT

개인 그룹 루비 PV란?

E 

300만 PV

600만 PV 500만 PV

400만 PV

유자격 플래티늄으로 제외

유자격 플래티늄으로 제외

21% 달성(독립)으로
제외

200만 PV

A 

B 

F 

C D 

350만 PV

G 

1,000만 PV

PT

PT

300만 PV 600만 PV 500만 PV 350만 PV

A C D G 개인 그룹
루비 PV
1,750만

A의 개인 그룹 루비 PV 계산하기

A의 인센티브 계산하기

퍼포먼스 플러스 퍼포먼스 엘리트

루비 PV 0 1,000만 1,100만 1,500만 2,000만

루비 BV 2% 루비 BV 3%

A의 개인 그룹 루비 PV 1,750만

루비 BV
2,800만

인센티브
84만 원

퍼포먼스 
엘리트

3%

월간 인센티브퍼포먼스 플러스 & 엘리트 인센티브  2 보다 지속 가능하고 수익성 있는 Q 달성에 대해 보상

코어 플러스 

예시 1

보
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스
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대상자

자격 인정 조건(플래티늄~파운더스 다이아몬드) 

수혜 조건

플래티늄~파운더스 다이아몬드 국내 사업(레그) 기준, 2021 회계연도 해당 핀 
최초 달성 및 2022 회계연도 자격 재달성 시

파운더스
다이아몬드 2,400만 원 800만 원

다이아몬드 2,000만 원 670만 원

파운더스
에메랄드 1,600만 원 530만 원

에메랄드 1,280만 원 430만 원

파운더스
사파이어 960만 원 320만 원

사파이어 640만 원 210만 원

파운더스
플래티늄 480만 원 160만 원

플래티늄 240만 원 80만 원 첫해 최초 달성 시 이듬해 자격 재달성 시

※ 최고 달성 핀 대비 높은 핀을 달성한 경우가 아니어도, 최초 달성한 핀에 대해 연속 달성 인센티브가 지급됩니다.
※ 에메랄드 이상의 연속 달성 인센티브는 2015 회계연도 이후에 달성한 이력이 없는 핀을 국내 레그 기준으로 달성하면 최초 달성으로 인정합니다.
※ 국내 사업 핀은 국내 레그를 통해서만 달성 가능하며, 국제 사업을 포함하여 달성한 경우는 대상자에 해당하지 않습니다. 
※ 자격 재달성 시 수령하는 일시불 보너스는 재달성 시점인 2022 회계연도에 지급됩니다.

달성 핀 TTCI 자격인정 조건

플래티늄   
신규 달성 : 12개월 내 SP 유자격 월 6개월 달성(최소 3개월 SP 조건 연속 달성)
재달성 : 1회계연도 내 SP 유자격 월 6개월 달성(3개월 연속 달성 조건 없음) 

파운더스 플래티늄 1회계연도 내 SP 유자격 월 12개월 달성

사파이어

사파이어 유자격 월 조건* 6개월 이상 달성 
* (1) SP 유자격 월 달성한 그룹 2개 후원과 개인 그룹 400만 PV 이상 달성

또는 (2) SP 유자격 월 달성한 그룹 3개 이상 후원

파운더스 사파이어 1회계연도 내 사파이어 유자격 월 조건 12개월 달성

에메랄드 1회계연도 내 6개월 이상 SP 유자격 월 달성한 국내 레그 3개 이상 후원 

파운더스 에메랄드 1회계연도 내 12개월 동안 SP 유자격 월 달성한 국내 레그 3개 이상 후원

다이아몬드 1회계연도 내 6개월 이상 SP 유자격 월 달성한 국내 레그 6개 이상 후원

파운더스 다이아몬드 1회계연도 내 12개월 동안 SP 유자격 월 달성한 국내 레그 6개 이상 후원

※ PV : BV는 계산상 편의를 위해 1 : 1.60으로 가정하였으며, 인센티브(보너스) 수령 시점의 PV : BV 기준은 변경될 수 있습니다.
※ 본 자료에 기재된 구체적인 인센티브 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

루비 BV
1,760만

퍼포먼스 
플러스

2%

월간
인센티브

352,000원

12개월간 매월 1,100만 개인 그룹 루비 PV 이상 달성 시

연간

4,224,000원12개월

월간
인센티브

352,000원

개인 그룹 루비 PV 1,100만 달성 시

루비 BV
3,200만

퍼포먼스 
엘리트

3%

= 월간 160만 원

루비 BV
3,200만

코어 플랜의
루비 보너스

2%

월간
인센티브

960,000원

개인 그룹 루비 PV 2,000만 달성 시

1,100만 개인 그룹 루비 PV 미만 달성으로 퍼포먼스 플러스 미수혜

개인 그룹 루비 PV 1,050만 달성 시

루비 BV
2,400만

퍼포먼스 
엘리트

3%

월간
인센티브

720,000원

개인 그룹 루비 PV 1,500만 달성 시

1,100만

루비 BV 2% 루비 BV 3%

    
루비 보너스

2%

루비 PV 0 1,500만 2,000만

5예시  5 예시 2 예시 3

퍼포먼스 플러스 퍼포먼스 엘리트 2,000만 이상

예시 4

1,000만

월간 인센티브연속 달성 인센티브 3 최초 자격 달성 및 연속 재달성에 대한 보상

예시 2~5

보너스

640,000원

코어 플러스 

예시 2

예시 3

예시 4

예시 5
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※ 2022 회계연도에 플래티늄 핀 자격을 유지하지 못하였으므로 재달성 인센티브 수혜 불가

※ 자격 재달성 시 수령하는 일시불 인센티브는 재달성 시점인 2022 회계연도에 지급

※ 2022 회계연도에 파운더스 플래티늄 핀 자격은 유지하지 못하였으므로 파운더스 플래티늄 재달성 인센티브 수혜 불가

※ 자격 재달성 시 수령하는 일시불 인센티브는 재달성 시점인 2022 회계연도에 지급

※ 본 자료에 기재된 구체적인 인센티브 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

플래티늄 달성 / 차기 회계연도 핀 자격 유지

PF20 마감 
최고 핀 자격

PF21 마감
핀 자격

PF22 마감
핀 자격

골드 프로듀서 플래티늄
플래티늄

 (핀 자격 유지)

플래티늄으로 핀 성장을 함으로써

PF21
 플래티늄 
최초 달성

240만 원

인센티브 
320만 원

인센티브 
240만 원

인센티브 
800만 원

인센티브 
2,990만 원

인센티브 
2,880만 원

국내 사업 핀 기준으로 최초 달성 시

PF19 마감 
최고 핀 자격

PF20 마감 
핀 자격

PF21 마감 
핀 자격

파운더스 사파이어
에메랄드

 (국제 후원 Q 포함 달성)
파운더스 에메랄드

 (국내 레그로 달성)

파운더스 에메랄드로 핀 성장을 함으로써

PF21
파운더스 에메랄드 

최초 달성

1,600만 원

PF20 마감 
최고 핀 자격

PF21  마감
핀 자격

PF22  마감
핀 자격

골드 프로듀서

파운더스 
플래티늄
(플래티늄 
동시 달성)

플래티늄
 (파운더스 
플래티늄 

핀 자격 미유지)

파운더스 플래티늄으로 핀 성장을 함으로써

핀 동시 달성 / 차기 회계연도 핀 자격 일부 유지

PF21
파운더스플래티늄

 최초 달성

480만 원

PF20 마감 
최고 핀 자격

PF21 마감
핀 자격

PF22 마감
핀 자격

골드 프로듀서 플래티늄
골드 프로듀서

 (핀 미유지)

플래티늄으로 핀 성장을 함으로써

플래티늄 달성 / 차기 회계연도 핀 자격 미유지

핀 성장 / 재달성 보너스 인정

PF19 마감 
최고 핀 자격

PF20 마감
핀 자격

PF21 마감
핀 자격

사파이어
에메랄드
(파운더스 

사파이어 미달성)

파운더스 
에메랄드
 (파운더스 
사파이어 
동시 달성)

파운더스 에메랄드로 핀 성장을 함으로써

PF21 
파운더스 사파이어 

최초 달성

960만 원

PF21 
파운더스 에메랄드 

최초 달성

1,600만 원

인센티브 
3,600만 원

PF15 이후 자격 최초 달성 시 (에메랄드 이상)

PF14 이전 
최고 핀

PF15~PF20 
마감 핀 자격

PF21 마감
핀 자격

다이아몬드
 (파운더스 에메랄드 

달성 이력 없음)
에메랄드

다이아몬드
 (파운더스 에메랄드

 동시 달성)

에메랄드 이상 핀의 경우,  
PF15 이후 신규 달성 시 최초 달성으로 인정

PF21
 다이아몬드 
최초 달성

2,000만 원

PF21
파운더스 에메랄드

최초 달성

1,600만 원

인센티브 
2,400만 원

과거에 FAA 점수로 파운더스 다이아몬드를 달성했다가,  
국내 레그로는 최초로 해당 핀을 달성한 경우PF14 이전

 최고 핀
PF15~PF20
마감 핀 자격

PF21 마감
핀 자격

다이아몬드
파운더스 

다이아몬드
(FAA 8점으로 달성)

파운더스 
다이아몬드

 (국내 레그로 최초 달성)

국내 레그 기준으로 최초 달성 시

PF21
파운더스 다이아몬드 

최초 달성

2,400만 원

PF21
에메랄드 최초 달성

(국내 레그 기준)

1,280만 원

예시 1 예시 5

예시 6

예시 7

예시 2

예시 3

예시 4

PF22
 플래티늄 
재달성

80만 원

PF21
 플래티늄 
최초 달성

240만 원

PF21
 플래티늄 
최초 달성

240만 원

PF22
 플래티늄 
재달성

80만 원

PF21
 에메랄드 
재달성

430만 원
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수혜 타입 지급 비율

PQ 1~11개 유지 30%

PQ 12개 유지 35%

PQ 1~5개 성장 40%

PQ 6개 이상 성장 50%

대상자 수혜 조건

전년 대비 PQ 유지 또는 성장 시2021 회계연도 마감 기준 유자격 플래티늄 이상

※ 당 회계연도 PQ(Personal Q)를 달성한 월에 받은 후원 수당을 합산한 금액을

    기준으로, 해당 금액에 지급 비율을 곱하여 인센티브가 산정됩니다. 

계산 방법

PQ 달성 월
후원수당 지급 비율 

퍼스널 그룹
성장

인센티브

지급 비율

아래 2가지 조건 중 하나 이상을 만족한 월은 Personal Q 유자격 월 개수에 포함됩니다.

PQ(Personal Q) 달성 조건

PQ 성장 예시와 인센티브 금액 계산 방법

1,000만 PV 이상 400만 PV 이상

21% 유자격

1,000만 PV 이상 400만 PV 이상

21% 유자격

조건 1 개인 그룹 루비 PV 400만 이상 달성 & 
하위 21% 유자격 레그 1개 이상 후원

개인 그룹 루비 PV 1,000만 이상 달성 조건 2

PQ(Personal Q) 성장 예시

인센티브 계산하기

직전 회계연도 마감 기준 달성한 PQ 개수와 올해 마감 기준의 PQ 개수를 비교하여 성장 여부가 결정됩니다.

PF21
후원수당

※ 단위 : 만 원

PF20

PQ 5개

6월 7월 8월9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월

PQ PQ PQ PQ PQ

6월 7월 8월9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 8월

미포함

150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 50

기준 보너스 : PQ 달성 월(11개월) 후원 수당의 총합

PQ 11개

PF21 6월 7월 8월

PQ

9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월

PQ PQ PQ PQ PQ PQ PQ PQ PQ PQ

PQ 달성 월
(11개월) 
후원수당의 총합 

PQ 6개 성장

50%
인센티브

825만 원

연간 인센티브퍼스널 그룹 성장 인센티브   4 본인 Q 성장에 대해 보상

1,650만 원
150만 원 x 11개월

코어 플러스 

※ 본 자료에 기재된 구체적인 인센티브 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 
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Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q Q

Q

9월 10월 11월 12월 1월 2월

Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q Q

Q Q Q

Q Q

3월 4월 5월 6월 7월 8월

9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월

레그 1

레그 2

레그 3

레그 1

레그 2

레그 3

Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q Q

Q

9월 10월 11월 12월 1월 2월

Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q Q

Q Q Q

Q Q

3월 4월 5월 6월 7월 8월

9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월

레그 1

레그 2

레그 3

레그 1

레그 2

레그 3

PF20 : FQ 28개 PF21 : FQ 32개(4개 성장)

※ 본 자료에 기재된 구체적인 인센티브 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

달성 핀

Personal Q

PF21

플래티늄

6 PQ

PF20

-

0 PQ

플래티늄으로 PQ 6개 성장 달성 시

PQ 6개 성장

PQ 달성 월 
후원수당 

1,100만 원

PQ 6개 성장 
50%

달성 핀

Personal Q

PF21

파운더스 
플래티늄

12 PQ

PF20

플래티늄

6 PQ

PQ 6개 성장

파운더스 플래티늄으로 PQ 6개 성장 달성 시

PQ 달성 월 
후원수당 

2,200만 원

PQ 6개 성장

50%

달성 핀

Personal Q

PF21

파운더스 
플래티늄

12 PQ

PF20

파운더스 
플래티늄

12 PQ

PQ 12개 유지

PQ 12개 유지 달성 시

PQ 달성 월 
후원수당 

2,200만 원

PQ 12개 유지 
35%

※ Q12 인정 조건은 PQ(Personal Q) 달성 개수 산정 시 적용되지 않습니다.

달성 핀

Personal Q

PF21

파운더스 
플래티늄

10 PQ

PF20

파운더스 
플래티늄

12 PQ

PQ 감소

Q12 인정 조건으로 파운더스 플래티늄은 유지했으나 PQ 감소 시

인센티브 
미수혜

대상자 수혜 조건

2021 회계연도 마감 기준 유자격 파운더스 플래티늄 이상 전년 대비 FQ(하위 유자격 레그 수) 유지 또는 성장 시

※ 당 회계연도에 받은 리더십 보너스와 MD 보너스의 연간 합산 금액을

기준으로, 해당 금액에 지급 비율을 곱하여 인센티브가 산정됩니다. 

※ 국제 후원 리더십 보너스는 코어 플러스 인센티브 계산에 포함되지 않습니다.

계산 방법

리더십 보너스
+

MD 보너스
지급 비율 

프론트라인
성장

인센티브

지급 비율

한 회계연도 내 본인이 국내에서 직접 또는 대리로 후원하는 레그로부터 발생한 21% 유자격 월을 말합니다.

직전 회계연도 마감 기준 달성한 FQ 개수와 올해 마감 기준의 FQ 개수를 비교하여 성장 여부가 결정됩니다.

FQ(Frontline Q)란?

FQ(Frontline Q) 성장 예시

파운더스 플래티늄~
파운더스 에메랄드

다이아몬드 이상

FQ 유지 10% FQ 유지 30%

FQ 1~2개 성장 30% FQ 1~2개 성장 60%

FQ 3~5개 성장 50% FQ 3~5개 성장 80%

FQ 6개 이상 성장 70% FQ 6개 이상 성장 100%

연간 인센티브프론트라인 성장 인센티브 5 다운라인 Q 성장에 대해 보상

인센티브 
550만 원

인센티브 
1,100만 원

인센티브 
770만 원

코어 플러스 

예시 1

예시 2

예시 3

예시 4
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※ 본 자료에 기재된 구체적인 인센티브 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. ※ 본 자료에 기재된 구체적인 인센티브 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

수혜 타입 기준 보너스 지급 비율 

FQ 유지

리더십 보너스 + MD 보너스 

= 3,000만 원

10%

1~2개 성장 30%

3~5개 성장 50%

6개 이상 성장 70%

인센티브 금액

300만 원

900만 원

1,500만 원

2,100만 원

FQ 유지 및 성장에 따른 예상 인센티브 금액 비교 1 (에메랄드 예시)

달성 핀

Frontline Q

PF21

파운더스 
에메랄드

39 FQ

PF20

다이아몬드

36 FQ

FQ 3개 성장

핀이 하락하였으나 FQ가 3개 성장한 경우

리더십+
MD 보너스

5,000만 원
FQ 3개 성장 

50%
인센티브 

2,500만 원

예시 1 예시 5

FQ 유지

달성 핀

Frontline Q

PF21

다이아몬드

42 FQ

PF20

파운더스 
에메랄드

42 FQ

FQ 개수를 유지하고 핀 성장으로 지급 비율 구간 변경

리더십+
MD 보너스

4,500만 원
FQ 유지 

30%
인센티브 

1,350만 원

예시 6

달성 핀

Frontline Q

PF21

다이아몬드

55 FQ

PF20

다이아몬드

52 FQ

FQ 3개 성장

다이아몬드 핀을 유지하고 FQ가 3개 성장한 경우

리더십+
MD 보너스

7,000만 원
FQ 3개 성장 

80%
인센티브 

5,600만 원

예시 7

달성 핀

Frontline Q

PF21

수석 
다이아몬드

78 FQ

PF20

파운더스 
다이아몬드

72 FQ

FQ 6개 성장

수석 다이아몬드로 핀 성장하면서 FQ가 6개 성장한 경우

리더십+
MD 보너스

1억 원
FQ 6개 성장 

100%
인센티브 
1억 원

예시 8

수혜 타입 기준 보너스 지급 비율 

FQ 유지

리더십 보너스 + MD 보너스 

= 6,000만 원

30%

1~2개 성장 60%

3~5개 성장 80%

6개 이상 성장 100%

인센티브 금액

1,800만 원

3,600만 원

4,800만 원

6,000만 원

FQ 유지 및 성장에 따른 예상 인센티브 금액 비교 2 (다이아몬드 예시)예시 2

달성 핀

Frontline Q

PF21

사파이어

18 FQ

PF20

파운더스 
플래티늄

12 FQ

FQ 6개 성장

사파이어로 핀 성장하면서 FQ가 6개 성장한 경우

리더십+
MD 보너스

1,800만 원
FQ 6개 성장 

70%
인센티브 

1,260만 원

예시 3

달성 핀

Frontline Q

PF21

에메랄드

30 FQ

PF20

에메랄드

24 FQ

FQ 6개 성장

핀을 유지하고 FQ가 6개 성장한 경우

리더십+
MD 보너스

3,600만 원
FQ 6개 성장 

70%
인센티브 

2,520만 원

예시 4
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18 FQ 24 FQ

Q12 인정 조건 

1)  VE(Volume Equivalency)를 통한 본인 및 상위 스폰서 파운더스 핀 자격 달성 
: 10개 이상 SP 유자격 월을 달성하고 Q12 실적의 120%(10,000,000PV X 12 X 120% = 144,000,000PV)를 VE로 달성한 경우, 

SP 유자격 월을 12개월 달성한 것과 동일하게 인정되어, 이에 따른 파운더스 핀의 성취가 가능합니다. 또한 상기 조건을 달성한 레그 역시 
Q12 레그로 인정되어, 이에 따른 스폰서의 파운더스 핀 자격 인정 시 기존의 Q12 레그와 동일하게 적용됩니다. 

2) 연간 그룹 PV를 통한 본인 및 상위 스폰서 파운더스 핀 자격 달성 
: 10개 이상 SP 유자격 월을 달성하고 Q12 실적의 100%(10,000,000PV X 12 X 100% = 120,000,000PV)를 연간 그룹 PV로 달성한 경우, 

SP 유자격 월을 12개월 달성한 것과 동일하게 인정되어, 이에 따른 파운더스 핀의 성취가 가능합니다. 또한 상기 조건을 달성한 레그 역시 
Q12 레그로 인정되어, 이에 따른 스폰서의 파운더스 핀 자격 인정 시 기존의 Q12 레그와 동일하게 적용됩니다. 
(그룹 PV를 통한 본인 및 상위 스폰서 파운더스 핀 인정 조건은 2020~2022 회계연도 동안 시범 운영되며, 이후 암웨이의 재량에 따라 변동될 수 
있습니다.)

PF20

에메랄드

PF21

에메랄드

Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q Q Q

Q QQ Q Q Q

Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q Q Q

Q QQ Q Q Q

Q Q Q Q

9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월

9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월

Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q Q Q

Q QQ Q Q Q

Q Q Q Q Q Q

Q Q Q Q Q Q

Q QQ Q Q Q

Q Q Q Q

9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월

9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월

Q12 인정 조건으로
파운더스 플래티늄 달성

파운더스 플래티늄 
레그 수 FAA 점수

유지 시 1점 이상 성장 시
지급 비율유지 인정 범위 지급 비율

4

10 -1점까지 인정 200% 400%

20

-2점까지 인정 200% 400%27

35

8

45

-3점까지 인정 400% 800%60

75

10

90

-4점까지 인정 600% 1,200%105

125

12 150 -5점까지 인정 750% 1,500%

후원수당

리더십 보너스

루비 보너스

MD 보너스

FQ 6개 성장

Q12 인정 조건에 의해 Q 성장 개수가 적용되는 경우

리더십+
MD 보너스

3,200만 원
FQ 6개 성장 

70%

PF21 FQ 개수는 22개이나, 첫 번째 레그가 Q12 인정 조건으로

 파운더스 플래티늄을 달성하였으므로 총 24 FQ로 인정됨

※ 전년 대비 FAA 점수가 1점 미만 성장하는 경우, FAA 유지에 해당합니다.

대상자 수혜 조건

2021 회계연도 마감 기준 
국내 유자격 다이아몬드(다이아몬드 보너스 수혜자) 이상 

파운더스 플래티늄 레그 4개 & New FAA 10점 이상 달성,
전년 대비 FAA 점수 유지 또는 1점 이상 성장 시

※ 국제 후원 리더십 보너스는 코어 플러스 인센티브 계산에 포함되지 않습니다.

계산 방법

월간 코어
보너스 평균

파운더스 플래티늄 레그 수 및 
총 FAA 점수에 따라 결정

지급 비율 
FAA 성장
인센티브

지급 비율

연간 인센티브FAA 성장 인센티브 6 다이아몬드 이상 리더님들의 리더십 역량 강화에 대해 보상

인센티브 
2,240만 원

코어 플러스 

예시 9

※ 본 자료에 기재된 구체적인 인센티브 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 
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FAA 1점 하락 시

FAA 유지 시

FAA 1점 성장 시

※ 본 자료에 기재된 구체적인 인센티브 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

※ FAA 점수가 1점 하락하였으나, 해당 구간 달성자의 경우 2점 하락하는 경우까지 “유지”로 인정 

※ 본 자료에 기재된 구체적인 인센티브 금액은 계산 방식을 쉽게 설명하기 위한 단순 예시이며, 개인의 사업 실적에 따라 수령하는 금액에 차이가 있을 수 있음을 주의하시기 바랍니다. 

FAA 성장 인센티브 “성장” 달성

월간 코어 보너스 평균 900만 원 X 400%
= 3,600만 원 수혜

PF20

F.PT 레그 수 FAA 점수

3개 19점

PF21

F.PT 레그 수 FAA 점수

4개
(+1)▲

20점
(+1)▲

파운더스 플래티늄 레그 4개, FAA 20점 달성자가 FAA 점수 1점 성장한 경우

F.PT 레그 구간 하락, FAA 점수 “유지”

월간 코어 보너스 평균 1,100만 원 X 200%
= 2,200만 원 수혜

F.PT 레그 구간, FAA 점수 모두 “유지”

월간 코어 보너스 평균 1,100만 원 X 400%
= 4,400만 원 수혜

F.PT 레그 구간 유지, FAA 점수 “성장”

월간 코어 보너스 평균 1,100만 원 X 800%
= 8,800만 원 수혜

PF20

F.PT 레그 수 FAA 점수

8개 45점

PF20

F.PT 레그 수 FAA 점수

8개 45점

PF20

F.PT 레그 수 FAA 점수

8개 45점

PF21

F.PT 레그 수 FAA 점수

7개
(-1)▼

44점
(-1)▼

PF21

F.PT 레그 수 FAA 점수

8개
(-)

45점
(-)

PF21

F.PT 레그 수 FAA 점수

8개
(-)

46점
(+1)▲

FAA 점수 1점 차이에 따른 달성 금액 차이 비교

FAA 점수를 90점 달성하였으나,
F.PT 레그 부족으로 F.PT 레그 8개 구간 “성장” 달성

월간 코어 보너스 평균 1,700만 원 X 800% 
= 1억 3,600만 원 수혜

PF20

F.PT 레그 수 FAA 점수

8개 80점

PF21

F.PT 레그 수 FAA 점수

9개
(+1)▲

90점
(+10)▲

파운더스 플래티늄 레그 수 조건이 FAA 점수 대비 부족한 경우

전년 대비, FAA 점수 유지 시 

200% 지급 비율 적용되어 
= 1,600만 원 수혜

FAA 1점 이상 성장 시 

400% 지급 비율 적용되어 
= 3,200만 원 수혜

파운더스 플래티늄 레그 4개, FAA 점수가 10점인 
수석 다이아몬드의 FAA 점수 유지 및 성장에 따른 예상 금액

수혜 타입 기준 보너스 지급 비율
 FAA 성장 

인센티브 금액 

 점수 유지

(1점 하락~ 
1점 미만 성장)

월간 
코어 보너스 

평균 800만 원

200% 1,600만 원

1점 성장 400% 3,200만 원

전년 대비, FAA 점수 유지 시 

600% 지급 비율 적용되어 
= 1억 200만 원 수혜

FAA 1점 이상 성장 시 

1,200% 지급 비율 적용되어 
= 2억 400만 원 수혜

파운더스 플래티늄 레그 10개, FAA 점수가 90점인 
트리플 다이아몬드의 FAA 점수 유지 및 성장에 따른 예상 금액

수혜 타입 기준 보너스 지급 비율
 FAA 성장 

인센티브 금액

점수 유지

(4점 하락 ~ 
1점 미만 성장)

월간 
코어 보너스 

평균 1,700만 원

600% 1억 200만 원

1점 성장 1,200% 2억 400만 원

예시 1 예시 5

예시 2

예시 3

예시 4
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인센티브 여행 및 세미나 프로그램의 선두 주자인 암웨이의 NCA 프로그램은 매우 특별합니다.
암웨이는 암웨이 사업을 통해 일정 자격 조건을 달성한 ABO를 대상으로 다양한 국내외 여행 및 세미나 프로그램을 개최합니다. 
암웨이만의 차별화된 NCA 프로그램에 참여한 ABO는 가족 또는 파트너들과 여행하고 온전하게 휴식하며 
재충전의 기회를 갖습니다. 

또한 다양하게 구성된 세미나 프로그램을 통해 함께 비전을 나누고 새로운 목표와 미래를 설계합니다. 
세심한 배려와 성심껏 준비된 암웨이의 여행 및 세미나 프로그램은 차원이 다른 경험과 추억을 선사합니다. 
NCA에 도전해보세요. 지금과는 다른 새로운 세상으로 여러분을 초대합니다.

※ 코어 보너스, 코어 플러스 인센티브 및 후원수당 지급 기준에 따라 지급되는 금액 등 모든 지급액의 합이 법적 상한 기준 매출의 35%를 초과할  
가능성이 있다고 판단되는 경우, NCA 프로그램의 보상 내용은 조정될 수 있습니다.

※ 개인적 사유 혹은 천재지변으로 인한 행사 불참 또는 진행 불가 시 대체 여행 및 별도의 보상은 제공되지 않음을 유의하시기 바랍니다.  
또 임신부나 지병이 있는 분들은 일부 프로그램 참석이 제한될 수 있으며, 기타 천재지변으로 운영이 어려울 경우 행선지와 프로그램이 변경될 수 
있음을 양지하여주시기 바랍니다.

※ 각 프로그램은 현행 방문판매 등에 관한 법률 등 관련 법규와 암웨이 ABO 윤리강령 및 행동지침을 철저히 준수하고,  
Good Standing 지위를 유지한 ABO에 한해 수혜할 수 있으며, 국제 사업을 운영하고 있는 ABO가 다른 국가에서 윤리강령을 위반하여  
ABO 자격이 해지된 경우 Good Standing 지위가 상실되어 본 프로그램 수혜 대상에서 제외됩니다.

※ 국제 사업을 운영하고 있는 ABO가 한 국가에서 Good Standing 지위를 상실했지만, 그 제재 조치가 ABO 자격 해지에는 이르지 않은 경우,  
다른 모든 국가에서의 Good Standing 지위에 대한 검토가 진행됩니다. Good Standing 지위의 상실은 각 해당 국가 암웨이의 판단에 따라 
복원되거나 규정 위반에 따른 제재 조치가 완료되기 전까지 지속됩니다.

리더십 세미나 다이아몬드 인비테이셔널 에메랄드 아카데미

2021 회계연도 NCA 프로그램

NCA 프로그램 (Non-Cash Award)

NCA

1_ 코어 보너스
(Core Bonus)

2_ 연속 달성 보너스
(TTCA)

3_ 창업자 성취상
(FAA)

보상프로그램

4_ 코어 플러스 인센티브 프로그램
 (Core Plus+ Incentives Program)

보
상

N
CA
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리더십 세미나  Leadership Seminar

2021 회계연도 리더십 세미나 여행 점수를 달성한 플래티늄 이상의 ABO
※ 2021 회계연도 마감 기준 유자격 다이아몬드 이상의 ABO는 회차별 여행 점수와 상관없이 

참가 가능합니다.

호주 시드니 2021년 12월 예정

해당 월의 여행 점수 = (a) + (b)

(a) 후원 수당에 따른 여행 점수 : 1개월의 개인 그룹 총 PV(21% 그룹 제외) X 후원 수당 비율 X 0.25
(b) 리더십 보너스에 따른 여행 점수 : {리더십 보너스 + (대리 후원 리더십 보너스 X 1.5)} X 0.454*

* 0.454은 PV : BV 비율에 따라 가변적임

1회 차 2회 차 3회 차 4회 차 5회 차 6회 차 이상

1

2
8,000,000점

10,400,000점

3

12,800,000점

4

15,200,000점
5

17,600,000점
6

20,000,000점

SYDNEY

2021 회계연도 마감 기준 유자격 다이아몬드 이상

2021 회계연도 마감 기준 신규 에메랄드 달성자

스페인 바르셀로나와 
미정 여행지 중 선택

제주도

BARCELONA

with Children

미정

JEJU ISLAND

대상자

대상자

대상자

시행 시기

여행 회차별 여행 점수

여행 점수 산출 방법

미정

2021년 9월 예정

예정지

예정지

예정지

시행 시기

시행 시기

※ 천재지변, 국가 재난 등 불가항력적 상황이 발생한 경우 개최지나 개최 시기가 변경될 수 있음을 양지하여주시기 바랍니다.  

다이아몬드 인비테이셔널  Diamond Invitational

에메랄드 아카데미  Emerald Academy

Couple

※ 천재지변, 국가 재난 등 불가항력적 상황이 발생한 경우 개최지나 개최 시기가 변경될 수 있음을 양지하여주시기 바랍니다.  

보
상

N
CA
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Good Standing 요건을 갖추고, 암웨이의 모든 재량적 자격 인정과 보상을 받기 위해 
ABO는 다음 사항을 충족해야 합니다.

1_ 본인이 등록되어 있는 각 국가의 암웨이 윤리강령 규정, 관련 법규 및 정책을 준수하여야 합니다.
2_ 규정이나 법규를 준수하지 않는 사람들의 행동을 옹호하거나 지지하지 않아야 합니다.
3_ 윤리강령 규정 위반으로 인해 부과된 제재 조치가 이행, 종결된 상태여야 합니다. 
4_ 암웨이, 암웨이 관련 비즈니스, 또는 다른 암웨이 ABO 및 관련 단체의 명성에 부정적인 영향을 미치는 행동을 

하지 않아야 합니다.
5_ 다운라인의 윤리강령 규정 위반 가능성을 인지하였음에도 문제를 지적하지 않거나, 다운라인의 윤리 강령 규정 

위반 행위가 지속됨에도 암웨이에 이를 함구해서는 안 됩니다.

국제 사업을 운영하고 있는 ABO가 한 국가에서 윤리강령 위반에 따라 ABO 자격 해지 조치를 받은 경우, 
해당 ABO는 다른 모든 국가에서 Good Standing 지위를 상실합니다. 국제 사업을 운영하고 있는 ABO가 한 국가에서

Good Standing 지위를 상실하였지만, 그 제재 조치가 ABO 자격 해지에는 이르지 않은 경우, 다른 모든 국가에서의 
Good Standing 지위에 대한 검토가 진행됩니다. Good Standing 지위의 상실은 각 해당 국가 암웨이의 판단에 따라 
복원되거나 규정 위반에 따른 제재 조치가 완료되기 전까지 지속됩니다.

APPENDIX

ABO들은 다양한 방식으로 암웨이로부터 자격을 인정받고 보상을 받을 수 있습니다.
암웨이의 ABO 보상 플랜은 ABO가 받을 수 있는 월간 보너스와 연간 보너스를 제시하고 있습니다. 
또 ABO들은 코어 보너스와는 별도로 회사의 재량에 의해 운영하는 코어 플러스 인센티브 프로그램, 창업자 성취상(FAA), 
NCA(여행 프로그램 등)등의 수혜를 받을 수도 있습니다. 이러한 자격 성취와 보너스는 암웨이의 검토와 승인을 거쳐 
부여하며, ABO는 ABO 신청서에 명시된 ABO 계약 일체, 암웨이 ABO 보상 플랜과 ABO 윤리강령 규정 및 행동지침의 
모든 내용을 항상 성실히 준수하여야 합니다. 암웨이의 재량에 따라 제공하는 코어 플러스 인센티브 프로그램, 
창업자 성취상(FAA), NCA(여행 프로그램 등)등을 수혜하기 위해서, ABO는 Good Standing 상태를 유지하여야 합니다. 
Good Standing은 모든 ABO가 반드시 준수하여야 하는 윤리강령 및 행동지침에 투영된 암웨이의 가치를 완벽히 
준수한다는 것을 의미합니다. 
Good Standing 상태의 ABO는 암웨이와 함께 사업을 강화하고, 암웨이 사업을 저해하거나 암웨이의 이미지를 손상시킬 
수 있는 어떠한 활동에도 참여하지 않아야 합니다.

GOOD STANDING

1_ GOOD STANDING

2_ 윤리강령 및 행동지침

3_ INDEX
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1_  6개월 비활동 규칙 : ABO 자격 상실 후 6개월의 기간 동안에는 Amway와 관련된 어떠한 사업 활동도 금지되며, 비활동 기간에 배우자, 부모, 
자녀, 친척 또는 기타 지인의 이름으로 ABO로 등록하거나 사업에 참여할 경우 규정 위반에 해당합니다.

2_ 부부 이중 등록 : 부부는 하나의 ABO 자격만을 가질 수 있으며, 6개월 비활동 규칙을 함께 준수하여야 합니다.
3_ 2년 이적 금지 : 스폰서십 라인을 변경하는 ABO는 변경 이전 자신의 그룹에 속해 있던 ABO를 새로운 라인에서 후원자로 하여 
    등록할 수 없습니다. 다만, ABO 자격 상실 후 2년이 경과된 경우에 한하여는 등록이 가능합니다.
4_ 다른 ABO가 스폰서십 라인을 변경하도록 유도하거나 권유하여서는 안 됩니다.

스폰서십 라인(LOS) 규정 준수01

1_  동의 없이 타인의 개인 정보가 사용되지 않도록 주의하여주십시오.
2_  사전에 본인의 동의를 받지 않은 ABO 등록/ 갱신/ 구매/ 탈퇴/ 다운라인 후원은 모두 윤리강령과 법규 위반에 해당합니다.
3_  ABO 등록에는 어떠한 구매 또는 후원 의무도 부과되지 않습니다.
4_  등록 당사자가 직접 약관 및 유의사항, ABO 계약 동의서 등을 확인하고 가입하도록 안내하여주십시오.
5_  ABO 등록 시, 등록 당사자 본인의 정확한 정보를 기입하셔야 합니다.
6_  미성년자, 공무원, 교원 등 ABO로 등록할 수 없는 사람을 ABO로 등록하거나 사업 활동에 참여하도록 후원해서는 안 됩니다. 
7_  학생의 경우 부모가 ABO로 등록되어 있는 경우에만 ABO로 가입이 가능합니다.
8_ 출입국 관리법상 다단계판매원으로 등록 및 활동할 수 있는 체류 자격을 소지하지 않은 외국인은 ABO로 등록하실 수없습니다.
9_ Amway와 관련된 교육, 미팅, 요리교실 등은 모두 무료로 운영하여야 하며, 참가비 및 재료비 등을 불문하고 비용을 징수할 수 없습니다.

ABO 후원03

1_  Amway가 공식적으로 제공한 자료가 아닌 미승인 자료의 사용이나 전달은 허용되지 않습니다.
2_  Amway 제품이 질병의 치료나 예방에 효과가 있다는 내용(체험기 포함)을 언급할 수 없습니다.
3_  소분/재가공 판매 금지 - 모든 제품은 본래의 포장과 구성 상태 그대로 판매하여야 합니다.
4_   건강 진단과 연계한 제품 권유는 허용되지 않으며, 질병이 있는 분은 제품 전달 또는 권유에 앞서 반드시 의사와 상담하시도록 안내해주십시오.
5_  권장 섭취량 이상으로 제품을 섭취하도록 권유하시면 안 됩니다.
6_  타사 제품과의 성분 및 기능 비교, 비교 실험은 금지되어 있습니다.
7_  재판매를 목적으로 구매하려는 사람에게 제품을 판매해서는 안 됩니다.
8_   뉴트리라이트 제품을 판매하고자 하실 경우, 건강기능식품 법정교육 수료 후 영업신고를 완료하셔야 하며, 연 1회 보수교육을 이수하셔야 합니다.
9_  제품 전달 시 고객주문서(소비자 영수증)를 반드시 제공합니다.
10_  상점, 행사장, 사무실 및 기타 영업 시설 등에서 Amway 제품이 판매되거나 전시되도록 하지 않습니다.
11_  불특정인을 대상으로 광고물을 배포하거나 홍보할 수 없습니다.

제품 설명 및 판매02

※ 암웨이 ABO 윤리강령 및 행동지침 전문 확인 : 한국암웨이 홈페이지(amway.co.kr)의 비즈니스 > 사업 가이드 > 사업 규정 

1_  노력이나 시간의 투자 없이도 큰돈을 벌 수 있다는 주장을 해서는 안 됩니다.
2_  성공 사례는 반드시 Amway 사업으로 도출된 결과만을 제시합니다.
3_  사업설명회 등 Amway 사업 관련 각종 행사의 참가에 대해 요금을 부과해서는 안 됩니다.
4_ 유자격 플래티늄 이상의 ABO는 다른 다단계판매 사업에 참여하거나 사업자로 등록할 수 없습니다.
5_ 암웨이 ABO에게 암웨이 이외의 사업 참여나 제품 구매를 권유할 수 없습니다.

04 사업 설명 및 사업 활동

1_  등록된 모든 국가의 Amway 윤리강령 및 행동지침과 관련 법규를 숙지하고 성실히 준수합니다.
2_  해외 Amway 제품을 한국의 ABO 또는 소비자에게 판매하거나, 반대로 Amway Korea 제품을 해외로 판매 또는 전달할 수 없습니다.
3_  제1사업 등록 시 등록을 신청하는 국가에 거주 중이어야 합니다.
4_  본인의 국제 사업 그룹 이외의 그룹에 다른 ABO를 국제 후원하실 수 없습니다.
5_  Amway가 사업 활동을 진행하기 위해서는 해당 국가의 정책에 따라 ABO로 등록해야 하며, Amway가 진출하지 않은 국가에서는 어떠한 사업 

활동도 진행할 수 없습니다.

국제 사업05

1_  Amway Korea가 공식적으로 제공하는 자료를 활용하여주십시오.
2_  Amway 사업 및 제품과 관련된 자료를 제작하거나 외부에서 제작된 자료를 사용하고자 하실 경우, 반드시 사전에 Amway Korea의 검토 및 

승인을 받으셔야 합니다.
3_  판매보조물품(사업 자료)을 판매하거나 이의 홍보 및 유통을 통해 경제적 이익을 취할 수 없습니다. 
    * 판매보조물품 : 책자, 인쇄물, 음성 및 영상 자료, 인터넷 홈페이지, 온라인 자료, 애플리케이션 및 기타 디지털 자료 등을 모두 포함

판매보조물품(사업 자료) 활용06

1_  디지털 공간에서 전달하는 모든 정보는 항상 진실하고 정확하며 오인의 여지가 없어야 합니다.
2_   Amway와 관련된 정보는 그러한 정보 수신을 사전에 명시적으로 동의한 사람에게만 발송할 수 있습니다.
3_  Amway 상호 및 브랜드명 등을 Amway 및 관련사가 직접 운영하는 것으로 오해를 줄 수 있는 명칭이나 계정, 사용자명, 도메인 주소, 이메일 

주소 등은 사용할 수 없습니다.
4_  인터넷 쇼핑몰, 온라인 마켓 플레이스, 온라인 경매 사이트, 온라인 중고 장터, 온라인 커뮤니티, 소셜 커머스 등을 통해 Amway 제품 및 

판매보조물품을 광고 또는 판매하거나 판매되도록 해서는 안 됩니다.
5_  디지털 공간에 자신의 ABO 번호나 비밀번호 등을 직간접적으로 노출할 수 없습니다.
6_   Amway와 경쟁 관계에 있는 사업 기회 및 제품, 불법적 내용, 사행성 사업 등 사회적으로 물의를 일으킬 수 있는 내용, 종교, 정치, 투자 관련 

내용을 함께 다룰 수 없습니다.
7_  타인의 저작물이나 음원 등 지적재산을 사용하고자 할 경우 적법한 라이선스를 취득해야 합니다.
8_  Amway 세일즈 플랜, 제품 설명, 후원 활동 및 경제적 소득과 관련된 내용이 포함된 영상이나 오디오 자료를 온라인상에 게시할 경우, 반드시 

Amway Korea의 사전 승인이 필요합니다.
    * 디지털 커뮤니케이션에 대한 보다 상세한 규정은 ‘디지털 커뮤니케이션 기준’을 참고하십시오.

디지털 커뮤니케이션 규정07
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APPENDIX

윤리강령 및 행동지침 

ABO 윤리강령 및 행동지침은 ABO분들의 사업이 보다 건강하고 장기적으로 성장할 수 있도록 마련된 기본적인 원칙이며,
공정한 사업 운영을 위한 사업자 간의 약속입니다. 성실한 규정 준수와 함께 견실하고 장기적인 사업 성장을 이루시기 바라며,
ABO 윤리강령 및 행동지침과 디지털 커뮤니케이션 기준은  Amway Korea 홈페이지(amway.co.kr)와 ABO 수첩에서 전문을 
확인하실 수 있습니다.
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약어 용어 페이지

ABO Amway Business Owner 14p
BV Business Volume : 판매가격치 14p
DBR Diamond Bonus Recipient : 다이아몬드 보너스 수혜자 28p
EBR Emerald Bonus Recipient : 에메랄드 보너스 수혜자 27p
EDC Executive Diamond : 수석 다이아몬드 24p
FAA Founders Achievement Award : 창업자 성취상 55p
FC Founders Council 29p
FQ Frontline Q : 프론트라인 Q 73p
F.DBR Founders DBR 28p
F.DIA Founders Diamond : 파운더스 다이아몬드 24p
F.PT Founders Platinum : 파운더스 플래티늄 27p
GAR Global Award Recognition : 글로벌 자격 인정 프로그램 26p
GP Gold Producer : 골드 프로듀서 21p
LOS Line of Sponsorship 17p
NCA Non-Cash Award 81p
PF Performance Fiscal Year : 회계연도 14p
PQ Personal Q : 퍼스널 Q 70p
PT Platinum : 플래티늄 22p
PV Point Value : 판매점수치 14p
Q12 12-Qualification : 12개월간 SP 유자격 월 달성 25p, 76p
QC Qualification Credit : 자격 점수 28p
SP Silver Producer : 실버 프로듀서 20p
SPS Silver Producer Sponsor : 실버 프로듀서 스폰서 21p
TTCA Two Time Cash Award : 연속 달성 보너스 53p
TTCI Two Time Cash Incentive : 연속 달성 인센티브 67p
VE Volume Equivalency : 하위 다운라인 전체의 합산 볼륨 25p, 76p

용어 페이지

다이아몬드 인비테이셔널 83p
다이아몬드 플러스 보너스 50p
대리 후원 15p, 41p, 44p
독립 그룹 16p
레그 17p
루비 보너스 39p
리더십 구간 29p
리더십 그룹 PV 41p, 44p
리더십 보너스 41p
리더십 세미나 82p
브론즈 20p
브론즈 빌더 인센티브 62p
사파이어 유자격 월 24p, 67p
소매활동 14p
수퍼 레그 보너스 57p
실버 프로듀서(SP) 20p
에메랄드 보너스 48p
에메랄드 보너스 수혜자(EBR) 27p
에메랄드 아카데미 83p
연속 달성 보너스(TTCA) 53p
연속 달성 인센티브(TTCI) 67p
유자격 그룹 16p
윤리강령 및 행동지침 86p

용어 페이지

자격 인정 조건 20p
자격점수(QC) 24p, 28p
직접 후원 15p, 41p, 42p
창업자 성취상(FAA) 55p
최소 보장액 41p
코어 보너스 37p
코어 플랜 37p
파운더스 DBR 28p
파운더스 플래티늄 레그 27p, 56p
판매가격치(BV) 14p
판매점수치(PV) 14p
퍼스널 그룹 성장 인센티브 70p
퍼포먼스 엘리트 인센티브 64p
퍼포먼스 플러스 인센티브 64p
폭(Width) 17p
프론트라인 17p
프론트라인 성장 인센티브 73p
플래티늄(PT) 22p
회계연도(PF) 14p
후원수당 38p
후원수당 비율 15p, 38p
후원활동 14p

용어 페이지

FAA성장 인센티브 77p
FAA점수 56p
FQ 73p
Good Standing 85p
MD 보너스 46p
MD볼륨 46p
NCA 81p
PQ 70p
Q12 25p, 76p
SPS 21p
SP 유자격 월 20p
VE볼륨 25p, 76p
강연료 33p
개인 그룹 PV 16p, 40p
개인 그룹 루비 PV 39p, 40p, 64p
개인 PV 16p
골드 프로듀서(GP) 21p
국제 후원 15p, 41p ,44p
글로벌 자격 인정 프로그램(GAR) 24p, 26p
깊이(Depth) 17p
다운라인 17p
다이아몬드 보너스 49p
다이아몬드 보너스 수혜자(DBR) 28p
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